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B PrReErFACIOS
1.1. SOMOS VENCEDORES

Cada atividade humana tem sua propria histéria no tempo e no espa-
¢o. A Seguranca do Trabalho também tem a sua. N&s, Técnicos de Seguran-
cado Trabalho, somos partes dessa histéria no Brasil. No texto deste artigo,
pretendo relatar aos colegas alguns dos nossos feitos, desde a origem de
nossa profisséo nesta terra abencoada por Deus.

A Seguranca do Trabalho no Brasil comegou com o surgimento instituci-
onal da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), criada pelo
Decreto-Lei 7.036, de 10 de novembro de 1944. Assinada pelo Presidente
Getulio Vargas, a CIPA passou avigorar a partir de 19 de junho de 1945, por
forca da Portaria n° 229 do entdo Departamento Nacional do Trabalho.

Na época, ja existiam no Brasil algumas iniciativas isoladas e bem-inten-
cionadas com a finalidade de prevenir acidentes do trabalho. Entre elas,
destacaram-se a fundacdo da Associacao Brasileira para Prevencdo de Aci-
dentes (ABPA), a Comissao Especial de Prevencéo de Acidente (CEPA), da
Sé&o Paulo Light and Power — hoje Eletropaul o; a campanha com frases alu-
sivas a prevencao de acidentes nos bondes que circulavam nas ruas de Sao

@ Paulo; frases com a mesma finalidade exibidas nas estacdes da Sao Paulo @
Railway, a estrada de ferro Santos-Jundiai.

Apesar disso tudo, a prevencao legitima, institucionalizada e abrangente
atodo o nosso territorio comecou com a CIPA. No inicio de sua vigéncia, a
CIPA contou, pelo menos no Estado de Séo Paulo, com a colaboracgéo eficaz
do SESI, da ABPA e da Delegacia Regional do Trabalho (DRT). Apesar de
na época o assunto ser desconhecido da maioria das empresas, da apatia de
muitas e do menosprezo de outras tantas, a CIPA conseguiu disseminar a
idéia da prevencao de acidentes, divulgando os seus principios basicos de
forma lenta, mas consciente.

No final da década de 1940, algumas empresas que compreenderam o
valor e a necessidade da prevencéo de acidentes do trabalho, decidiram dar
um reforcgo as suas CIPAS, criando o cargo de Inspetor de Seguranca, titulo
inicial do técnico de hoje. Indicavam, para isso, alguém que se dedicasse
em tempo integral as atividades destinadas a seguranca do trabalho. Nosso
titulo funcional inicial — Inspetor de Seguranca — teve influéncia do titulo
norte-americano, “safety inspector”, para a mesma atividade.

Entraram para 0 novo ramo, as vezes, de forma empirica, empregados de
diversas areas de atividade nas empresas. Foi 0 meu caso em 1956. Na oca-
sido, eu ja era profissional da area de mecanica e ferramentaria, atuando
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num setor que estudava o tempo e métodos de trabalho da engenharia indus-
trial da General Motors do Brasil. A minha funcdo era estudar os métodos
adotados em operacdes produtivas. Nesse trabalho, procurava também ob-
servar algum perigo que poderia existir em cada operagéo analisada. 1sso
facilitou a minha adaptacdo a funcéo de inspetor de seguranca.

Apesar da minha adaptac&o e do interesse da empresa sobre 0 assunto,
senti, como outros colegas contemporaneos, dificuldades proprias de im-
plementar inovagdes no trabalho, mormente como a prevencao de acidentes
gue veio mexer com costumes, com processos usuais de trabalho e com a
cabeca das pessoas de todos 0s niveis hierarquicos nas empresas.

Aqui quero deixar registrado o quanto foi dificil para os primeiros inspe-
tores de seguranca (entre os quais eu me incluo) trabalhar num terreno bruto
a ser desbravado, arido de consciéncia preventiva de acidentes e de quase
total desconhecimento do assunto. Eramos poucos, e valiam muito as ami-
zades entre nés. Quase todos se conheciam pelo nome.

O gue também valeu muito foi a garra com que cada um dos novos pre-
vencionistas se dedicaram ao assunto. As CIPAs, muitas delas ja consolida-
das, evoluiram com a participacdo do inspetor de seguranca na suas ativi-
dades. Muitos se agregaram de tal modo as atividades das CIPASs, que pas-
saram ser vistos como inspetores da Comissédo, sem ser legalmente um de
seus integrantes. As CIPAs que contavam com a participacéo de um inspetor
de seguranga, eram as que conseguiam melhores resultados na prevencéo de
acidentes. Foi um comego auspicioso, embora penoso, para a nossa carreira
profissional.

Algumas empresas, hum equivoco administrativo, davam as suas CIPAs
total responsabilidade pela prevencédo de acidentes, isentando os seus legiti-
Mos representantes e responsaveis pelo cumprimento dos principios de se-
guranca do trabalho (os supervisores diretos da mao-de-obra), a quem ca-
bia, em nome da empresa, a obrigacao de cumprir e fazer cumprir as nor-
mas prevencionistas como descritas na CLT. Muitos inspetores ndo conse-
guiram reverter esse equivoco e passaram a atuar na esteira da CIPA, assu-
mindo responsabilidades além das que deveriam ser suas. Mas mesmo as-
sim, a seguranca do trabalho foi em frente, com esforco e dedicacdo dos
inspetores de seguranca. De inicio, caminhamos, lado alado, com as CIPAS,
mas certos méritos a elas creditados, deveram-se muito mais ao nosso traba-
Iho.

Dentre eles, destacamos alguns pioneirismos: 1) aintegracdo ao trabalho
dos novos empregados, que passaram a receber instrugdes de seguranca ao
iniciar suas atividades, coisa rara nas empresas da época; 2) caixa de suges-
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tdes, que davam aos empregados oportunidade de sugerirem medidas para
melhorar as condicdes do trabalho que executavam, contribuindo assim para
prevencdo de acidentes, em empresas que ndo possuiam sequer um esboco
de plano de sugestdes e que atualmente possuem essa atividade bastante
sofisticada; 3) emissé@o de boletins educacionais, entre outros meios, para
divulgar a prevencéo de acidentes e colaborar para o alcance de bons resul-
tados desejados; e 4) Treinamentos diversos, conforme os conhecimentos
entdo existentes, em empresas que ndo dispunham ainda de qualquer setor
de treinamento em seus organogramas.

Um dos méritos que merecem destaque foi o de preparar o terreno para o
surgimento da engenharia de seguranca do trabalho e da medicina ocupaci-
onal. Como a CIPA abriu caminho para o inicio da nossa jornada de técnicos
de seguranca, abrimos também para a engenharia de seguranca do trabal ho.

Até aqui, procuramos resgatar as nossas conquistas em tudo o que
hoje existe nos campos legislativo, administrativo e técnico da seguranca
do trabalho, detalhes esses que podem n&o ter chegado ao conhecimento de
muitos técnicos de seguranca do trabalho em atividade no nosso Pais. E pre-
ciso saber porque fomos desbravadores, como alavancamos as atividades
prevencionistas nos seus primordios e que tudo isso valeu para que possa-
mos hoje continuar a prestar bons servi¢os a seguranca e a saude dos traba-
Ihadores brasileiros.

H& muito mais o que dizer e a ser resgatado da meméria da seguranca
do trabalho no Brasil. Outras passagens da nossa histéria prevencionista
poder&o ser retomadas em outras oportunidades. Mas preferimos dar priori-
dade ao que aqui apresentamos, ja que o0 nosso valor, desde o inspetor até o
técnico de seguranca, tém de ser lembrado para sempre e consagrado na
historia da prevencéo de acidentes do trabalho no Brasil.

Fomos vencedores ao organizarmos grupos de estudo, e conseguirmos a
regulamentacao da profisséo, ao termos hoje sindicatos como o SINTESP e
estarmos na expectativa da aprovacdo do nosso Conselho. Mas devemos es-
tar conscientes de que a nossa marcante e permanente vitéria foi e continua
sendo a reducédo dos acidentes do trabalho, o quanto isso vale para a socie-
dade e como contribui para a qualidade de vida dos trabalhadores brasilei-
ros.

Alvaro Zéccio
Técnico de Seguranca do Trabalho
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1.2 NOTA DO AUTOR

DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO PARA
ESTUDANTES E PROFISSIONAIS INTERESSADOS.

A humildade de entendimento de que, nas relagdes de traba ho, nada se cria,
tudo se transforma ou se copia, foi a conduta que norteou meus 36 anos de trabalho
em prevencado de acidentes e doencas do trabalho. Com a gratidéo pelas oportunida-
des que tive para desenvolver minhas experiéncias profissionals e sociais, com 0S
aprendizados adquiridos pelas acdes praticas, pude atingir sucessivas praticas e re-
sultados bem sucedidos.

Compartilhando da trajetéria de bons e maus resultados, com critérios de
exclusdo das préticas mal sucedidas e inclusdo de model os aprovados, sinto-me gra-
tificado pelas oportunidades de convivéncia e interagcdo com profissionais humildes
e anbnimos - até extraordinarios paradigmas -, alguns que ja tombaram e outros que
continuam ostentando a bandeira da “ salide e seguranca do trabalho”. Bandeira esta
gue, acima de profissdo, representa 0 que é de mais digno para um trabalhador, a
possibilidade de associar a vida profissional com a tarefa de evitar o sofrimento
humano - apesar das eventuais frustragdes, por sentirmo-nos impotentes mediante
as ocorréncias que saem do controle, especialmente pela consciéncia que temos,
através dos conhecimentos técnicos, de que o acidente ou doenca do trabalho ocor-
rem onde falta a prevencéo. E de que temos limitacGes dentro do conjunto de fatores

@ gue interage nestes resultados. @

Por estas razbes, me motivel ajuntar neste livro as publicacdes e ferramentas
gue tive pude desenvolver e disponibilizar para os interessados, sem restricfes, e
gue — para minha surpresa— foram reproduzidas aos milhares no meio técnico espe-
cializado, e aplicados nas diversas frentes de trabal ho.

N&o tenho a pretensdo de apresentar estas praticas como ago inovador; ao
contrario, minha preocupagdo € estimular a simplificacdo e a objetividade, sem des-
qualificar atecnizacéo, mas repudiando a qualquer formula de banalizacéo da quali-
dade de vida no trabal ho.

Existe uma frase de autoria desconhecida que afirma que “um povo gque néo
respeita sua historia, ndo merece respeito”’. Convém lembrar que 0 nosso modelo de
sallde e seguranca do trabalho ja tem historia, e é necessaria a compreensdo de que
as boas acOes devem ser valorizadas e aperfeicoadas, e que as préticas negativas
devem também ser conhecidas, para que possamos discernir e evitarmos reincidén-
cias.

Com os agradecimentos pela compreensdo dos meus familiares, colegas de
trabalho e de profisséo, e a todos que respeitam a vida, desgjamos que esta leitura
possa contribuir para motivar as melhores iniciativas.

Armando Henrique
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01 - Manter-se atualizado profissional mente, preocupado com a saude fisica
e mental, postura socialmente responsavel. Este é o perfil do bom Técnico
de Seguranca do Trabal ho.
Carlos Eduardo Franco — SP
Téc. De Seg. do Trabalho

02 - O Técnico de Seguranca do Trabalho deve se envolver e comprometer
com as acOes de Seguranca e Saude no Trabal ho, para al cancar os seus obje-
tivos e metas, deve amar muito a sua profissdo, ndo medir esforgos em con-
tribuir com a sociedade, fazer o melhor que pode, ajudar a quem necessita
de seus conhecimentos, sb assim teremos certeza do éxito na nossa profis-
sao.
Mario Marcio do Santo — SP
Técnico de Seguranca do Trabalho

03 - Técnico de Seguranca do Trabalho, atua na luta pela preservacéo de
vidas e bens, esta profisséo vale a vida e conquista a melhoria das condi-
¢cOes de Trabalho
Adir de Souza - PR
Técnico de Seguranca do Trabalho

‘ LIVRO ARMANDO 2.p65 9 25/8/2008, 09:22:vado



‘ LIVRO ARMANDO 2.p65

10

-10-

*

25/8/2008, 09:22:vado



NN T 1] o [T 111 ||

BY INnDICE

| - PREFACIOS

1.1. Somos vencedores - Alvaro Zoccio
1.2. Nota do autor

Il - INDICE
Il - INTRODUCAO

3.1 Principios béasicos do técnico de seguranca do trabalho
3.2 Momento e tendéncia da profissdo

IV - REGULAMENTACAO DA PROFISSAOQ

4.1 Portaria, n°3237, de 27/07/1972;
4.2 NR 27 (requerimento e registro)
4.3 NR 04, 27/07/1978
4.4 Portaria 7.410, de 27/11/85
4.5 Decreto n° 92.530, de 09/04/1986;
@ 4.6 Portaria 3275, de 21/09/89 @
4.7 Portaria n°04, de 06/02/92;
4.8 Portaria; n°01, de 19/05/92;
4.9 Portaria; n°13, de 20/12/95
4.10 Portaria; n° 262, 29/05/08

V - FORMACAO E QUALIFICACAO

5.1 Plano curso de formagédo de TST
5.2 Componente curricular

VI — EXERCICIOS DA PROFISSAO

6.1 Portaria 3275 comentada

6.2 CBO do técnico de Seguranca do Trabalho
6.3 Conceitos éticos

6.4 Etica e valores

6.5 Cddigo de ética

6.6 Logo identidade profissional

-11 -

‘ LIVRO ARMANDO 2.p65 11 25/8/2008, 09:22:vado ‘



NN T 1] o [T 111 ||

VIl - INDICADORES DE DESEMPENHO

7.1Auditoria de seguranca e salde no trabalho - conceito
7.2 Indicadores de resultados

7.3 Auditoria de seguranca e meio ambiente

7.4 Auditoria de seguranca do trabalho - modelo

7.4.1 ldentificacdo da empresa

7.4.2 Modelo de questionario

VIl - GESTAO DE PROGRAMAS

8.1Sistemas de gestdo e o Técnico em Seguranc¢a do Trabalho
Conceitos:

8.2 Conceituacdo do PPRA

8.3 - PPRA - modelo prético

IX — CONDUTA PROFISSIONAL

9.1 Direitos e obrigacOes

9.2 Conceito basico da profissdo

9.3 Profissional e empreendedor

9.4 Aprender com 0s sucessos e com 0s fracassos
9.5 Ninguém tropeca em montanha

9.6 O dialogo

9.7 O que é o Técnico de Seguranca

9.8 Criatividade

9.9 Duvidas da profissao

X - PUBLICACOES

10.1 Acgdes integradas

10.2 Relagdes sindicais

10.3 SESMT

10.4 Legislacdo prevencionista
10.5 Conselho de classe

10.6 Financiamento da seguranca e saude no trabalho
10.7 Formando profissionais
10.8 Desempenho do governo
10.9 Motivagao

10.10 Empregabilidade

10.11 Homenagens

XI - Bibliografia
-12 -

- Cosmo Palasio

‘ LIVRO ARMANDO 2.p65 12 25/8/2008, 09:22:vado



04 - Quem ndo mede, ndo gerencia, quem nao gerencia, nao melhora, quem
ndo melhora ndo sabe administrar.
Evaldir Jesus de Moraes — SP
Técnico de Seguranca do Trabalho

05 - Ser Técnico de Seguranca do Trabalho e sinbnimo de amor ao que faz e
néo desistir nuncal
Selma Rossana Silva — SP
Técnica de Seguranca do Trabalho

06 - O Técnico de seguranca do trabalho na Industria da Construcéo Civil
exerce um verdadeiro papel de Interlocutor das Relacbes de Trabalho no
tocante a salde e seguranca.
Laercio Fernando Vicente
Técnico de Seguranca do Trabalho - SP

07 - “E preciso a troca permanentemente de experiéncias, buscar as me-
Ihores préticas e novas ferramentas que garantam a preservacdo da Saude e
Seguranca dos Trabal hadores nos locais de trabal ho, privilegiando a consci-
entizacao continuada para as acdes prevencionistas.
Bene Oliveira Nunes - SP
Téc. Seguranca do Trabalho

-13-

‘ LIVRO ARMANDO 2.p65 13 25/8/2008, 09:22:vado



‘ LIVRO ARMANDO 2.p65

14

-14 -

*

25/8/2008, 09:22:vado



NN T 1] o [T 111 ||

BE INTRODUCAO

3.1 PRINCIPIOS BASICOS DA SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

O Técnico de Seguranca do Trabalho deve sair um pouco do foco exclusi-
vo do ambiente profissional, e entender que as questdes conjunturais tém
uma relagdo muito forte com sua rotina e com o futuro. Se ndo houver dire-
trizes, acédo conjuntural e foco, o desempenho e, consequientemente, a valo-
rizacdo desse profissional ficam comprometidos. Existem principios que
devem ser observados e adotados pelo governo, empresarios e trabal hado-
res.

1 - Promover e cumprir as normas de direitos fundamentais do trabal ho,
tomados com base nas convencgdes da OIT (Organizacéo Internacional do
Trabalho).

Sabemos que o Brasil € signatario de varias convencoes e, apesar de a
convencéo de seguranca e saude do trabalho 185 ainda néo ter sido ratifica-
da pelo Brasil, os principios ja sdo adotados através das politicas do MTE e

@ demais normas do governo que tragcam as politicas de seguranca e saude do @
trabalhador.

O Técnico de Seguranca do Trabalho € o principal promotor das acbes de
seguranca no trabalho, por dedicar-se exclusivamente a funcdo de prevenir
acidentes. E tnico profissional que tem como profissdo a seguranca e salide
do trabalho, mesmo com relacdo aos demais componentes do SESMT - o
médico, o engenheiro e o profissional de enfermagem tém a seguranca e
saude no trabalho como especializacdes. O Técnico de Seguranca tem essa
area como profissdo; um motivo a mais para ter a dedicacéo voltada com
gualidade, pois é a profissdo que escolheu.

Com relacéo aos direitos do trabalho, temos sido timidos na aplicacéo da
legislacdo na area prevencionista (prevencao, direitos sociais e penais) e as
diversas leis que tém relacdo com as questdes do trabalho. Os direitos fun-
damentais do trabalho sé&o universais, portanto, temos que val orizar sua apli-
cacao e conscientizar sobre sua existéncia, pois, se ndo respeitados, pedem
acdo direta do Técnico de Seguranga como o principal requisitado na busca
para a solucéo dessas questoes.

2- Assegurar a homens e mulheres, que se disponha de trabalho digno
também como direito fundamental garantido nas convencdes da OIT. A se-

-15-
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guranca e saude do trabalho dependem também de boas relacdes profissio-
nais, especialmente da minimizacao das discriminacdes de raca, géneros,
pessoas com necessidades especiais, e a série de discriminacdes que exis-
tem dentro das relagbes de trabalho e que acabam refletindo diretamente
nos acidentes. Ao falar de dignidade, € impossivel admitir um ambiente in-
salubre, sem recursos e em mas condicdes, onde o ser humano é tratado
como de segunda categoria. Ao promovermos a dignidade, estaremos
viabilizando também a seguranca e a saude no trabalho, e, nesse sentido, as
acdes sao infinitas.

Sabemos que, em pleno século 21, ainda existem préticas degradantes na
zonarural, industria, comércio e servicos, e muitos outros segmentos e ati-
vidades. No Brasil, existem ainda trabalhadores em condicdes semel hantes
a da época da escravidao. Fica entdo dificil discutir e promover qualidade
de vidano trabalho, enquanto néo tivermos solucionado previamente a ques-
tédo da dignidade no trabalho — que tem ligacdo direta com seguranca e sau-
de do trabalho.

3 - Objetivo estratégico: fortalecer o didlogo social. E um principio con-
sagrado em varias convencdes da OIT. O modelo tripartite — composto de
representacoes dos empregadores, governo e trabal hadores atuando nas cons-
trucoes e reformas das normas e acordos de seguranca e saude no trabalho —
€ um principio estabelecido pela OIT, da qual o Brasil é signatario. O tripar-
tismo tem seus defeitos, porque muitas vezes se confunde aspectos técnicos
com politicos — que faz parte dos entendimentos sociais. Nenhuma lei so-
brevive se ndo houver sustentacdo, participagdo, consulta prévia entre os
setores interessados e diretamente envolvidos; isto aumenta a chance da lei
ser implementada, e € um exercicio que devemos cada vez mais aperfeicoar.
A tendéncia é que se ampliem os entendimentos trabal histas, promovendo
assim o dialogo social.

No passado, tinhamos relacdes de trabalho muito mais voltadas para a
conduta empresarial, por imposi¢cédo, com rejeicao dos trabalhadores nas
guestdes de seguranca e saude no trabalho. Para ter sucesso em um plano ou
programa de trabalho na empresa, € importante utilizar o processo de con-
vencimento. O tripartismo, na verdade, € o estimulo do didlogo entre as par-
tes, na busca do consenso, visando o bem comum de todos. Este € um exer-
cicio muito dificil de ser praticado, porque negociar e dialogar, exige a pre-
disposicdo das partes em ceder e avancar — e avancar todos querem, mas
ceder ndo faz parte, muitas vezes, dos principios das relagdes pessoais. Quem
adotar o processo de negociacgao visando somente ganhar, certamente ndo o
conseguira; pois as partes devem ter capacidade de recuar em certas situa-
¢Oes, para avangarem em outras.

-16 -
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O técnico de seguranca do trabalho deve estar afinado e investir especial -
mente na técnica de negociacdo, de dialogo, convencimento, e fazer disso
sua principal ferramenta de relacdo. Antes de técnico, ele deve ser um bom
negociador e um bom professor, sendo que o bom professor € aquele que
sabe conquistar a confianga, negociar e fazer com que o seu interlocutor
aceite suas idéias. O técnico tem que estar, entdo, bem preparado para pro-
mog&o do tripartismo e o didlogo social.

4 — O objetivo estratégico € aumentar a cobertura e a efetividade da pro-
tecdo social para todos. Este € o mais importante de todos 0s principios.
Estamos ha trés décadas exercitando um modelo de seguranca e saide no
trabalho que foi implantado no Brasil de forma emergencial pela circuns-
tancia daquele momento. O Brasil havia sido rotulado como o pior pais do
mundo em acidentes e doencas do trabalho; houve pressdo internacional,
através dos organismos financeiros e da OIT para que o pais implantasse
medidas efetivas para solucionar essa questdo, sob pena de san¢do ou restri-
¢do financeira. Como aquele momento era para comegar do zero, 0 governo
brasileiro instituiu um programa emergencial, e ndo se pode esperar que um
programa deste tipo, sem experiéncias ou precedentes, faca cobertura de
100% das necessidades. Naquela ocasi&o, a implantagcdo de um modelo de
seguranca de carater provisorio foi correta; mas que permanece até hoje,
carecendo de ajustes.

A criagdo do SESMT (Servico de Seguranca e Saude no Trabalho) foi
basicamente para atender as grandes empresas e industrias. No Brasil exis-
tem 3.200.000 empresas que empregam trabalhadores no regime seletista,
mas somente as grandes empresas com esse modelo precisam ter o SESMT.
Conforme a Lei, estamos presentes em menos de 1% das empresas no Bra-
sil, gracas aquele modelo injusto, mas Unico possivel na ocasiéo.

O grande desafio que temos hoje, especialmente com relacdo as NRs 4 e
5 (SESMT e CIPA), € aumentar a sua cobertura. O movimento sindical e a
sociedade devem defender junto ao governo a universalizacao das agdes pre-
vencionistas, objetivando atender as 3.200.000 empresas, incluindo os ser-
vicos publicos e outras modalidades das relagfes de trabalho que ndo séo
contempladas com a assisténcia do SESMT. As normas devem ser reformu-
ladas e adequadas, buscando a universalizacdo de cobertura e tornando a
qualidade de vida no trabalho socialmente justa para os trabalhadores.

N&o podemos admitir que somente trabalhadores de grandes empresas
tenham direitos de agOes de prevencao de acidentes e doencas do trabalho
nos ambientes profissionais, especialmente as empresas de pequeno e mé-
dio porte. O tratamento diferenciado entre trabalhadores € ética e social-
mente condenavel. Um desafio para os prevencionistas, especialmente o téc-
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nico de seguranca do trabalho, é disciplinar a aplicacdo da politica existen-
te, que ndo obriga as pequenas empresas a ter o técnico de seguranga como
empregado, por ter uma relativa cobertura de programas prevencionistas. O
técnico de seguranca € indicado para garantir o cumprimento dessas nor-
mas, e exercer o papel com muita competéncia e qualidade, para que o re-
sultado final seja em beneficio do trabalhador. Qualquer norma, acéo, ou
politica de seguranca deve sempre priorizar o trabalhador, o usuério do ser-
vico. Com toda melhoria que venha favorecer o trabalhador, sob o ponto de
vista técnico e prevencionista, o técnico de seguranca também se beneficia
profissionalmente, e certamente serd assim requisitado para exercer o seu
papel de especialista, promovendo asiniciativas indispensaveis no ambien-
te de trabalho, focando o trabalhador sem imposic¢ao corporativista e con-
quistando o apoio social e os respaldos necessarios para que as agdes sejam
implementadas.

3. MOMENTOS E TENDENCIAS DA PROFISSAO

Passadas trés décadas da existéncia do atual modelo de seguranca do tra-
balho, do qual faz parte a nossa profissao de técnico em segurancga do traba-
Iho, podemos avaliar as fases da profissao.

No primeiro momento, como ja dissemos anteriormente, fizemos parte da
composicdo de especialistas em um plano emergencial do governo federal.
Com o chamado Plano Nacional do Desenvolvimento, o governo tragou a
meta em preparar ou formar uma quantidade de especialistas — que ndo eram
ainda chamados de técnicos de seguranca, mas inspetores de seguranca —
para atender a demanda parcial naquele primeiro instante. Surgiu assim a
profisséo de inspetor de seguranga, regulamentada como supervisor de se-
guranca, e, posteriormente, como técnico de seguranca do trabal ho.

Naquele primeiro momento, houve uma presenca marcante do governo,
guando a saude e seguranca do trabalho faziam parte da agenda do Presi-
dente da Republica. Presenciamos congressos, eventos e agdes do governo
gue contavam com a presenca do Presidente da Republica, estimulando na
linha de frente nas questdes de seguranga do trabal hador. Mesmo porque era
parte do pacto do Brasil com organismos internacionais, e 0 governo sentiu-
se na obrigacdo de estar a frente do comando da reversdo do quadro negati-
VO em gue 0 pais se apresentava. Mas 0s primeiros inspetores de seguranca
depararam-se com uma realidade dificil, por falta absoluta de suporte técni-
co e curta carga horéaria de formacéo. Pelo esforco individual, muitos se
tornaram autodidatas. Muitos colegas de profisséo, hoje ja aposentados,
lancaram diversas publicacdes e programas, com excelente nivel técnico
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desenvolvido nas empresas em que trabalharam — logicamente sem diretri-
zes, porque cada empresa adotava sua politica e forma propria de desempe-
nhar o trabalho, o que acabou sendo muito bom, porque permitiu as gera-
¢Oes futuras terem indicadores de resultados positivos e negativos.

A imagem feita dos primeiros anos sobre seguranca do trabalho foi tam-
bém destorcida, pois os componentes dessa profissdo eram predominante-
mente oriundos de servicos de seguranca patrimonial ou ex-militares. Pelo
pouco entendimento que as empresas tinham da aplicacéo da nova profis-
sdo, induzia-se os profissionais a pratica de condutas autoritarias, impondo
a seguranca do trabalho por medidas disciplinares, reflexo da filosofia
“militarizada” de suas profissdes anteriores.

Um fendmeno constatado ainda nessa primeira fase foi o desconhecimen-
to social. Como ndo havia nenhum histérico, é ébvio que a classe trabalha-
dora desconhecia o que significava saude e seguranca do trabalho, o que
dificultava imensamente 0 nosso desempenho profissional, porque tinhamos
gque defender sozinhos a nossa bandeira — muitas vezes com sucesso, mas
em outras, ndo. Tivemos que trabalhar de forma pontual, para reverter o
mito de que acidentes de trabalho graves, com sequelas ou até a morte, eram
inerentes ao trabalho ou questdo de sorte pessoal.

Naquele primeiro instante, houve grandes resultados nas empresas, por-

@ que a precariedade do ambiente de trabalho era quase absoluta e, na maioria @
das vezes, qualquer atitude focada daria resultados. Ocorreram casos mar-
cantes de empresas que, de um a dois anos, conseguiram a reducéao de 90%
dos acidentes de trabalho, com medidas simples, mesmo porque n&o tinha
como fazer agBes preventivas e planejadas até entéo.

Comecamos exatamente como faz um bombeiro: “apagando incéndios”.
Nas empresas, a fungéo dos inspetores de seguranga, posteriormente super-
visor de seguranca, era muito mais corrigir erros. Mas nem por isso deixou
de ter resultado marcante naquela primeira etapa; periodo também em que o
conjunto de normas de salde e seguranca do trabalho (as NRs), comecou a
ser publicado através de uma portaria do governo federal, viabilizando as-
sim aimplantacdo do modelo, através do atual SESM T, dando origem a atu-
al legislacdo de saude e seguranca do trabal ho.

Outro ponto importante foi a busca da regulamentacéo da profissdo do
técnico de seguranca. O fato de trabalharmos isolados, em média um a dois
técnicos de seguranca por empresa, ndo tinhamos com quem dialogar ou
trocar experiéncias a respeito da rotina profissional. Sendo assim, previa-
mMos que a regulamentacao da representacéo profissional, para promover as
melhorias necessarias da profissdo, facilitaria o desempenho profissional
no sentido da legalizacdo da relacdo de trabal ho.
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No segundo momento — entre as décadas de 80 e 90 — aconteceu o grande
impacto do conceito de salde e seguranca no trabalho. Houve o chamado
“milagre econdmico” dos anos 70. Em func¢&o disso, tivemos pouca dificul -
dade na procura de emprego para o especialista de salde e seguranca no
trabalho. Houve, inclusive, mais oferta do que procura de profissionais para
a &rea. Em decorréncia daquele periodo positivo, surgiram as mais diversas
experiéncias, especialmente nas grandes empresas, contribuindo até hoje
como nucleo de referéncias.

Destacando muitos paradigmas da nossa profisséo, passou a surgir are-
quisicao de bons especialistas para buscar bons resultados. Como consequ-
éncia, a CIPA foi beneficiada de formaextraordinaria, pois apesar dejaexistir
ha mais de trés décadas, permanecia até entdo “adormecida’, sem acéo. As
NRs eram de conhecimento exclusivo do SESMT e dos chefes de recursos
humanos, que faziam, no maximo, uma simulagdo de reunido, com a ata do
“livro de capa preta’, escondido na gaveta, sem nenhuma acgdo concreta en-
volvendo os trabal hadores.

Com o advento do profissional Técnico de Seguranca e sua atividade ba-
sica em desenvolver os trabalhos de organizacdo da CIPA no ambiente de
trabalho, foi possivel ter o seu papel destacado, e, posteriormente, a sua
legislacdo contemplada na nossa Constitui¢cao Federal - que ficou marcada
como a unica Constituicdo do mundo que contempla as questdes da CIPA.

Tivemos também nessa segunda fase, um destaque dos grupos de técni-
cos de seguranca participando ativamente de estudos, reunides mensais, vi-
sitando empresas, 6rgdos publicos e entidades especializadas. Quase todos
os coordenadores daqueles grupos estdo hoje aposentados ou ocupam o pa-
pel de lideranca ou titular de empreendimentos.

Tivemos ainda grandes iniciativas do governo e de institui¢des prevenci-
onistas, com ofertas de eventos, desenvolvimento e aperfeicoamento técni-
co na érea de saude e seguranca do trabalho. Com a publicacdo da nova
Constituicdo Federal, privilegiaram-se as questdes de salde e seguranca no
trabalho de uma forma inédita. A publicacéo de acervos técnicos, com 0s
guais ainda ndo contavamos no primeiro momento, favoreceram o desempe-
nho profissional dentro das empresas.

Na terceira fase, a partir da década de 90, o ponto de destaque foi 0
desmonte ou recuo do Estado com relag&o a salde e seguranca do trabal ho.
Se no primeiro instante esse tema fazia parte da agenda do Presidente da
Republica, no terceiro momento raramente foi registrada alguma interven-
¢80 do Ministro do Trabalho.

Com o recuo do Estado, o governo promoveu a reducéo do status da anti-
ga Secretaria de Saude e Seguranca do Trabalho (Departamento de Sadde e
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Seguranca do Trabalho), retirando a verba compulsoria da Fundacentro e o
percentual da arrecadagdo do SAT (Seguro de Acidente do Trabalho). Extin-
ta afonte de renda, o Fundacentro entrou em grandes dificuldades econémi-
cas, que persistem até os dias de hoje. Reduziu o quadro de auditores fiscais
e especialistas em saude e seguranca do trabalho, levando & marcante crise
de identidade da area. O SESMT ou técnico em seguranca do trabalho, pas-
sou a ser bem aceito pela sociedade, especialmente o movimento sindical
em busca de respostas. Esse momento talvez seja muito rico, na construgéo
de alternativa, para um eventual novo modelo de salde e seguranca do tra-
balho, favorecendo a ocupacao da busca de identidade da area da SST.

Intensificou também a mobilizac&o para a criacéo do conselho profissio-
nal do técnico de seguranca. Quando surgiu a profisséo, os pioneiros ja ti-
nham a dimensdo da importancia da criacdo do conselho para o profissional
técnico de seguranca do trabalho; mais importante até que a criagéo do sin-
dicato, porque o nosso perfil demanda muitas questdes relacionadas com
gualidade da formacdao, ética profissional e exercicios da profissao, de for-
ma responsavel. Entretanto, no primeiro momento ndo havia como queimar
etapas e criar o conselho antes do sindicato. Foi preciso grandes mobiliza-
¢oes, enfrentamentos politicos e a regimentagdo da categoria. Como néo havia
estruturas para criar conselho de classe, tampouco um sindicato, optamos
pela criagdo de associacdes profissionais, para reforgar a base, e, posterior-
mente, a criagdo do sindicato da categoria, arregimentando esforgos para
desenvolver uma organizacdo através de uma Federacdo. Somente depois,
pela criacdo e regulamentacdo do conselho da categoria, dos anos 90 até
hoje.

Houve também um avanco da socializacdo das questdes de salude e segu-
ranca do trabalho. Se na primeira e segunda fase agimos quase que isolados,
pois os trabalhadores pouco conheciam ou se interessavam por essa ques-
tdo. Neste terceiro momento, passamos a ter a questdo bastante socializada,
com o envolvimento dos trabalhadores, através de seus sindicatos, com 0s
empresarios conhecendo melhor a importancia das acdes do técnico de se-
guranca do trabalho, com conquista de espago social mais sustentével.

O advento do tripartismo de discussdo das relagbes de trabalho deu inicio
a construcao e reforma das normas de salde e seguranca do trabalho. Com a
gradual ocupacdo do espaco pelos nossos colegas de profisséo, o tripartis-
mo trouxe uma nova maneira de relacionar-se na sadde e na seguranca do
trabalho, na medida em que as partes interessadas (empregados e emprega-
dores) passaram a fazer parte das decisdes de forma mais participativa e
comprometida, ajudando assim a instalar um novo modelo.

Foi entdo que, naquela fase, registrou-se uma crise no relacionamento do
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nosso sistema federativo da categoria. O técnico de seguranca obedece a
uma hierarquia de organizagéo de acordo com a estrutura sindical, compos-
to pelos sindicatos estaduais; pois o0s sindicatos séo vinculados a Federagéo
Nacional dos Técnicos de Seguranca. A crise de relacionamento na Federa-
¢cdo polarizou correntes de posi¢des politicas absolutamente antagbnicas,
que perduraram por durante oito anos, constituindo um fator de impedimen-
to para que as nossas conquistas avangassem, marcando assim uma fase ne-
gativa da profissao.

Num quarto momento, a partir do ano 2000, passamos a ter maior partici-
pacdo no movimento sindical e nas questdes de salde e seguranca do traba-
Iho. Até entéo, o sindicalismo era absolutamente indiferente a questao, en-
volvido exclusivamente nos conflitos trabal histas, principal mente nas com-
posicoes tripartites.

Naqguele periodo, houve o recuo do emprego formal para a profissdo do
técnico de seguranca e o avango do emprego informal. De |a para cd, as
empresas de grande porte vém reduzindo o nimero de trabalhadores, en-
guanto que os profissionais das micro e pequenas empresas vém aumentan-
do, pois elas também precisam das acdes especializadas do técnico de segu-
ranca, como consultor sem vinculo empregaticio, o que é um avanco signifi-
cativo para a demanda de servicos.

Houve ainda uma crise no modelo compulsoério, marcada pela obrigatori-
edade das empresas contratarem o servi¢o do técnico de seguranca, contra-
pondo ao segmento de empresarios resistentes a constituicdo obrigatéria do
SESMT. Muitas vezes, eles até ndo discordam em contratar o profissional,
mas querem ter o direito de tomar as decisdes sobre a forma de contrato —
como empregado ou prestador de servicos — sem a imposi¢cao normativa,
cuja demanda vem se arrastando até hoje. Essa posi¢cao empresarial entende
salde e seguranca do trabalho como custo e ndo como investimento.

A flexibilizacdo ou terceirizagdo do SESMT visa acabar com o aspecto
compulsorio, que certamente podera gerar desemprego em massa do técnico
de seguranca do trabalho nas grandes empresas e precarizagdo das relagbes
de trabalho, como forma de fuga de encargos e responsabilidade empresari-
al. Diante disso, € preciso buscar atualizar um modelo conjuntural de salude
e seguranca no trabalho (que foi implantado h&d mais de trés décadas, atra-
vés de normas construidas e implementadas de forma gradual e com poucas
atualizac0es, principalmente sobre questdes do mundo corporativo, da tec-
nologia, da visdo que se tem sobre qualidade de vida e das experiéncias bem
ou mal-sucedidas. Esta mudanca depende especial mente do Estado, que nos
altimos anos tém mostrado fraqueza de posicdo perante questdes polémicas,
gue exigem tomadas de decisdo. O modelo conjuntural de sadde e seguranca
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do trabalho vigente ainda € uma grande interrogacéo para o futuro da nossa
profisséao.

Outro fendmeno também observado nos ultimos anos € o excesso de ofer-
ta de cursos de formagao técnica em segurancga do trabalho. Apesar da es-
tagnacao e, por vezes, retrocesso no mercado de trabalho, a érea de saide e
seguranga do trabalho vem ocupando gradativamente espago nas relagbes
de trabalho, sendo socialmente reconhecida especialmente pelos paradig-
mas dos profissionais bem-sucedidos. A expectativa no inicio da profissao
(ja com salario convidativo) induz as escolas a oferecerem uma quantidade
de cursos de formag&o maior do que as ofertas de empregos; cujo resultado
€ um problema de ordem social, demandando intervencdes do movimento
sindical da categoria para conter o processo, apesar do entendimento de que
formagao e conhecimento nunca séo demais.

A incorporacdo da saude e seguranca do trabalho na qualidade de vida e
meio ambiente também tem sido prestigiada. Com os incentivos a qualidade
de produtos e, conseguentemente, de vida, o técnico de seguranca do traba-
lho esta entre os profissionais beneficiados, com suas acfes pela saude e
seguranca do trabalho, qualidade de vida e meio ambiente. Os colegas de
profisséo que tiveram a sensibilidade de investir em conhecimento nessa
area tém conseguido bons resultados, o que é um diferencial com resultados
satisfatorios. Cresce também a mobilizagcdo da categoria para a regulamen-
tacdo do conselho profissional, articulado e negociado, tendo obtido a regu-
lamentac&o junto as estruturas politicas do Pais (Congresso Nacional, Pre-
sidéncia da Republica e outras esferas do Poder Executivo). O Conselho de
Classe para o técnico de seguranca, pode representar a continuidade ou ndo
da profisséo no futuro. Se n&o houver o Conselho de Classe, estaremos sob
a tutela do governo, que tem flutuagdo muito grande de comportamento.
Uma simples decisdo unilateral de um Ministro do Trabalho pode
desregulamentar a profissédo, que hoje conta com mais de 200.000 técnicos
de seguranca do trabalho, resultando em prejuizo para toda a classe traba-
Ilhadora.
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08 - Entre todas as atribui¢des do Técnico de Seguranca do Trabalho, amais
importante é o elo de ligacéo entre a empresa, 0 MTE e os trabalhadores,
cujo papel deve ser compreendido por empregadores, sindicatos e agentes
do governo, como o principal promotor da qualidade de vida no trabal ho.
Edson dos Santos Ramos - DF
Téc. Seguranca do Trabalho

09 - O Técnico de Seguranca do Trabalho € o profissional voltado a pre-
vencao para a acidentes de qualquer natureza, com a competéncia e habili-
dades para trabalhar em qualquer segmento produtivo do Pais, desde as
atividades nas areas rurais, urbanas, extracéo de petroleo e gés, até seg-
mentos com muita
complexidade, na prevencao de acidentes.

Jaziel Aristides de Carvalho — BA
Técnico de Seguranca do Trabalho

10 — E um trabalhador especial, mediador entre empregados e empregado-
res em prol de vidas sadias, com uma misséo especial; preservar a vida
humana.

[loni D Bantlhe — RO
Técnica de Seguranca do Trabalho
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BE REGULAMENTACAO
DA PROFISSAO

4) - REGULAMENTACAO DA PROFISSAO

4.1 SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA, HIGIENE E MEDI-
CINA DO TRABALHO.

— Portarian® 3.237, de 27-07-1972, MTPS (DOU. 02 e 14-8-72) — Dispde
sobre a obrigatoriedade de as empresas manterem, de acordo com o art.
164 da CLT, servicgo especializado em seguranca, higiene e medicina do
trabal ho.

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social, no uso de
suas atribuicdes legais.

Considerando que o artigo 164 e 8 1° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho determinam que as empresas devem manter, obrigatoriamente, ser-
vico especializado em seguranca e em higiene do trabalho; considerando
gue compete a este Ministério, através do Departamento Nacional de Segu-

@ ranca e Higiene do Trabalho, definir as caracteristicas do pessoal especi- @
alizado em seguranca, higiene e medicina do trabalho, quanto as atribui-
¢cOes, a qualificac@o e a proporcgdo relacionada ao nUmero de empregados;
considerando que ao determinar a proporgao entre o pessoal especializado e
0 numero de empregados dos estabel ecimentos, é necessario ter em vista a
exposi¢cao aos riscos; considerando que se torna necessario estimular o inte-
resse pela especializacdo em segurancga, higiene e medicina do trabalho;
considerando que o trabalho dos profissionais de nivel superior especializa-
do em seguranca, higiene e medicina do trabalho deve ser complementado
por profissionais de nivel médio — inspetores de seguranca do trabalho — e
sao atividades que carecem de definic¢des, para atender-se o disposto no §1°
do artigo 164 da Consolidacdo das Leis do Trabalho; e tendo em vista os
estudos a que procedeu o Departamento Nacional de Seguranca e Higiene
do Trabalho, constante do processo MTPS 145.115-70, resolve:

Art. 1° — Os estabel ecimentos que enquadrem nas condic¢des determi-
nadas nesta Portaria deverdo manter, obrigatoriamente, além das Comissdes
Internas de Prevencédo de Acidentes — CIPAS — servigos especializados em
segurancga, higiene e medicina do trabal ho.
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Paragrafo unico. E proibida a utilizac&o, pelas empresas, de servicos
de terceiros, para o atendimento ao disposto neste artigo.

Art. 2°— A obrigatoriedade de manutenc&o dos servicos especializados
€ vinculada a exposi¢éo ao risco e ao numero total de empregados.
Paragrafo unico. Os estabel ecimentos deverdo contar com 0 minimo de pes-
soal especializado, discriminando nos quadros abaixo.

NUMERO MINIMO DE PESSOAL ESPECIALIZADO

Quadro |

N° de

empregados

PEQUENO

‘Médio

‘Grande

Risco

101 a 500

501 a 1.000

1.001 a 2000

2.001 a mais

1 Insp. Seg. Trab.

1 Insp. Seg. Trab.
1 Eng. Seg.
Trab.(*)

1 Insp. Seg. Trab.

I Insp. Seg. Trab.

1 Insp. Seg. Trab.
1 Eng. Seg
Trab.(*)

2 Insp. Seg. Trab.
I Eng. Seg. Trab.

1 Insp. Seg. Trab.
1 Eng. Seg.
Trab.(*)

I Insp. Seg. Trab.
I Insp. Seg. Trab.

3 Insp. Seg. Trab.
I Eng. Seg. Trab.

6 Insp. Seg. Trab.
2 Eng. Seg. Trab.

(*) Regime de tempo parcial de 4 (quatro) horas didrias.

Quadro 11

N? de

empregados

'PEQUENO

Meédio

|Grande

risco

101 a 500 501 a 1.000 1.001 a 2000 2.001 a mais
1 Aux. Enf, Trab. | 1 Aux. Enf. Trab.
1 Meédico
Trabalho. (*)
1 Aux. Enf. Trab. | 1 Aux. Enf. Trab. | 1 Aux. Enf. Trab.
1 Meédico | 1 Médico
Trabalho. (*) Trabalho.
1 Médico | 1 Aux. Enf. Trab. | 1 Aux. Enf. Trab. | 2 Aux. Enf. Trab.
Trabalho. (¥) | Médico | 1 Meédico | 2 Médico
Trabalho. Trabalho. Trabalho.

(*) Regime de tempo parcial de 4 (quatro) horas diarias.
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Art. 3° — Quando uma empresa for constituida por varios estabel ecimentos
que funcione em locais diferentes na mesma ou em outra Unidade da Fede-
racdo, o critério de obrigatoriedade dos quadros constantes do art. 2° e seu
paragrafo unico deve ser adotado para cada estabel ecimento, separadamen-
te.

Art. 4° — A gradacé&o do risco a que se referem os quadros constantes
desta Portaria sera estabel ecida pelo Departamento Nacional de Seguranca
e Higiene do Trabalho — DNHST — no prazo de 360 (trezentos e sessenta)
dias, tendo em vista a agressividade do ambiente de trabalho, pelas suas
caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas.

Art. 5° — Sdo considerados engenheiros de seguranca do trabal ho, para
os fins desta Portaria, aqueles que sdo possuidores de titulos de formacao
de engenharia, com diploma nas seguintes condicoes.

I — Concluséo de curso de especializagéo em engenharia de seguran-
¢a do trabalho ou higiene industrial, ministrado por universidade ou insti-
tuicdo especializada, reconhecidas e autorizadas, com curricul os aprovados
pelo DNHST;

Il — Conclusé&o de curso de especializagcdo em engenharia de seguran-

cado trabalho ou higiene industrial, realizado no estrangeiro, e reconhecido
no Pais, de acordo com a legislacéo vigente;
Il — Sem os cursos e a formacéo previstos nos itens | e |1, contenham na
data da publicacéo desta Portaria, 5 (cinco) anos de atividade na especiali-
zagao e tenham habilitacdo comprovada pelo DNSHT, até 1 (um) ano apods a
referida publicag&o, ou seja ocupante de cargo de engenharia em servigo de
seguranca do trabalho ou de seguranca industrial, de 6rgéo da administra-
¢do direta ou indireta do Poder Publico.

Art. 6° — Sdo considerados médicos do trabalho, para os fins desta
portaria, aqueles que, possuires de titulos de formagdo de médico, diploma-
dos por escola de nivel superior, comprovem uma das seguintes condicoes;

| — Conclusao de curso de especializacdo em higiene do trabalho, hi-
giene industrial ou medicina do trabalho, ministrado por Universidade ou
instituicdo especializada, reconhecidas e autorizadas, com curriculos apro-
vados pelo DNSHT;
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I — Conclusdo do curso de especializagdo em higiene do trabalho,
higiene industrial ou medicina do trabalho, realizado no estrangeiro e reco-
nhecido no Pais, de acordo com a legislacao vigente;

Il — Sem os cursos e a formacao previstos nos itens | e Il, conte-
nham, na data da publicacdo desta Portaria, 5 (cinco) anos de atividade na
especializacdo e tenham habilitacdo comprovada pelo DNSHT, até 1 (um)
ano apos a referida publicagéo, ou seja ocupante de cargo de médico do
trabalho em 6rgéos da administracdo direta ou indireta do Poder Publico.

Art. 7° — S&o considerados inspetores de seguranca do trabalho para
os fins desta Portaria aqueles que:

| — Tendo concluido o segundo ciclo de grau médio, comprovem:

a) Ter concluido curso oficial de formac&o de inspetor de seguranca,
realizado em entidades nacionais especializadas, reconhecidas e au-
torizadas, com curriculos aprovados pelo DNSHT;

b) Ter concluido, até a data de publicacdo desta Portaria, curso de habi-
litacdo para inspetor de seguranca, com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas, com curriculo aprovados pelo DNSHU;

Il — Sem os cursos previstos no item I, contenham, na data da publi-
cacao desta Portaria, no minimo, 5 (cinco) anos de atividade na area de se-
guranca do trabalho ou seguranca industrial, e tenham habilitagdo compro-
vada pelo DNSHT, até 1 (um) ano apos a referida publicacéo.

Art. 8° — Sdo considerados auxiliares de enfermagem do trabal ho,
para fins desta Portaria, aqueles que:

| — Tendo concluido o segundo ciclo de grau médio, comprovem ter
sido aprovados em curso de auxiliares de enfermagem, com especializacéo
em higiene e medicina do trabalho, realizados em entidades nacionais espe-
cializadas, reconhecidas e autorizadas, com curriculo aprovados pelo
DNSHT;

Il — Nao tendo concluido o segundo ciclo de grau médio, contenham,
na data da publicacao desta Portaria, no minimo, 5 (cinco) anos de atividade
na érea de enfermagem, com especializacdo em higiene e medicina do traba-
Iho e tenham habilitacdo comprovada pelo DNSHT, até 1 (um) ano apés a
referida publicagéo.

Art. 9° — O servigo de seguranca do trabalho tem por finalidade prin-
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cipal preservar aintegridade do trabalhador e do equipamento face a agres-
sividade do ambiente de trabal ho.

Art. 10° — O servico se seguranca do trabalho deve atuar junto as
atividades-fins, visando, inclusive, a continuidade operacional e o aumento
da produtividade.

Art. 11° — Compete ao servi¢o de seguranca do trabal ho:

1) Estudar os assuntos relativos a engenharia de seguranca, desde o pro-
jeto até o funcionamento, com vistas aos equipamentos e aos probl e-
mas de higiene do trabalho, entre outros: ventilacao, nivel de ilumi-
nacdo, radiacdes eletromagnéticas e ionizantes, conforto térmico,
ruido, vibracdes, colheita e analises de amostras de substancias agres-
sivas,

2) Assessorar os diversos 6rgdos da empresa, em assuntos de seguranca
do trabalho;

3) Propor normas e regulamentos de seguranca do trabal ho;

4) Enviar relatérios periddicos aos diversos setores comunicando a exis-
téncia de risco, a ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis
para a prevencao dos acidentes de trabalho;

@ 5) Elaborar relatérios das atividades de seguranca do trabal ho; @

6) Examinar projetos de obras, instalacdes industriais e equipamentos,
opinando do ponto de vista da seguranca do trabal ho;

7) Indicar, especificamente, os equipamentos de seguranc¢a, inclusive os
equipamentos de protecdo individual, verificando sua qualidade;

8) Opinar quanto a destinagdo dos residuos industriais;

9) Opinar arespeito de problemas de engenharia sanitaria;

10) Estudar e implantar sistema de protecdo contra incéndios e elaborar
planos de controle de catéstrofes;

11) Delimitar as éreas de pericul osidade, de acordo com alegislacéo vi-
gente;

12) Analisar acidentes, investigar as causas e propor medidas preventi-
vas,

13) Manter cadastros e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de ori-
entar a prevencéo e calcular o custo;

14) Realizar a divulgacao de assuntos de seguranca do trabalho;

15) Elaborar e executar programas de treinamento geral no que concerne
a seguranca do trabal ho;

16) Organizar e executar programas de treinamento especifico de segu-
ranca do trabal ho;
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17) Articular-se com os 6rgaos de suprimento, na especificacéo, arma-
zenagem ou funcionamento sujeito a risco;

18) Articular-se com o servi¢co médico no estudo de problemas comuns,
no treinamento de primeiros socorros e no fornecimento de requisi-
tos de aptiddo para o exercicio de funcéo;

19) Esclarecer os empreiteiros quanto a observancia de normas de segu-
ranca;

20) Inspecionar as éreas e 0s equi pamentos da empresa, do ponto de vis-
ta da seguranca e higiene do trabal ho;

21) Articular-se com o 6rgéo de suprimento para o estabelecimento dos
niveis de estoque de materiais e equipamentos de seguranca e super-
visionar a distribui¢cao e manutencao;

22) Articular-se e manter intercambio com entidades ligadas aos proble-
mas de seguranca do trabal ho;

23) Representar a empresa em atividades externas relacionadas com a
seguranca do trabal ho;

24) Inspecionar e assegurar o funcionamento e a utilizagcdo dos equipa-
mentos de seguranca;

25) Participar das atividades de combate a incéndios de salvamento;

26) Promover a manutencao rotineira, distribuicdo, instalacéo dos equi-

@ pamentos de protecdo contra incéndios; @

27) Colaborar com as autoridades em matéria de seguranca, higiene e
medicina do trabal ho;

28) Organizar e supervisionar as CIPASs.

Art. 12° — O servico de higiene e medicina do trabalho tem por fina-
lidade preservar a saude, visando a valorizagcéo do trabalhador pela promo-
¢do do bem-estar fisico, mental e social.

Art.13° — O servico de higiene e medicina do trabalho deve atuar jun-
to as atividades-fins visando, inclusive, a continuidade operacional e o au-
mento da produtividade.

Art. 14° — Compete ao servico de higiene e medicina do trabal ho:

1) Programar e executar planos de protecdo da salude dos emprega-
dos;

2) Realizar inquéritos sanitarios nos locais de trabal ho;

3) Realizar exames pré-admissionais, periodicos e especiais, inclu-
sive provas bioldgicas, radiolégicas
e outros exequiiveis para os fins previstos;
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4) Dedicar atencdo especial aos trabalhadores expostos a insalubri-
dade, deficientes, do sexo feminino e menores,

5) Estudar a importancia do fator humano no acidente e estabel ecer
medidas para o atendimento médico dos acidentados;

6) Analisar a fadiga dos empregados, indicando medidas preventi-
vas,

7) Estudar causas do absenteismo;

8) Planejar e executar programas de educacao sanitaria dos empre-
gados, divulgando conhecimentos que visem a prevencdo de do-
encas profissionais;

9) Promover medidas profiléticas, como vacinacéo e outras;

10) Proceder ao levantamento das doencas profissionais e lesbes trau-
méticas e estudos epidemiol 6gicos, analisando os resultados, com
vistas as atividades preventivas;

11) Organizar estatisticas de morbidade e mortalidade de trabal ha-
dores, investigando possiveis relacdes com as atividades funcio-
nais;

12) Participar da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes— CIPA;

13) Participar do treinamento dos empregados, no que se relaciona
com assuntos ligados a preservacao e prote¢do de sua salude;

14) Sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos médicos
comunitarios;

15) Colaborar com os 6rgéos competentes na reabilitagéo profissio-
nal, nos casos de reducao da capacidade |aborativa do emprega-
do;

16) Colaborar com os 6rgéos competentes no estabel ecimento de nor-
mas de higiene e medicina do trabalho;

17) Colaborar com os 6rgaos da empresa no estabel ecimento de me-
didas de controle sanitério dos ambientes e locais acessorios de
trabal ho;

18) Colaborar com as autoridades competentes nas campanhas de
prevencdo de acidentes e doencgas profissionais,

19) Colaborar com as autoridades em matéria de seguranca, higiene
e medicina do trabalho;

20) Realizar a divulgacédo de assuntos de higiene e medicina do tra-
balho;

21) Articular-se e manter intercambio com entidades ligadas aos pro-
blemas de higiene e medicina do trabalho;

22) Representar a empresa em atividades externas relacionadas com
a higiene e a medicina do trabal ho;
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Art. 15° — A instalacéo e o funcionamento dos érgdos previstos nesta
Portaria ndo acarretardo quaisquer 6nus para os trabal hadores.

Art. 16° — As empresas deverdo fazer funcionar os servigos de que
trata esta Portaria até 1° de Janeiro de 1975.

Art. 17° — As néo instalagOes do disposto nesta Portaria serdo punidas de
acordo com o fixado na Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 18° — As duvidas suscitadas na aplicacdo desta Portaria seréo dirimidas
pelo DNSHT.

Art. 19° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Julio Barata
Nota do autor ( Revogada )

4.2 NR 27 - Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Tra-
balho no Ministério do Trabalho

Retorne ao menu para Leitores de Tela.27.1. O exercicio da profissdo de
técnico de seguranca do trabalho depende de prévio registro no Ministério
do Trabalho através da Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho ou das
Delegacias Regionais do Trabalho.

27.2. O registro do técnico de seguranca do trabalho sera efetuado pela Se-
cretaria de Seguranca e Saude no Trabalho (SSST) ou pelas Delegacias Re-
gionais do Trabalho (DRT) e concedido:

a) ao portador de certificado de conclusdo de ensino de segundo grau de
técnico de seguranca do trabalho, com curriculo oficial aprovado pelo Mi-
nistério da Educacéo e Cultura (MEC) e realizado em estabelecimento de
ensino de segundo grau reconhecido no Pais;

b) ao portador de certificado de concluséo de ensino em segundo grau e de
curso de formacao profissionalizante pds-segundo grau de técnico de segu-
ranca do trabalho, com curriculo oficial aprovado pelo MEC e realizado em
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estabel ecimento de ensino de segundo grau reconhecido no Pais;

c) ao portador de Registro de Supervisor ou Técnico de Seguranca emitido
pelo Ministério do Trabal ho;

d) ao portador de certificado de concluséo de curso realizado no exterior e
reconhecido no Brasil, de acordo com a legislagéo em vigor.

27.3. O requerimento para o registro podera ser encaminhado diretamente
pelo interessado a Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho ou as Dele-
gacias Regionais do Trabalho ou encaminhado através dos Sindicatos de
Técnicos de Seguranca do Trabalho ou Associaces de Técnicos de Segu-
ranca do Trabal ho.

27.3.1. O requerimento devera incluir o nome completo e endereco do re-
guerente e ser acompanhado da seguinte documentacao:

a) copia autenticada do documento comprobatério de formagdo profissio-
nal, constantes na alinea “a’, “b”, “c” ou “d” do item 27.2 desta NR (frente
e verso, se for o caso);

b) copia autenticada da Carteira de Identidade (RG).
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REQUERIMENTO DO REGISTRO DO TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Senhor Secrelinio,

Soliate 3 V.53 o registro de Tecnico de Segumnga do Trabalho,
confarme a Portata n ® 13, de 201265, pata o qué anad a3 chpias autenteadars dos
sequintes doumentos

D CEDULA DE IDENTIDADE (R%)
:I CERTIFICADO DE CONCLUSAD DO CURSO DE
TECHICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
|0UTR03
HOME
[ (1 rr r 11 rr 1l
1 ¢ 1 ° 1 1 1 1T 1 [ 1 1 ]
IDENTIDADE (e, ORGAD EMIESOR
LI T 1T T T T T T =
ENDERECO
3 1 r ¢ 1 ¥ - ¢ [ 4 1 @ §; 1 1
11T 1T T 1T 1T 1T T T T T T T 1
BAIRRD
[ | | 1 1 | 1 | | | 1 | | | ]
CIDADE UF
LI T T T T T T T T 1] 1T
CEP FONE
1 1 1 I J1-01 11T 1 1] 1 L1 [ 1 ] |
de det9a__

assinabura

CObs: preancher conatamente, pois astes dados serdo ushzados para a contecgdo da carteira

* *

REGISTRO DE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

2 MINISTERIO DO TRABALHO
, Secretaria de Seguranca e Saide no Trabalho

REGISTRO DE TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO

Nome:
R.G.n Exc.
Registro n Processo n
Data _ L I
SSST/MTb
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43 NR 4 - SERVICOSESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SE-
GURANCA
E EM MEDICINA DO TRABALHO

4. Para os técnicos de seguranca do trabalho e auxiliares de enfermagem do
trabalho, o dimensionamento sera feito por canteiro de obra ou frente de
trabalho, conforme o Quadro |1, anexo.

()

4.4. Os Servigos Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medici-
na do Trabalho dever&o ser integrados por médico do trabalho, engenheiro
de seguranca do trabalho, técnico de seguranca do trabalho, enfermeiro do
trabalho e auxiliar de enfermagem do trabalho, obedecido o Quadro |1, ane-
XO0.

4. Para fins desta NR, as empresas obrigadas a constituir Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
deverdo exigir dos profissionais que os integram comprovacéo de que
satisfazem 0s seguintes requisitos:

()

e) técnico de seguranca do trabalho: técnico portador de comprovacédo de
registro profissional expedido pelo Ministério do Trabal ho.

()

4. O técnico de seguranca do trabalho e o auxiliar de enfermagem do traba-
Iho deverdo dedicar 8 (oito) horas por dia para as atividades dos Servi-
¢os Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Tra-
balho, de acordo com o estabelecido no Quadro |, anexo.

(..)
4. Ao profissional especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho
€ vedado o exercicio de outras atividades na empresa, durante o horario

de sua atuagdo nos Servicos Especializados em Engenharia de Seguran-
¢a e em Medicina do Trabalho.

()
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Grau | Profissiona | 50 101 251 501 1001 | 2001 | 3501
de is de | a A A A A A A
risco | seguranca | 100 250 500 1000 | 2000 | 3500 | 5000 | (*¥%%)
ou
medicina
do trabalho
01 Técnico de | - - - 01 01 01 02 01
Seguranca
do
Trabalho
02 Técnico de | - - - 01 01 02 05 01
Seguranca
do
Trabalho
03 Técnico de | - 01 02 03 04 06 08 03
Seguranca
do
Trabalho
04 Técnico de | 01 02 03 04 05 08 10 03
Seguranca
do
Trabalho

4. Lei 7.410. de 27 de novembro de 1985

Disp0e sobre a Profissdo do técnico de seguranca do trabalho

(..)

Art.2° - O exercicio da profissdo de técnico de seguranca do trabalho sera permi-
tido exclusivamente:

| - Ao portador de certificado de conclusdo de curso de técnico de seguranca do
trabalho, a ser ministrado no Pais, em estabel ecimento de ensino de 2° grau;

(..)

[11 — Ao possuidor de registro de Supervisor de Seguranca do Trabalho, expedi-
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do pelo Ministério, até a data fixada na regulamentacdo desta Lei.

4.5 Decreto n°® 92.530 de 09/04/1986

DECRETA
(..)

Art. 2° - O exercicio da profissdo de técnico de seguranca do trabalho é
permitido, exclusivamente:

| - ao portador de certificado de conclusdo de curso de técnico de seguranca do
trabalho, ministrado no Pais, em estabelecimento de ensino de 2° grau;

Il - ao portador de certificado de conclusédo de curso de Supervisor de Seguranca
do Trabalho, realizado em caréter prioritério pelo Ministério do Trabal ho;

[11 - a0 possuidor de registro de Supervisor de Seguranca do Trabal ho, expedido
pelo Ministério do Trabalho até 180 dias da extincdo do curso referido no item
anterior.

Art. 3°— 0 Ministério da Educag&o, dentro de 120 dias, por proposta do Minis-
tério do Trabalho, fixara os curriculos béasicos do curso de especializagdo em
Engenharia da Seguranca do Trabalho, e do curso de técnico de seguranca do
trabalho, previstos no item | do artigo 1° e no item | do artigo 2°.

Paragrafo 1° - O funcionamento dos cursos referidos neste artigo determinara a
extingdo dos cursos de que tratam o item |l do artigo 1° e o item Il do artigo 2°.

(..

Art. 7° — O exercicio da profissdo de técnico de seguranca do trabalho depende
de registro no Ministério do Trabalho.

()
Brasilia, em 9 de abril de 1986; 165° de Independéncia e 98° da Republica.

José Sarney
Almir Pazzianotto Pinto
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4.6 Portaria n® 3.275, de 21 de setembro de 1.989

A MINISTRA DE ESTADO DO TRABALHO, no uso de suas atividades,
considerando o disposto no artigo 6° do Decreto n® 92.530, de 09 de abril de
1986, que dé competéncia ao Ministério do Trabalho para definir as
atividades do Técnico de Seguranca do Trabalho, resolve:

Art. 1° — As atividades dos técnicos de seguranga do trabalho sdo as seguin-
tes:

| — Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exis-
tentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de
eliminacédo e neutralizagéo;

Il — Informar os trabalhadores sobre 0s riscos da sua atividade, bem como
as medidas de eliminacao e neutralizacao;

Il —Analisar os métodos e 0s processos de trabalho e identificar os fatores
de risco de acidente de trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabal hador, propondo sua eli-
minag&o ou seu controle;

IV — Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avali-
ar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de ma-
neira aintegrar o processo prevencionista em uma planificacdo, benefician-
do o trabalhador.

V — Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes do trabalho, com a participacéo
dos trabalhadores, acompanhando e avaliando os seus resultados, bem como
sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimen-
tos a serem seguidos;

VI — Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reuni-
Oes, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didética e pedagodgica
com objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, as-
suntos técnicos, administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes
do trabalho, doencgas profissionais e do trabal ho;
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VIl — Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcéo,
ampliacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia
das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros,
VIII — Encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos,
documentacao, dados estatisticos, resultados de analise e avaliagfes, mate-
riais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacéo para conheci-
mento e auto-desenvolvimento do trabal hador;

IX —Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incén-
dio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indis-
pensaveis, de acordo com a Legislagdo vigente, dentro das qualidades e
especificacbes técnicas recomendadas, avaliando o seu desempenho;

X — Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destino dos residuos industriais, incentivando a conscientizagdo
do trabalhador da sua importancia para a vida;

XI — Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na
Legislacdo ou constantes em contratos de prestacao de servico;

XII — Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho, uti-
lizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminacao, controle ou reducdo permanente
dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢bes do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

X1l — Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho, calcular afreqtiéncia e a gravidade des-
tes para gustes das agOes prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individu-
al;

X1V — Articular e colaborar com 0s setores responsaveis pel os recursos hu-
manos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das
areas e atividades para subsidiar a ado¢éo de medidas de prevencao em ni-
vel de pessoal;
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XV — Informar os trabalhadores e 0 empregador sobre as atividades insalu-
bres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos,
bem como as medidas e alternativas de eliminacéo ou neutralizagcdo dos
mesmos;

XVI — Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico
gue subsidie o plangjamento e a organizacao do trabalho de forma segura
para o trabalhador;

XVII — Articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades a prevencédo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

XVIII — Participar de seminarios, treinamentos, Congressos e cursos visan-
do o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

Artigo 2° — As davidas suscitadas e 0s casos omissos serdo dirimidos pelas
Secretarias de Seguranca e Medicina do Trabal ho.

Artigo 3° — Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrério.

Dorothea Werneck
Ministra do Trabalho

4.7 Portaria N° 04, de 06/02/1992 — Dispde sobre o Registro Profissional dos
Técnicos de Seguranca do Trabalho e da outras providéncias

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 3°da Lei n.° 7.410, de 27 de novembro de
1985, e 0 artigo 7° do Decreto n.° 92.530, de 07 de abril de 1986, os quais determi-
nam o registro do Técnico de Segurancado Trabalho, do Ministério do Trabalho eda
Previdéncia Social como condi¢do para o exercicio da Profissao;
CONSIDERANDO que a Portaria n.° 3.629, de 18 de novembro de 1991, em seu
art. 1°, inciso 111, define como competéncia Intitucional do Ministério do Trabalho
e da Previdéncia Social — MTPS a ldentificacéo e Registro Profissional;
CONSIDERANDO que Ihe compete normatizar as acOes e atividades na érea de
seguranca e saude do trabalhador (Decreto n.° 55/90, art. 7°, inciso V);

CONSIDERANDO a necessidade de implantar a Carteira de Identidade Profissio-
nal do Técnico de Seguranca do Trabalho, contendo dados sobre seu Registro Pro-
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fissional como condigéo para o exercicio da profissdo, resolve:

Art. 1°—Oregistro profissiona do Técnico de Segurangado Trabal ho sera efetivado
perante o Departamento de Seguranca de Salde do Trabalhador (DSST), 6rgéo da
Secretaria Nacional do Trabalho do Ministério do Trabaho e da Previdéncia Social,
até que sgjainstalado o respectivo conselho profissional.

Art. 2° — Ficainstituida a Carteira de Identificado Profissional de Técnico de Segu-
ranca do Trabalho, documento comprobatdrio no DSST, que habilita o portador ao
exercicio da profissdo.

()

Nota do autor ( Revogada )

4. PortariaN.°1, de 19 de Maio de 1992

CONSIDERANDO o disposto naMedida Provisorian.® 302, de 10 de abril de 1992,
gue criou o Ministério do Trabaho e da Administracéo;

Art. 1°—Alterar aredacdo das alineas“a’ e “c” da Norma Regulamentadora n.° 27, @
revigorada pela Portaria SNTh n.° 04, de 06 de fevereiro de 1992, passando a vigo-
rar com a seguinte redagéo:

a) enderegcamento ao Departamento Nacional de Seguranca e Salde do Trabal hador
da Secretaria Nacional do Trabaho do Ministério do Trabalho e da Administracéo
em Brasilia ou as Delegacias Regionais do Trabaho nos Estados da Federagéo.

(..)

¢) a mencdo do nome, numero da Carteira de Identidade, atividade profissional
exercida, tempo nafuncéo e os enderecos residencial e profissional completos.

()

Nota do autor ( Revogada )

JAQUES SHERIQUE
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4.9 PORTARIA N.° 13, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1995

O SECRETARIO DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o que dispde o art. 3°daLei n.° 7.410, de 27 de novembro de 1985, e
oart. 7°do Decreto n.°92.530, de 09 de abril de 1986, os quais determinam o registro
do técnico de seguranca do trabalho no Ministério do Trabalho, como condicéo para
0 exercicio da profissao;

Considerando a necessidade de agilizar o processo de registro dos Técnicos de Se-
guranca do Trabalho junto ao Ministério do Trabalho, resolve:

Art.1° —Alterar aNorma Regulamentadora— NR 27 — Registro Profissional do Téc-
nico de Seguranca do Trabalho no Ministério do Trabaho, aprovada pela Portaria
n.° 3.214, de 08-06-1978, que passa a vigorar com aredacdo dada por esta Portaria.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dispo-

@ sicBes em contrério. @
ZUHER HANDAR

Nota do autor ( Revogada )

4.10 ISSN 1677-7042 N°. 102, sexta-feira, 30 de maio de 2008 — Pagina 118
Ministério do Trabalho e Emprego

GABINETE DO MINISTRO
1D1131820-0

PORTARIA N°. 262, DE 29 DE MAIO DE 2008

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no
uso das atribui¢des que Ihe conferem o inciso Il do parédgrafo unico do art.
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87 da Constituicdo Federal, o art. 3°daLei n° 7.410, de 27 de novembro de
1985, e o art. 7° do Decreto n°. 92.530, de 9 de abril de 1986, resolve:

Art. 1° — O exercicio da profissdo do Técnico de Seguranca do
Trabalho depende de prévio registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 2°— O registro profissional sera efetivado pelo Setor de Iden-
tificagcéo e Registro Profissional das Unidades Descentralizadas do Minis-
tério do Trabalho e Emprego, mediante requerimento do interessado, que
podera ser encaminhado pelo sindicato da categoria.

8 1° — O requerimento devera estar acompanhado dos seguintes
documentos:

| — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para lanca-
mento do registro profissional;

Il — copia autenticada de documento comprobatério do atendimento
aos requisitos constantes nosincisos|, Il ou 11 do artigo 2° daLei no 7.410,
de 27 de novembro de 1985;

Il — copia autenticada da Carteira de Identidade (RG); e IV —
copia autenticada do comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisi-
ca (CPF).

§ 2° — A autenticac&o das copias dos documentos dispostos nos
incisos I, 111 e IV podera ser obtida mediante apresentacdo dos originais

@ para conferéncia na Unidade Descentralizada do Ministério do Trabalho e @
Emprego.

Art. 3° — Permanecerao validos os registros profissionais de téc-
nico de seguranca do trabalho emitidos pela Secretaria de Inspecéo do Tra-
balho (SIT).

Art. 4° — Os recursos interpostos em razéo de indeferimento dos
pedidos de registro pelas unidades descentralizadas serdo analisados pelo
Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho (DSST), da SIT.

Art. 5° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° — Ficam revogadas a Portaria SNT n° 4, de 6 de fevereiro
de 1992; a Portaria DNSST n° 1, de 19 de maio de 1992; e a Portaria SSST
n° 13, de 20 de dezembro de 1995, que deu nova redacdo a Norma
Regulamentadora (NR 27).

CARLOS LUPI
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11 - E o anjo da guarda do trabalhador apesar de muitas vezes ser mal
compreendido, pelos trabalhadores e empregadores.
Tania A. Santos — SP
Técnica de Seguranca do Trabalho

12 - Para que a “cultura da PREVENCAOQ” seja difundida de forma coe-
rente e eficaz, temos de ser claros e objetivos, os Técnicos de Seguranca
no Trabalho ndo podem ser vistos como “anjos da guarda’ e sim como
instrutores e difusores de qualidade de vida no trabalho. Quando atingido
este patamar os trabalhadores comegardo a nos ver com o respeito e adig-
nidade que merecemos e ndo como “senhores da verdade” como alguns
gostam de pregar.
Joao Carlos Figueira — SC
Técnico de Seguranca do Trabalho

13 - O técnico de Seguranca do Trabalho € o profissional que zela pela
integridade fisica e mental do trabalhador, através da prevencao de aci-
dentes e doencas do trabal ho.

Rene A. Cavalcanti - SP
Técnico de Seguranca do Trabalho

14 - O Técnico de Seguranca do Trabalho é um vendedor de idéias, de
educacao e conscientizacao para o trabalhador compreender a necessidade
de se trabalhar com seguranca e ir e vir do trabalho.
Milton Oliveira — DF
Técnico de Seguranca do Trabalho
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Y FormacAo E QUALIFICACAO

5.1 GRADE DO CURSO DE FORMACAO DE TST

INDICATIVO CURRICULAR PARA OS CURSOS DE FORMACAO DE
TECNICOS DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS

A habilitacéo profissional de técnico em seguranca do trabalho — area profissional
de salde / sub-area seguranca do trabalho, € um curso de educacéo profissional de
nivel técnico que atende ao disposto:
e Nale Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;
e No Decreto Federal 2.208/97
e No Parecer CNE-CEB 16/99 e na Resolucdo CNE-CEB 04/99, que dispdem
sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional de
Nivel Técnico;
e Nalndicacdo CEE 08/2000;
e Nale Federa 7.410/85 e no Decreto Federal 92.530/86 que regulamenta
ram a profissdo de técnico de seguranca do trabal ho;
e Nas demais normas regulamentadoras do Sistema de Ensino;
e Portaria 3.275/89 do Ministério do Trabalho e Emprego.

A salde e seguranca do trabalho se caracterizam pela adocéo de acOes e
estratégias visando proteger a salde e integridade fisica e mental dos trabalhadores
na prevencdo de acidentes e doencas do trabalho e do meio ambiente a producéo e
controle de custos das empresas.

O curso de “técnico em seguranca do trabalho” tera uma carga horaria
profissionalizante de 1.200 horas/aula presenciais, considerando o ano letivo de 200
diase 4 horas/aula-dia, divididos em 3 médul os semestrais aos quai s se somardo 400
horas de estégio profissional supervisionado e atividades complementares e conclu-
sivas anivel de estagio.

Indicativos quantitativos de carga horaria minima devem-se as necessidades
de habilitacdes profissionais especificas desta profissdo; exemplificando a compe-
téncia Prevencéo e Controle de Snistros com carga horariaminima de 60 horas/aula
tedrica e 08 horas em treinamentos praticos de controle e combate a incéndio,
totalizando 68 horas de técnicas de ensino parajustificar ahabilitagcdo como instrutor
de prevencéo e combate a incéndio inerente a profissao.
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Considerando que o estagio profissional supervisionado no curso de técnico
de seguranca do trabal ho se caracteriza como um momento por excel éncia de apren-
dizado profissional, onde erros no exercicio da profissdo podem custar vidas huma-
nas, a duragcdo minima a ser exigida ndo podera ser inferior a 1/3 da carga horaria
presencial, podendo o estagio ou atividades de estégio ocorrer concomitantemente
a0 periodo de aulas presenciais, servindo como indicacdo matriz da qualificacdo dos
programas de educacdo profissional para os cursos de formagéo de técnico de segu-
ranca do trabalho.

A acessibilidade dar-se-a desde que haja concluido o ensino médio (2° grau
completo), ndo podendo receber a habilitagdo de técnico em seguranca do trabalho
guando ndo comprovarem a conclusdo do ensino médio mais o cumprimento do
contetdo programatico deste curso e formacdo e qualificacdo profissional.

Para tanto, é entendida por “competéncia profissional” a capacidade de mo-
bilizar, articular e colocar em agdo conhecimentos, habilidades e val ores necessarios
para o desempenho eficiente e eficaz de atividades pela natureza do trabal ho.

A) ldentificacdo do Curso

Habilitac&o profissional de técnico em seguranca do trabalho / area
da Salde

b) Objetivos Gerais

e Promover atransi¢do entre o curso e o mundo do trabaho, capa
citando o técnico com conhecimento e habilidades gerais e espe-
cificos para o exercicio de atividades preventivas,

e Propiciar formacdo de profissionais com escolaridade de nivel
médio, aptos a atuarem em empresas publicas, privadas ou em
orgaos oficiais como integrantes do SESMT — Servicos
Especializados em Seguranca e Medicina do Trabal ho.

c) Objetivos Especificos

e Informar ao empregador, através de parecer técnico, sobre osris-
cos existentes nos ambientes de trabalho, atividades insalubres,
perigosas e penosas, bem como orienté|os sobre as medidas de
eliminagdo e neutralizacéo;

e Informar os trabalhadores sobre os riscos de suas atividades, in-
salubridade, atividades perigosas e penosas, bem como as medi-
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das de eliminagéo e neutralizagao;

Analisar os métodos e 0s processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidente do trabalho, doengas profissionais e
do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao tra-
balhador, propondo sua eliminagéo ou seu controle;

Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e
avaliar os resultados al cancados, adequando-o0s as estratégias uti-
lizadas de maneira a integrar 0 processo prevencionista em uma
planificacdo, beneficiando o trabalhador;

Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, do-
engas profissionais e do trabalho nos ambientes do trabalho, com
a participacéo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando os
seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos
mesmos e estabel ecendo procedimentos a serem seguidos,
Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reuni 8es, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didética
e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca
e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabal ho;

Executar normas de seguranca referentes a projetos de contrucéo,
ampliacao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a ob-
servancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclu-
sive por terceiros;

Encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamen-
tos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlises e
avaliacOes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de
divulgagdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do traba-
Ihador;

Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegcdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais con-
siderados indispensaveis, de acordo com a Legislacdo vigente,
dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas,
avaliando o seu desempenho;

Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto
a0 tratamento e destino dos residuos industriais, incentivando a
conscientizacdo do trabalhador da suaimportancia para a vida;
Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do traba ho pre-
vistos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacéo de
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Servico;

e Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabal ho,
doencas profissionais e do trabalho, calcular afreqliénciae agra-
vidade destes para gjustes das acdes prevencionistas, normas, re-
gulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam
a protecéo coletiva e individual.

e Articular-se com os 6rgaos e entidades ligados a prevencdo de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; bem
como participar de semindrios, treinamentos, congressos e Cursos
visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

D) Perfil Profissional

Ao concluir o curso, o aluno como profissional deverater condicoes

de:
e Elaborar e participar da elaboracdo da politica de SST;
e |mplantar a politica de SST;
e Redlizar auditorias, acompanhamento e avaliacéo nadreade SST;
@ e |dentificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade @

de vida e meio ambiente;

Desenvolver acfes educativas na &reade SST;

Promover qualidade de vida no trabalho;

Participar de pericias e fiscalizacOes;

Integrar processos de negociacao;

Participar da adogdo de tecnologias e processos de trabal ho;
Gerenciar documentagéo de SST;

Investigar acidentes,

Realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia.

m

Competéncias Pessoais

Demonstrar capacidade de observacdo técnica;
Demonstrar ética;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar capacidade de discernimento;
Administrar conflitos;

Demonstrar capacidade de negociacéo;
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Tomar decisdes;

Delegar atribuicoes,

CARGA HORARIA

Demonstrar visdo sistémica;
Demonstrar capacidade de comunicagéo;

Demonstrar atitude pré-ativa.

e 1200 horas / aula; ano letivo de 200 dias e 4 horas / aula dia (presencial)
divididos em 3 modulos semestrais, aos quais se somardo 400 horas de estagio
supervisionado.

Gestdo
Integrada

Seguranga

e Saude
doTrabalho

Gerenciamen
to
de Riscos

‘ LIVRO ARMANDO 2.p65

DISCIPLINA

MODUL
o1l

MODUL |MODUL
on

CARGA
HORARIA

| — Administracdo Aplicada

60

2 — Informatica

60

3 — Direito e
Acidentaria

Legislagao

60

4 — Desenho Técnico

40

5 — Ergonomia

6 — Técnicas de Ensino e
Negociagdo

7 — Etica e Cidadania

8 — Sistema de Gestdo Ambiental

9 — Matematica e Estatistica
Aplicada

10 — Seguranga do Trabalho

I1 — Normas e Seguranca do
Trabalho

12 — Higiene do Trabalho

13 — Medicina do Trabalho

14 — Psicologia do Trabalho

15 — Principios da Tecnologia
Industrial

16 — Prevengdo e Controle de
Sinistros

17 — Técnicas Educacionais de
Prevengao de Acidentes

18 — Prevengdo e Controle de
Perdas

TOTAL DA CARGA HORARIA

1200 HORAS
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ATIVIDADES DE ESTAGIO Horas /
Atividades

1. Elaboragao de projetos conclusivos e trabalho de formatura 30

2. Visitas e atividades técnicas e/ou estagio supervisionado 50

3. Presenciar sessoes de julgamentos judiciais em causas acidentarias 30

4. Participar de foruns e debates técnicos 40

5. Treinamentos praticos de controle de combate a incéndio e visitas a | 20

instalacoes
6. Acompanhamento de programas de reabilitagdo a acidentados 30
7. Estagio supervisionado 200

Carga horaria extraclasse, concomitante aos desenvolvimentos dos 1°, 2° e 3° | 400

modulos.

5.2 COMPONENTES CURRICULARES
OBJETIVOS E COMPETENCIAS

@ 1. ADMINISTRACAO APLICADA
OBJETIVO:

Qualificar o auno paraintegrar no mercado de trabalho com procedimentos
adequados, responsabilidades profissionais, lideranga e hierarquia; identifican-
do a estrutura organizacional de uma empresa, seus setores e documentos.

PROGRAMA DE ENSINO
M 6dulo |

- Origem e evolucdo daindustria

- Conceito e objetivo da empresa

- Estrutura organizaciona e gréficos de organizacéo

- Principios, organizac&o, controle e objetivos de administragdo
- Organizagao e gestdo de planos de trabalho

- Técnicas de plangiamento e de lideranca

- Técnicas de avaliacdo de desempenho

- Mercosul e Qualidade total
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- Nogdes da 1SO 9.000, 14.000 e 18.000
- Trabalhos terceirizados
- Elaboracéo de procedimentos

2. INFORMATICA

OBJETIVO:

Capacitar o aluno em conhecimento e utilizagéo de equipamentos de
informética, tornando-o apto para elaboragdo de textos, planilhas, tabelas, calcu-
los e gréficos, utilizando seus aplicativos corretamente.

PROGRAMA DE ENSINO

Mddulo |

- Fundamentos da computacéo

- Banco de Dados

- Sistera Operacional

- Windows

- Processamento de textos Word for Windows

- Planilha eletronica Excel for Windows

- Operagdo e uso da Informética na tecnologia de seguranca

Moédulo 11

- Microsoft Power point

- Microsoft Access

- Planilha eletronica Excel — gréficos

- Paint, Photoshop e outros aplicativos

- Auto Cad

- Internet
3. DIREITO E LEGISLACAO ACIDENTARIA
OBJETIVO:

Capacitar o duno a identificar problemas de natureza juridica trabalhista e
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acidentaria, e seu adequado encaminhamento processual.

Discernimento e entendimento dos direitos e deveres do empregado e do
empregador e a agéo dos sindicatos como interlocutor entre empregados e em-
pregadores.

Possibilitar a interpretaco do Codigo de Defesa do Consumidor como ins-
trumento para obtencéo da qualidade total.

PROGRAMA DE ENSINO
Mddulo |

- Conceituacéo de Direito

- Condtituicdo, Leis, Decretos e Portarias

- Hierarquiadas Leis

- Direito do Trabaho

- Influéncia das relacdes socio-econdmicas como fator acidentario

- Contrato de trabalho, Justa causa, Igualdade salarial, Jornada e turnos de
trabalho

- estabilidade

- Trabalho da mulher e do menor, género, raca e portadores de necessidades

especiais

- A co-responsabilidade

- C.L.T - leituraeinterpretacéo

- Organismos de protecao ao trabaho

- Regimes de relagdes traba histas

- Responsabilidade Civil e Criminal

- Ordenamento Juridico Brasileiro

4. DESENHO TECNICO
OBJETIVOS:

Capacitar o aluno no conhecimento de simbologia e representacdes conven-
cionais para leitura, interpretacdo e execugdo do desenho técnico.

PROGRAMA DE ENSINO

Mddulo |
- Normas brasileiras

- Pegas planas
-52-
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- Perspectivas paralelas

- Projecdes Ortogonais

- Cortes e representagOes ortogonals

- Elementos roscados

- Elementos normalizados

- Desenhos especiais

- Instrumental

- Andlise de projetos

- Linhas, cotas e escalas

- Dimensdes e notagOes

- Normas paraidentificacdo de materiais

- Introducdo a um programa computacional de desenho
- Desenhos de el ementos de maquinas

- Desenhos de conjuntos arquitetdnicos e seus detalhamentos
- Dureza dos materiais

- Arranjo fisico

- Projeto de fébrica

- Projeto de plantas e layout

- Dimensionamento de areas (espago)

- Leitura e interpretacéo de planta baixa e isométrica.

5. ERGONOMIA

OBJETIVO:

Conscientizar o aluno quanto a importancia, finalidade e operacionalidade da
ergonomia em relagdo ao homem, méaguinas e equipamentos, e meio ambiente de
trabalho, para possibilitar condicdes favoréveis e de protegdo ao estado fisico e psi-
cologico do trabahador, proporcionando um ambiente de trabalho com condicoes
seguras e satisfatérias para 0 desempenho das fungdes nos postos de trabal ho.

PROGRAMA DE ENSINO
Mddulo 11

- A Ergonomia na era tecnol 6gica
- Principios e aplicabilidade da Ergonomia

- A aplicagao da ergonomia na prevencao de acidentes e doengas ocupacionais

- Fadiga, idade e vigilancia de movimentos

-53-



NN T 1] o [T 111 ||

- Aplicacéo de forgas
- A influéncia da ergonomia na iluminagdo, cores, clima e outros
- Estudo daNR 17

Modulo 111

- Estudo de tempo e movimentos

- Antropometria

- Postos de trabaho

- Limitaghes sensoriais

- Trabalho em turno

- Elaboracdo de andlise ergondmica dos postos de trabal ho.

6. TECNICAS DE ENSINO E NEGOCIACAO
OBJETIVO:

Capacitar o aluno parafaar em publico e ainteragir com o mesmo, manten-
do aatencdo da platéia.

Promover a autoconfianca e a desenvoltura para a superagdo da timidez.

Capacitar no discernimento das idéias pessoais, relativamente as idéias de-
fendidas por terceiros.

Manipular variados niveis de falas (oratérias), adaptando-se as condi¢bes do
trabal hador.

Promover o discernimento das caracteristicas definidoras de cada tipo
textual.

PROGRAMA DE ENSINO
Mddulo |

- Comunicagao e expressao

- Técnicas de leitura dindmica

- Leitura ora e treinamento verbal

- Dindmicas de grupo

- Definicao de objetivo da producéo oral
- Producéo de textos e relatorios

- Dissertacéo
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- Técnicas de negociagdo
- Projetos: titulo, objetivo, justificativas, produtos, custos e avaliacao.

7. ETICA E CIDADANIA

OBJETIVO:

Compreender a necessidade da existéncia de principios e valores morais de
CoNsenso que orientem o convivio social.

Entender a ética e refletir sobre a moral e sua importancia na escolha de
padrdes de comportamento e estilo de vida, nas rel agdes interpessoais em geral e nas
atitudes e posicionamentos frente as diversas situagoes,

Conhecer as declaractes de direitos, leis, estatutos e codigos mais significa-
tivos para o exercicio da cidadania.

Estar informado e saber se atualizar a respeito das providéncias e procedi-
mentos necessarios e eficazes para as agdes e campanhas de gjuda, cooperagéo, luta
pela cidadania e pelo desenvolvimento.

PROGRAMA DE ENSINO

Moédulo |

@ - Principios e valores democréticos
- Governabilidade, representatividade e participagdo
- Natureza humana, sociedade e cultura
- Motivagbes do comportamento humano
- Liberdade e juizos de valor
- Moral, Etica, Direitos Humanos e Cidadania
- A Etica nas relagdes interpessoais, no ambito:

o familiar

e profissional

e o trabalho

e dos ambientes publicos

- A cidadania em relagdo as condicles sociais:

Cor, etnicidade, nacionalidade, valores culturais

género e orientacdo sexual

idade, aparéncia, condicéo fisica e doenca

condic&o socio-econdmica, status e posicdo politica
produtos, consumidores, ativos, inativos e desempregados
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- Questdes éticas relativas a
e ciéncia, técnica e salde
e meios de comunicagdo em massa
e educacdo e esporte

- A éticana esfera publica, politica e privada

- A cidadania e as praéticas politicas na democracia
- Etica e Cidadania na sociedade global

- Responsabilidade social

8. SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

OBJETIVO:

Especiaizar o técnico de seguranca do trabalho para atuar na &rea de meio
ambiente, de modo a contribuir paraa melhoria continua do meio ambienteinterno e
externo, naempresa em que atuar; permitir ao profissional participar do desenvolvi-
mento de programas que envolvam questdes ambientais de modo a preservacéo do
meio ambiente.

PROGRAMA DE ENSINO

Mddulo 11

- Conceituagdo, preservacdo e importancia do meio ambiente
- Aspectos legais, institucionais e 6rgaos regulamentadores
- Legidacdo do Meio Ambiente

- Politica ambiental

- Estudo de protecéo e preservagdo ao meio ambiente

- Qualidade do ar, agua e solo

- Tratamento de &gua e problemas conexos

- Residuos industriais

- Saneamento ambiental

- Defensivos agricolas

- Estudo daNR 25
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Moddulo 111

- Desenvolvimento sustentavel

- Conservacdo e gestéo de recursos naturais

- Metodologia de gestdo ambiental por prevencéo

- Etica em meio ambiente

- Sistema integrado de gesté@o: seguranca e salide, qualidade e meio ambiente
- Principios de andlise do ciclo de vida dos produtos
- Indicadores ambientais

- Principios de producéo mais limpa

- Prevencéo da poluicéo

- Sistema integrado de gestdo ambiental

- 1SO 14001

9. MATEMATICA E ESTATISTICA APLICADA
Capacitar o aluno a elaboracdo de estatistica de acidentes e doengas do traba-
Iho, e quantificacdo do impacto no sistema econémico politico; avaliacdo e compa-

rativo de custos e beneficios da prevencéo.

PROGRAMA DE ENSINO

Mddulo 11

- Célculo de &rea e volumes

- Interpretacéo e elaboracéo de tabelas e graficos

- Séries estatisticas. temporais, geogréficas e especificas
- RepresentacOes gréficas

- Distribuicdo de frequéncia; regras para elaboracéo

- Tipos de frequiéncia

- Representacdo grafica de uma frequiéncia

Mddulo 111

- Medidas de posi¢do: média, mediana e moda

- Medidas de dispersdo: variancia e desvio padréo

- Processador de textos

- Planilhas eletronicas

- Banco de dados

- Probabilidade: nocBes basicas, distribuicédo de probabilidade e distribuicdo normal
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10.

Nocdes sobre Controle Estatistico de Processo — CEP
SEGURANCA DO TRABALHO
OBJETIVO:

Capacitar o duno em conhecimentos técnicos que permitam a identificagdo
dos riscos de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, proporcionando ha-
bilidades técnicas para desenvolvimento de programas de prevencdo de aciden-
tes.

Possibilitar ao aluno conhecimento de técnicas de prevencéo de acidentes de
transito (dentro e fora da empresa) e técnicas de conscientizacdo do individuo.

PROGRAMA DE ENSINO
Mddulo |

- Revolucdo Industria

- Evolucdo Industrial

- Trabalho artesanal

- Historico da seguranca do trabalho

- Producédo em série e 0 desenvolvimento industrial moderno

- Relagdo da seguranca do trabalho com o desenvolvimento industrial
- Aspectos econdmicos da segurancga do trabalho

- Reabilitacéo profissional

- Causas e acidentes. consequéncia dos acidentes e os reflexos dos acidentes de
trabalho

- Agentes dos acidentes e fontes de lesdo

- Providéncias legais em casos de acidentes graves e fatais

- Equipamentos de protecéo individual e coletivo

-NR4, NR6 eNR 26

Mddulo 11

- Segurancarural, NR 31

- Seguranga na construgdo civil e NR 8, NR 18, NR 24
- Programas de seguranca

- Segurancga no trénsito e direcdo defensiva

-NR 11
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Mddulo 111

- Investigacdo e andlise de acidentes

- Monitoragéo das agOes

- Gestdo em SST

- Técnicas de lideranca

- AcOes integradas e transversais

- CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho e registro de acidentes
- Inspecao de seguranca e higiene do trabalho
- Custos dos acidentes

-NR 27 eNR 28

- Andlise de método de falhas

- 5 Ss— Seguranga, organizacdo e limpeza

11. NORMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO
OBJETIVO:

Capacitar o aluno no conhecimento e interpretacdo das Normas
Regulamentadoras, Leis e Convencdes de Seguranga do Trabal ho.

@ PROGRAMA DE ENSINO @
Mddulo |

- Estudo e interpretacdo das NR1, NR2 e NR3

- Normas de seguranca do trabalho

- Recomendaces e convénios da OI T (Organizagao Internaciona do Trabal ho)
- Portarias normativas e outros dispositivos legais

- Estudo da NR5

- Organizagao e Constituicdo de CIPA

Md&dulo |1
- Elaboragéo de procedimentos de seguranga internos
- Legidacdo sindical

- Seguros
- Estudo e interpretacdo das NR13, NR16, NR21, NR22, NR29 e NR30.
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Maddulo 111

- Estudo e interpretacdo da NR9 — NR31 e NR33

- PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais

- Técnicas e utilizagdo de aparelhos e instrumentos de medigoes.
- Programas de qualidade total

12. HIGIENE DO TRABALHO
OBJETIVOS:

Proporcionar ao aluno conhecimentos técnicos para o reconhecimento, ava
liacdo e controle dos agentes ambientais que possam provocar danos a salde do
trabal hador.

PROGRAMA DE ENSINO
Mddulo |

- Introducéo e evolucdo da higiene industrial

- Avaliac&o e controle dos agentes ambientais. fisicos, quimicos e biologicos, aci-
dente e risco ergonémico

- Agentes fisicos

- Temperaturas extremas. frio e calor

- Ruido

- Pressbes anormais

- Radiacbes ionizantes e ndo ionizantes

- Vibractes

- lluminagéo

Mddulo 11

- Agentes quimicos

- Gases e vapores

- Aerodispersdides, fumos metélicos, poeiras e névoas
- Agentes biol égicos

- Técnicas de uso de equipamentos de medicdes

- Laboratérios
- Estudo daNR15
- Insalubridade e pericul osidade
-60 -
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- Contaminantes solidos, liquidos e gasosos
- Manuseio de equipamentos de avaliacdo de contaminantes
- Riscos relativos ao manuseio, armazenagem e transporte de substancias agressivas

13. MEDICINA DO TRABALHO
OBJETIVO:

Possibilitar ao aluno o conhecimento de procedimentos diante de um aciden-
te do trabalho, preparando-o paraatender primeiros socorros,; conhecimento dos gru-
pos de riscos e insalubridade, afim de proporcionar ambiente de trabalho saudavel.

PROGRAMA DE ENSINO
Mddulo 111

- Servicos de medicina do trabalho

- Estudo da NR7 e NR32

- PCMSO

- Doencas do trabalho

- Ler e DORT

- NogGes de epidemiologia

- Intoxicacao alimentar

- Toxicologia e procedimentos para toxicomanos

- Biologia, anatomia e fisiologia humana — Doencas endémicas
- Fungdes organicas

- Primeiros socorros

- Procedimentos de atendimento de emergéncia

- Transportes de acidentados

- Reabilitacéo profissional

- DST - Doencas sexuamente transmissiveis

- Sindrome da imuno-deficiéncia-adquirida (AIDS)
- Estresse

14. PSICOLOGIA DO TRABALHO
OBJETIVO:

Permitir ao aluno reflexéo sobre o mundo, a partir de conhecimento do com-
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portamento do trabalhador; possibilitar o conhecimento da psicologia aplicada ao
trabalhador como causa-efeito na prevencéo de acidentes do trabal ho.

Capacitar o duno aanalisar 0s processos que regem a atividade profissional,
adaptando-se as novas situagdes que surgirem, e desenvolver um comportamento
ético do profissional.

PROGRAMA DE ENSINO
Mddulo 111

- Nogbes de psicologia do trabal ho

- Comportamento humano e relacdes de trabalho

- Personalidade

- Conflitos e relacbes humanas de trabalho

- Interagdo

- Comunicagdo: aimportancia, tipos e barreiras de comunicacéo
- Grupos de trabaho e lideranca

- Desgjustamento no trabalho

- Aspectos psicol 6gicos dos acidentes de trabalho

- Globalizagéo

- Desenvolvimento de habilidades sociais

- Salde mental no trabalho

- Fatores psicossociais relacionados ao trabalho

15. PRINCIPIOS DA TECNOL OGIA INDUSTRIAL

OBJETIVOS:

Proporcionar ao aluno conhecimento de tecnol ogiaaplicadaasindistrias para
entendimento dos processos de producdo, funcionamento de méquinas, bem como
seus equipamentos e dispositivos; desenvolver o auno a identificar os riscos com
causas originadas pela falta de manutencéo.

PROGRAMA DE ENSINO

Mdédulo 11

- Principios béasicos de eletricidade

- Elementos constituintes da instalacdo elétrica

- InstalagBes monofasicas, bifasicas e trifasicas
- Formas de aterramento
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- Pararaios

- Mé&guinas €elétricas

- lluminagdo de ambientes
- Eletrostética

- Estudo da NBR 5419/93
- Estudo daNR 10

Mddulo 111

- Metrologia

- Fundamentos industriais

- Processos e seus fluxos

- Normas de uso, conservacdo e inspecdo de ferramentas e materiais, manutencéo
corretiva e preventiva

- Corroséo

- Transmissdo de calor e tratamento térmico

- Estudos das NR 14, NR 12 e NR 25.

16. PREVENCAO E CONTROLE DE SINISTROS
@ OBJETIVOS:

Transmitir ao aluno técnicas prevencionistas para identificagdo, avaliacéo e
tratamento dos riscos existentes, capacitando-o para procedimentos emergenciais.

Capacitdlo com conhecimentos das situaces que originam os incéndios e
suas formas de combate, propagacdo e extingao atraves de técnicas e de equipamen-
tos de combate.

PROGRAMA DE ENSINO
Mddulo 11

- Importéncia da seguranca do trabalho na prevencéo e protecéo contra incéndios
- Seguro Incéndio e relagcdo empresa — seguradora

- Seguros - IRB — Instituto de Resseguros do Brasil

- Principios de incéndio

- Programa de protecéo contra incéndio

- Quimica e fisica do fogo

- Métodos de transmissdo de calor

- Produtos da combustéo e seus respectivos efeitos
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- Protecdo estrutural, protecéo contra incéndio
- Sistemas de alarmes e deteccdo

- Agentes extintores

- Equipamentos de combate a incéndio

- Equipe de combate aincéndio

- Técnicas de salvamento

- Estudo daNR 23

Mddulo 111

- Estudo das NR 19 e NR 20

- Estudo das I Ts — Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiros
- Célculos e critérios de dimensionamento

- Explosivos

- Poeiras e misturas explosivas

- InspegOes oficiais

- Incéndio e explosdes na &rea de transportes

- Plano de Abandono

- Plano de emergéncia

- Composic¢ao de brigada de incéndio

- Associagdo Brasileira de Normas Técnicas ABNT — NBR 14276
- Aprovacao de instalagbes nos 6rgaos publicos.

- Combate a incéndio — treinamento pratico.

17. TECNICAS EDUCACIONAIS DE PREVENCAO DE ACIDENTES
OBJETIVO:

Conduzir o aluno a pesquisa, andlise e elaboracéo que permitam tomadas de
acOes estratégicas de educagdo prevencionista; preparélo para o desempenho de
tarefas em ocupagdes de assessoramento na area de seguranga, bem como capacité-
lo para a elaboracéo de campanhas de prevencéo de acidentes, utilizando todos os
recursos disponiveis de audiovisual, de forma a conscientizar e educar os trabal ha-
dores quanto a prevencao.
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PROGRAMA DE ENSINO
Mddulo 11

- O treinamento e sua importancia na seguranca do trabaho
- Como e quando realizar um treinamento

- Quem deve ser treinado e como

- Técnicas de elaboracéo de treinamento

- Avaliagéo do treinamento

- Plangiamento de treinamento

- Fatores de motivagdo

Moédulo 111
- Definicdo de estratégia de trabalho: composicdo de textos, roteiro e ilustracoes,
uso de recursos audiovisuais, etc
- Desenvolvimento, técnicas de comportamento e posturas para a platéia
- Plangiamento e elaboracéo de treinamento,
- Técnicas de treinamento
- Fatores de motivacéo
- Organizacdo de campanhas de prevencéo de acidentes
@ - CANPAT
- SIPAT

18. PREVENCAO E CONTROLE DE PERDAS
OBJETIVO:

Proporcionar ao aluno conhecimento de custos e beneficios da prevencéo e
aplicagdo de técnicas com visdo prevencionista para identificagdo e neutralizacdo
dos riscos existentes para melhoria no ambiente de trabal ho.

PROGRAMA DE ENSINO
Mddulo 11

- Antecedentes historicos

- Natureza dos riscos empresariais
- Seguranca de sistemas

- Andise de perdas em um sistema
- Fundamentos mateméticos
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Mddulo 111

- Andlise de riscos de acidentes

- Fatores da prevencéo e controle de perdas

- Programa de prevencéo e controle de perdas
- Planos de emergéncia

- Retencéo de riscos

- Administragdo de seguros

19 RECURSOS DIDATICOS / EQUIPAMENTOS

| nstalacOes:

e Sdade aula adequadamente mobiliada
e Biblioteca com acervo pertinente ao curso e/ ou Internet para pesquisa.

Laboratério préprio ou convénio com instituicoes:

~NoO o, WNERE

© ©

10.
Amostras de EPI’s — Equipamentos de Protecédo Individual:

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Medidor de nivel de presséo sonora, filtro de banda de oitava,

. Cdlibrador actstico para os medidores de pressdo sonora

Dosimetro de ruido pessoal

. Conjunto de termbmetros para avaliagdo de calor
. AnemOmetro
. Acelerdmetro

Bomba de fole manual para amostragem de gases e vapores, acompanhada
de tubos reagentes
Luximetro (escala de zero a 5.000 lux)
Bomba gravimétrica para amostragem de aerodispersdides, acompanhada
de amostras

Filtros e suportes necessarios.

Oculos de protecio

Protetor facial

M ascara para solda com lentes filtrantes

Capacete com jugular

Calcados de seguranca em couro hidrofugado e de PVC
Bota de seguranca com biqueira de aco

Cinto de seguranca tipo paraquedista

Protetores auriculares do tipo concha e de insercéo
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19. Luvasde latex, nitrilicasede PVC

20. Aventais, mangotes, perneiras e luvas de raspa

21. Respiradores de filtros quimicos, mecanicos e combinados
22. C.A (certificados de aprovacéo do MTE)

Equipamentos de protecao contra incéndio:
23. Extintores de incéndio de varios tipos, em corte.
24. Acessorios de brigada de incéndio
25. Boneca para prética de massagem cardiaca e respiratoria
26. Materia de curativo
27. Maca

Laboratério préprio ou convénio com instituicdes
01 05 06

¥

08 09
R Jo-
e akl

16

22

C.A
Certificado
de
aprovacao

27
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PESSOAL DOCENTE TECNICO

Para ministrar os diversos componentes curriculares da organizacéo
deste plano de curso, deverdo ser admitidos docentes que possuam sélidas
relacdes com a habilitag&o profissional de técnico de seguranca do trabalho,
com experiéncia profissional comprovada na area ou no componente que
for ministrar, e com experiéncia prética comprovada minima de 05 anos,
devidamente habilitado:

- Técnico de seguranca do trabalho

- Engenheiro de seguranca do trabalho

- Médico do trabalho

- Enfermeiro do trabalho

- Advogado e psicologo com especializacdo na area de seguranca do traba-
Iho

- Profissional de nivel superior com especializagdo no componente que for
administrar

- Outros profissionais que dominem componentes mais especificos

O profissional responsavel pela coordenacéo das atividades do curso
devera possuir formacao profissional e/ou especializacdo pertinente as dis-
ciplinas técnicas do plano de curso.
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15 - O Técnico de Seguranca do Trabalho, é um educador, com a responsa-
bilidade de orientar e treinar o cidadéo, para o habito da pratica do compor-
tamento prevencionista.
Sebastido Ferreira da Silva — SP
Técnico de Seguranca do Trabalho

16 - Técnico de Seguranca do Trabalho - Agente social, promotor nato de
salde publica e dos Trabalhadores.
Jorge Gimenez Berruezo — SP
Técnico de Seguranca do Trabalho

17 — Seguir as normas de seguranca do trabalho, importa em qualidade de
vida e responsabilidade.
Lazaro Salvador - AL
Técnico de Seguranca do Trabalho
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B Exercicio bA PROFISSAO

e 6.1 PORTARIA 3.275 - COMENTADA
FUNCOES DO TECNICO DE SEGURANCA COMENTADA

O presente trabalho tem por objetivo, buscar uma compreenséo co-
mum face a importante Portaria 3.275 do MTB que estabel ece as atividades
do técnico de seguranca do trabal ho.

Para o melhor entendimento, acreditamos na necessidade de estabe-
lecermos uma linguagem comum na pratica dos conceitos, posturas e apli-
cacao do seu teor nas rotinas de trabalhos prevencionistas.

Os comentérios e conceitos aqui descritos representam o conjunto de
experiéncias e da vivéncia prética adquirida ao longo de 34 anos de traba-
lhos bem sucedidos na profissdo e consenso dos varios companheiros em
diversos niveis de experiéncias.

Nossa pretensdo com este trabalho € a de contribuir para com o exer-

cicio pleno da profissdo, na busca de resultados satisfatorios, valorizagdo
desta importante atividade, tendo como objetivo final e decisivo, a promo-
¢8o da preservacado da saude, seguranca e da integridade fisica dos trabal ha-
dores e, consequientemente, a busca da melhoria continua dos ambientes de
trabal ho.
Parabéns a vocé que escolheu essa profissédo, da qual nos orgulhamos em
fazer parte, representando o que € de mais digno no respeito pelavida. E a
cada acidente que evitamos, ou a situacao de risco que controlamos ou eli-
minamos, direta ou indiretamente, receberemos a recompensa do nosso sa-
crificio nas horas dificeis, que servira para nossa permanente motivacao.

Atividades do Técnico de Seguranca do Trabalho
Portaria n°® 3.275, de 21 de setembro de 1989

A MINISTRA DE ESTADO DO TRABALHO, no uso de suas atividades,
considerando o disposto no artigo 6° do Decreto n° 92.530, de 09 de abril de
1986, que dé competéncia ao Ministério do Trabalho para definir as
atividades do Técnico de Seguranca do Trabalho, resolve:

Art. 1° — As atividades dos Técnicos de Seguranca do Trabalho séo as se-
guintes:
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| — Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os ris-
cos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as
medidas de eliminacdo e neutralizagéo;

Comentario: Estas informacdes devem ser feitas por escrito e
divulgadas para as areas envolvidas com critérios de acompanhamento dos
resultados, adotando-se metologia de medi¢do de desempenho na area de
seguranca e saude no trabalho.

Il — Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem
como as medidas de eliminacao e neutralizacéo;

Comentario: O trabalhador deve ser treinado periodicamente (por
meio de reciclagem) e informado sempre, devendo participar das atividades
prevencionistas do seu posto de trabalho ou mesmo de todo o0 processo pro-
dutivo. Devem possuir o conhecimento dos riscos e as respectivas medidas
de prevencao.

Il - Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidente de trabalho, doencas profissionais e do trabalho
e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminacdo ou seu controle;

Comentario: E necessario processar levantamento dos riscos e
registra-los (cadastrar os riscos dos postos de trabalho). Devemos levar
em conta os fatores ergonémicos, quantificar (medir) os agentes agressivos
a saude do trabalhador, encaminhar os resultados aos canais responsaveis
pelas solucdes e divulgar para os trabalhadores envolvidos. Elaborar cri-
térios de acompanhamento a evolucao dos trabalhos propostos.

IV - Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e
avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, benefi-
ciando o trabalhador.

Comentario: Elaborar procedimento de seguranca, para os traba-
Ihos e atividades diversos, tais como: Procedimento para prestadores de
servico, Procedimento para trabalhos em alturas, Procedimento sobre aqui-
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si¢ao e uso de Equipamento de Protecdo Individual — EPI’s e outros. Criar
mecanismos politicos e participativos para facilitar o cumprimento desses
procedimentos, motivando além da participacdo geral, o comprometimento
e apoio da direcdo da empresa. E importante medir periodicamente a im-
portancia dessa prética.

V — Executar programas de prevencéo de acidentes do trabalho, do-
encas profissionais e do trabalho nos ambientes do trabalho, com a partici-
pacéo dos trabal hadores, acompanhando e avaliando os seus resultados, bem
como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo proce-
dimentos a serem seguidos;

Comentéario: Elaborar e executar programa de carater prevencio-
nista, com objetivos e metas definidos, estimulando a participacéo e envol-
vendo todos os trabalhadores dos diversos niveis, por exemplo: (Programa
Sol — Segurancga, Organizacao e Limpeza) e outros.

VI — Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e peda-
gogica com objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do traba-
lho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabal ho;

Comentério: A qualificacado, treinamento para as atividades
exercidas pelo trabalhador, treinamento de seguranca e reciclagem, devem
ser a ferramenta basica para prevencdo de acidentes, adotando temas bem
dirigidos as prioridades de conscientizacédo e reducdo dos acidentes. Re-
sultados praticos e o0 bom senso nos mostraram que, ao colocarmos em pra-
tica estas atividades, devemos sempre observar e adequa-las aos riscos exis-
tentes nas atividades desenvolvidas pela empresa. Os resultados serao mui-
to mais eficientes. Mesmo a famosa SIPAT — Semana de Prevencao de Aci-
dentes do Trabalho e outras campanhas especificas, devem abordar, além
de outros temas, os problemas e as solugdes caseiras.

V1l — Executar as nhormas de seguranca referentes a projetos de cons-
trucao, ampliacao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a obser-
vancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por tercei-
ros,

Comentério: Participar nos projetos, aquisi¢éo e instalacdo de ma-
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guinas e equipamentos, fazer “ Try out” das maquinas e equipamentos an-
tes da entrada em operacao, opinar nas mudancas de “ lay out” das instala-
¢Oes, visando eliminar os riscos de forma sempre preventiva. Lembrem-se:
escrevam suas recomendacgoes e protocolem internamente com 0s canais
responsaveis.

VIl — Encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regula-
mentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlise e avalia-
¢cOes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagéo para
conhecimento e auto desenvolvimento do trabalhador;

Comentario: Quando estiverem na realizacdo destas tarefas, procu-
rem a utilizacdo de materiais de facil assimilacdo e compreenséo dos tra-
balhadores em geral. Analisem o nivel do pessoal. E interessante e valoriza
o profissional, o desenvolvimento de materiais préprios, criados a partir
de trabalhos praticos na propria empresa ou de experiéncias anteriores.
Promovam a participacdo das pessoas por ocasidao da criagédo. Atualizem
sempre esses materiais.

IX —Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegéo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a Legislagdo vigente, dentro das qualidades
e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando o seu desempenho;

Comentario: Inspecionem sistematicamente o bom funcionamento dos
equipamentos de prevencdo e combate a incéndios. Desenvolvam uma Bri-
gada Interna de Combate a Fogo ou equipe de Bombeiros Civil Profissio-
nais. Atualizem seus conhecimentos. E interessante conhecer, além das NRs,
Leis Organicas de Municipios, Cédigos Estaduais, Normas da ABNT, IRB,
Corpo de Bombeiros, Cias. de Seguro e outras.

X — Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quan-
to ao tratamento e destino dos residuos industriais, incentivando a
conscientizacdo do trabalhador da sua importancia para a vida;

Comentario: Realizar campanhas educativas sobre o meio ambien-
te, estimular a destino correto dos residuos industriais, contribuindo para
a qualidade de vida no trabalho e da sociedade como um todo. Colecionar
materiais sobre meio ambiente é salutar, Internet, SEMA e Cetesb, SINTESP
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e a propria Fundacentro podem ser um bom caminho.

XI — Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
gquanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na
Legislacdo ou constantes em contratos de prestacao de servico;

Comentario: A empresa contratante € solidaria legalmente no cum-
primento da Portaria 3.214/78, dai a necessidade em executar atividades
de fiscalizac&o (auditoria) e orientagéo para cumprimento dos procedimen-
tos de seguranca. Observar as Convencdes Coletivas de Trabalho da
atividade preponderante pode ser um bom diferencial. Elas vém apresen-
tando clausulas preventivas que devem ser consideradas sob todos os pon-
tos de vista, inclusive o legal.

Xl — Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do traba-
Iho, utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos le-
gais e institucionais que tenham como objetivo a eliminagdo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condicdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos tra-
balhadores;

Comentéarios: Reciclar periodicamente os conhecimentos técnicos
sobre seguranca do trabalho e buscar conhecimentos basicos sobre os agen-
tes de riscos, método e processos aplicados na empresa em que trabalha,
visando adequar a linguagem e procedimento de atuacdo. As observacoes
finais do item anterior servem para o encaminhamento em quest&o.

X1l — Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do traba-
Iho, doencas profissionais e do trabalho, calcular afrequéncia e a gravidade
destes para ajustes das acbes prevencionistas, normas, regulamentos e ou-
tros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e indi-
vidual;

Comentario: A organizacéo de cadastro estatistico representa uma ferra-
menta importante para planejamento das atividades preventivas, visando
priorizacdo, através de relatorios de acidentes com as informacdes basi-
cas, como datas dos acidentes, horas, dias da semana, tempo de funcédo do
acidentado, devendo ser tabulado e divulgado em formato de gréaficos ou
outras maneiras (praticas) de facil entendimento. Ressaltamos a importan-
cia destes trabalhos, inclusive para o “ marketing” interno da seguranca.
Elas podem ser ferramentas de grande valia para o convencimento dos em-
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pregadores no comprometimento de acdes preventivas.

XIV —Articular e colaborar com os setores responsaveis pelos recur-
sos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de ris-
cos das areas e atividades para subsidiar a ado¢ao de medidas de prevencao
em nivel de pessoal;

Comentario: Os trabalhadores com cargos de chefia sdo os princi-
pais responsaveis em cumprir e fazer seus respectivos subordinados cum-
prirem os procedimentos de seguranga; compete ao Técnico de Seguranca
do Trabalhador fiscalizar o cumprimento e atuar como facilitador. Obser-
vamos que tais tarefas sao delicadas e de sua importancia, requerendo “ jogo
de cintura”, flexibilidade e ao mesmo tempo firmeza na conducdo destas
questoes.

XV — Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especifi-
cos, bem como as medidas e alternativas de eliminac&o ou neutralizacdo dos
mesmos;

@ Comentario: Atualmente a elaboracdo de um PPRA — Programa de @
Prevencao de Riscos Ambientais (conforme NR 9), bem conduzido e desen-
volvido com todo o cuidado e bom senso é de grande revelancia. Deve cons-
tar todos os riscos registrados nas diversas atividades produtivas e areas
de apoio da empresa, ter o encaminhamento bem estudado aos responsaveis
diretos pela resolucdo e completa divulgacdo para os envolvidos. O bom
senso recomenda que os trabalhadores participem dos Programas Preven-
tivos da empresa, em que o PPRA é um dos principais. As mesmas dicas
finais do item anterior devem ser observadas quanto a esta ultima coloca-
¢cdo. Resultados tém mostrado que, isoladamente, ndo se consegue implan-
tar, desenvolver um bom plano de trabalho ou programa de prevengao. A
participacdo do trabalhador é importante, mas, este deve estar treinado,
politizado e motivado para realmente colaborar.

XVI - Avaliar as condi¢bes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizacéo do trabalho de forma
segura para o trabalhador;
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Comentério: A quantificagdo dos agentes ambientais deve ser feita
com os critérios estabelecidos na NR 15, nunca adotando critérios paliati-
vos. Devemos, por exemplo, utilizar dosimetro de ruido para medir a dose
de ruido a que o trabalhador esta exposto durante a jornada de trabalho, e
nao decibelimetro. Cuidado quanto as analises de conforto térmico e calor
(IBUTG) e outras. Utilizem normas técnicas atualizadas. Para trabalhos
preventivos, de fato, a comparacao com normas internacionais pode ser de
grande valia (acrescente na sua forma de trabalho o bom senso profissio-
nal e a ética). Utilize equipamentos de medi¢&o reconhecidos, de boa pro-
cedéncia e devidamente calibrados.

XVII - Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades a preven-
¢&o de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabal ho;

Comentério: Manter contato habitual com as entidades técnicas da
area de Segurancga do Trabalho, Sindicatos de Técnicos de Seguranga do
Trabalho, departamento de Seguranca e Saude do Trabalhador de sindica-
tos da categoria preponderante, contribui para atualizagéo, valorizacéo e
enriquecimento dos trabalhos preventivos.

XVIIl — Participar de seminarios, treinamentos, Congressos e cursos
visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

Comentario: Todos os métodos, sistemas de tecnologia aplicada,
maquinas e equipamentos, estdo em constante processo de evolucdo e mu-
dancga, inclusive no campo econémico, influindo tendéncias politicas,
globalizacéo e outros fatores. O profissional Técnico de Seguranca do Tra-
balho deve estar em sintonia com esse conjunto de situacoes, dentro e fora
da empresa, 0 que requer constante busca de integracéo, versatilidade e
aperfeicoamento técnico profissional permanente.

Artigo 2° — As duvidas suscitadas e 0s casos omissos serdo dirimidos
pelas Secretarias de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Artigo 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dorothea Wer neck
Ministra do Trabalho
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6.2 — CBO DO TECNICO DE SEGURANCA
3516 — Técnicos em seguranca no trabalho

3516-05 - Técnico em seguran¢a no trabalho - Técnico em meio ambiente,
seguranga e savde, Técnico em seguranga industrial

Descricio sumairia

Elaboram, participam da elaboracdo e implementam politica de salde e
seguranca no trabalho (SST); realizam auditoria, acompanhamento e
avaliagdo na area; identificam variaveis de controle de doencgas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem acoes
educativas na area de salide e segurancga no trabalho; participam de
pericias e fiscalizacGes e integram processos de negociacdo. Participam
da adogao de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam
documentacao de SST; investigam, analisam acidentes e recomendam
medidas de prevencdo e controle.

Condicoes gerais de exercicio

Exercem suas fungdes em empresas dos mais diversos ramos de

@% atividades. Sdo contratados na condicdo de trabalhadores assalariados,
com carteira assinada. Em geral, atuam de forma individual, sob
supervisdo permanente, em ambientes fechados, no periodo diurno,
exercendo o trabalho de forma presencial. Algumas de suas atividades
podem ser desenvolvidas sob pressao, levando-os a situacdo de
estresse. Os profissionais podem ainda estar expostos a agao de
materiais toxicos, radiagao, ruido intenso e altas temperaturas.

Formacao e experiéncia

O exercicio dessa ocupagdo requer formagdo de nivel médio e curso
técnico de seguranca no trabalho.

Areas de Atividades

ELABORAR E PARTICIPAR DA ELABORACAO DA POLITICA DE SST
IMPLANTAR A POLITICA DE SST

REALIZAR AUDITORIA, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO NA AREA
DE SST

IDENTIFICAR VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENCAS. ACIDENTES,
QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE

DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE SST

T O WrE

m
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PARTICIPAR DA ADOCAO DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS DE

= TRABALHO
I GERENCIAR DOCUMENTACAO DE SST
J  INVESTIGAR ACIDENTES

A - ELABORAR E PARTICIPAR DA ELABORACAO DA POLITICA DE SST

Planejar a politica de saude e seguranga do trabalho

Identificar a politica administrativa da institui¢ao

Diagnosticar condigoes gerais da area de SST

Analisar tecnicamente as condi¢des ambientais de trabalho
Comparar a situagao atual com a legislagao

Avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser implantada
Mostrar o impacto econdémico de implantacao da politica
Desenvolver sistema de gestao de SST

Negociar a aplicabilidade da politica

10 Participar de reforma e elaborac¢ao de normas regulamentadoras

00 N1 v b B W -

O

B - IMPLANTAR A POLITICA DE SST

Divulgar a politica na institui¢ao ou empresa

Administrar dificuldades de implantacao

Coordenar equipes multidisciplinares

Acompanhar a implanta¢do da politica de SST @
Acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliacao
Gerenciar aplicabilidade da politica de SST

Estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria
Elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos
Desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria
10 Implantar procedimentos técnicos e administrativos

11 Emitir ordem de servigo

12 Acompanhar ordem de servigo

13 Promover a¢do conjunta com a area de satude

00~ Oy W -

o

C - REALIZAR AUDITORIA, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO NA
AREA DE SST

Avaliar o ambiente de trabalho

Interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados
Validar indicadores de eficiéncia e eficacia

Avaliar as atividades da organiza¢do versus os programas oficiais de SST e outros
Adequar a politica de SST as disposi¢oes legais

Identificar indicadores para replanejamento do sistema

Adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas

Verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avango

b

01N bW
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11 Estabelecer mecanismos de interven¢ao

D - IDENTIFICAR VARIAVEIS DE CONTROLE DE DOENCAS,
ACIDENTES, QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE

1  Utilizar metodologia cientifica para avaliagao

2 Realizar inspe¢ao

3  Realizar analise preliminar de risco

4  Elaborar e participar de laudos ambientais

5 Estudar a relagao entre as ocupagdes dos espagos fisicos com o desenvolvimento
sustentavel

6  Avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais

7  Participar do sistema de gestao ambiental

8  Registrar procedimentos técnicos

9  Supervisionar procedimentos técnicos

10 Emitir parecer técnico

E - DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE SST

1 Identificar as necessidades educativas em SST

2 Promover agdes educativas em SST

3  Elaborar cronograma de agoes educativas de segurancga e saude do trabalho

4 Elaborar recursos e materiais didaticos de agdes educativas de seguranga e satde
5 Interagir com equipes multidisciplinares

6  Disponibilizar material e recursos didaticos

7  Formar multiplicadores

8 Implementar intercimbio entre técnicos de seguranga do trabalho

9  Difundir informagoes

10 Utilizar métodos e técnicas de comunicacio

11 Avaliar agdes educativas de seguranca e saude

12 Participar dos programas de humanizag¢ao do ambiente de trabalho

13 Orichtal‘ ‘(}rgﬁo:; publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias
ambientais

14 Participar de agdes emergenciais

F - PARTICIPAR DE PERICIAS E FISCALIZACOES

1  Elaborar laudos periciais
2 Atuar como perito
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5 Acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias

G - INTEGRAR PROCESSOS DE NEGOCIACAO

Orientar as partes em SST

Utilizar o referencial legal

Promover reunides com as contratadas

Exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST
Assessorar nas negociagoes

[= BN &, T~ S T S B

Elaborar clausulas de SST para acordos e negociagdes coletivas

H - PARTICIPAR DA ADOCAO DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS DE
TRABALHO

Analisar a aplicacdo de tecnologia

Avaliar o impacto da adogao

Estabelecer procedimentos seguros e saudaveis
Inspecionar implantagao

Estabelecer formas de controle dos riscos associados
Emitir parecer sobre equipamentos, maquinas € processos

AW -

1 - GERENCIAR DOCUMENTACAO DE SST

I Elaborar manual do sistema de gestao de SST

2  Elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos
3  Produzir anexos de atualizacdo

4  Gerar relatorios de resultados

5 Documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranga
6  Controlar atualizagdo de documentos, normas e legislagao

7  Revisar documentacao de SST

8  Atualizar registros

9  Organizar banco de dados
10 Alimentar rede de informagdes

J - INVESTIGAR ACIDENTES

Selecionar metodologia para investigacao de acidentes
Analisar causas de acidentes

Determinar causas de acidentes

Identificar perdas decorrentes do acidente

Elaborar relatério de acidente de trabalho

Propor recomendagdes técnicas

Verificar eficacia das recomendagdes

~ bW -
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10
11

Demonstrar capacidade de observagao técnica
Demonstrar ética

Trabalhar em equipe

Demonstrar capacidade de discernimento
Administrar conflitos

Demonstrar capacidade de negociagao
Tomar decisoes

Demonstrar visdo sistémica

Demonstrar capacidade de comunicagao
Delegar atribuicoes

Demonstrar atitude pro-ativa

Recursos de trabalho -

* Contador geiger

Bootsball

* Analisador de vibragao

Monitores passivos

* Detetores de gases

Higrometro

Anemometro

Balao de tedlar

Tubos de silicagel

Computador e periféricos

* Monitores ativos

* Dosimetro

Oximetro

Termometro de bulbo seco
Termometro de bulbo timido
Termdmetro de globo

Termometro infravermelho

Maquina fotografica

Telefone

Radiotransmissor

Retroprojetor

Televisao e video

* Kit de avaliagao de poeiras
Equipamentos de prote¢ao individual
Maquina copiadora

Fax, maca, furadeira, veiculos de emergéncia
Chave de fenda, kit de emergéncia, chave de mangue
Chave de valvula de rede de hidrantes
Bomba gravimétrica, esfignomandémetro
Estetoscopio

Escala hingmann, trena, peagémetro
* Termometro de bulbo
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* Medidor de conforto térmico
Explosimetro
* Medidor de nivel de pressao sonora

(*) Ferramentas mais importantes

Especialistas

Adriane Krummenauer

Agnaldo Marcelo D’avila

Alice Santi

Amarildo Aparecido Pereira
Antonio Sergio Aras de Almeida
Arilson Ubiraci da Silva Cardoso
Arlindo Nelson Ritter

Armando Henrique

Arthur Fernando Reinke

Carlos Alberto Rodriguez Bitencourt
Cosmo Palasio de Moraes Janior
Denise Gomes Rejes

Dorival Custoédio

Edson Nazareno Zechini Bueno
Elias Bernardino da Silva Janior
Esdras Serra Braga

Gerson Luiz Chaves

Ivo Luiz de Lima Goulart
Izaltina Rinaldo

Joao Roberto Gomes de Sousa
Jorge Dariano Gavronski

José Augusto da Silva Filho

José Robson Gabriel da Cunha
Julio Cezar Waszac

Kaue Luis Brandao

Leo Gidelti Costa

Marcelo Guerra Mello

Marcos Antonio de Almeida Ribeiro
Marcos Roberto Pereira

Maria Muccillo

Mario Rene Klock Garibaldi
Paulo Mauricio Lannig dos Santos
Renato Hoff

Ricardo Luiz Pavan Vitullo
Rogério de Jesus Santos

Valdete Lopes Ferreira

Valdirio Antonio Guerra

Valter Tavares Nunes
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Instituicoes

Agco do Brasil Comércio e Industria Ltda.
Andreas Stihl Moto-Serras Ltda.
Arfrio S.A. Armazéns Gerais Frigorificos
Bortoncello Incorporacoes Ltda.
Cervejarias Kaiser Brasil Ltda.
Companhia Riograndense de Mineragao (CRM)
Copesul - Companhia Petroquimica do Sul
Empresa Publica de Transporte e Circulagao S.A. (EPTC)
Federacdo Nacional dos Técnicos de Seguranga no Trabalho (Fenatest)
Freios Controil Ltda.
Fundacentro - Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do
Trabalho
Gerdau S.A.
Hospital Sdo Lucas da PUC — RS
Icotron Industria de Componentes Eletronicos Ltda.
Industria de Artefatos de Borracha Bins Ltda.
Medicina e Seguranca no Trabalho S/C Ltda.
Ministério do Trabalho e Emprego
Ralston Purina do Brasil
Sindicato dos Eletricitarios do Estado de Sao Paulo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Paulo
@ Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho @

Sindicato dos Técnicos de Seguranga do Trabalho no Estado de Sao Paulo
(Sintesp)

Sindicato dos Técnicos de Seguranga no Trabalho do Estado do Rio de Janeiro
(Sintserj)

Sindicato dos Técnicos de Seguranga no Trabalho do Estado do Rio Grande do
Sul

Souza Cruz S.A.

Springer Carrier S.A.

STA Seguran¢a Treinamento e Assessoria S/C Ltda.

Universidade de Sao Paulo

Volkswagen do Brasil Ltda.

White Martins Gases Industriais S.A.

Instituicio conveniada responsavel

FIPE
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6.3 — Conceitos Eticos

| - PENSAMENTO ETICO

1 — O pensamento ético € condicionado a uma liberdade geral que se traduz,
para ser exercida, em sacrificios de opinides pessoais, tornando a liberdade
do ser relativa em seu proprio beneficio.

2 — Nada justifica a exterminagdo, a exploragdo, a escravidao e a especula-
¢d0 do homem pelo homem e, todos os atos, neste sentido, sGo males que
afetam e transgridem os preceitos da ética.

3 — Cada conjunto de profissionais deve seguir uma ordem que permita a
evolucdo harmoénica do trabalho de todos a partir da conduta de cada um,
através de uma tutela no trabalho e a regulacdo do individualismo perante o
coletivo.

ESPECIALIZACAO

4 — Pode parecer supérfluo, por exemplo, para um técnico de seguranca do
trabalho, os conhecimentos de psicologia e psicanalise, mas na verdade se
tiver entendimentos nesses ramos, conseguird, com muito melhor qualidade,
atender as questdes relativas a qualidade da decisdo, da motivacdo para a
prética prevencionista.

5— 0O valor do exercicio profissional tende a ser maior, na medida em que o
profissional também aumentar seus conhecimentos.

6 — E falso 0 argumento utilizado, em sentido absoluto, de que aquilo que se
ganha em extensdo se perde em profundidade, no campo profissional.

FUNCAO SOCIAL

7 — O que é natural, no sentido ético, é que a profissdo esteja, o conjunto,
indiscriminadamente a servigo do social.

8 — A auséncia de responsabilidade para com o coletivo gera, como consequl-
éncia natural, a irresponsabilidade para com a qualidade do trabal ho.
DEVER PROFISSIONAL

9 — O dever nasce primeiro do empenho aescol her, depois daquel e de conhe-
cer, e finamente de executar as tarefas, com a prética de uma conduta em

-91-
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valores ou guias de conduta.

10 —A histériaregistra muitos casos de profissionais de uma area que acaba-
ram por se notabilizar em outra, em razéo de suas genialidades e até da des-
coberta das aptiddes que eles mesmos desconheciam.

11 — Desconhecer, todavia, como realizar a tarefa ou apenas saber fazé-las
parcialmente, em face atotalidade do exigivel para a eficécia, € conduta que
fere os preceitos da doutrina da moral ética.

12 — O dever para com a eficicia da tarefa envolve a posse do saber e a
percepcao integral do objetivo de trabalho, bem como a aplicacdo plena do
conhecimento de ambos na execucéo, de modo a cumprir-se tudo o que se
faz exigivel, com a perfeicdo desgjavel.

DEVER SOCIAL

1 — Parece haver, em tese, como sentimento natural, umatendéncia em resol-
VErmos 0S N0Ssos proprios problemas, posteriormente os de terceiros e, mui-
to depois, os da sociedade proxima e global.
2 — Quanto mais acentuado é o procedimento egoista dos componentes de
uma classe, tanto mais ela tende a debilitar-se por falta de lideres, por inva
@ sdo de seu territorio de trabalho, por outras classes mais fortemente @
estruturadas.
3 — Se cada um fizer sua parte paraamelhoria da consciéncia coletivade sua
categoria e da nacao, estara fazendo tudo para que se alcance dias melhores.
4 — Quando a consciéncia profissional se estrutura em um trindmio formado
pelos amores a profissdo, a classe e a sociedade, nada precisa temer quanto
a0 sucesso da conduta humana; o dever passa, entéo, a ser uma simples de-
corréncia das conviccdes plantadas nas éreas reconditas do ser, ali deposita
das pelas formagbes educacionais sadias.

RELACOES PROFISSIONAIS

1 — Quanto mais a pessoa humana venha perder na importancia para uma
“organizagdo”, tanto menos ética podera ser sua atuacao, pois enfraquece
sua condi¢do de vontade e seu compromisso com os beneficios humanos.

2 —N&o existemn duas éticas. ade um grupo e de um ambiente fechado e ade
todos. Ao aceitar esta condicdo, teriamos a ética dos ladrdes, dos traficantes,
da prostituicéo, etc. Seria 0 mesmo que admitirmos tais direitos.

3 — A atitude zeladora principia-se com a aceitacéo do trabalho e so termina
com a sua entrega.

-92-
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4 — A delegacdo de tarefa a um colega de menor experiéncia ou mesmo aum
simples estagiério caracterizafata de zelo quando o delegado ndo tem capa-
cidade para cumprir com éxito a outorga.

5 — Desgar fazer cuidadosamente o trabalho, procurar ser perfeito, abranger
todas as possibilidades que garantem a boa qualidade do que se faz, ser efi-
caz e cumprir tudo isso com amor e prazer caracterizabem avirtude do zelo.
6 —Na&o se pode confundir aintransigéncia com a honestidade, nem com atos
de puritanismo imbecil, quevéomal em tudo, pois o ato desonesto consome
mais energia do que uma acéo honesta.

Il - SENTIDO AMPLO DE ETICA

1 — Etica tem sido entendida como a ciéncia da conduta humana perante si
proprio e seus semelhantes

2 — Eticaé aciéncia que tem por objetivo essencia o estudo dos sentimentos
e juizos de aprovacdo e desaprovacdo absoluta realizados pelo homem acerca da
conduta e da vontade, e que propde-se a determinar critérios.

ETICA DO VALOR

3 -0 vaor € uma expressao de um aspecto de aferi¢ao sobre 0 que se elege,
escolhe ou se atribui uma preferéncia, quando a eleicdo se transforma em dever,
torna-se um valor.

ACUMULACAO DOS PROBLEMAS

4 — A liberdade audaz e agressiva tende a transformar-se em libertinagem e
vicio, quando o publico que elaenvolve ndo tem ainda bem formada a estrutura ética
emora.

FORMAGCAO DA CONCIENCIA ETICA

5 — Os erros ndo se corrigem com outros erros e a educacao ndo deve seguir
o caminho da intimidagdo, mas, sim, do estimulo, do chamamento a realidade da
vida

MODELOS E REALIDADES ETICAS

6 — As virtudes, entre as quais a verdade, devem ser rigorosamente inspira-
-03-
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das e administradas, com a adverténcia de que nem todos estdo dispostos a agir
conosco da mesma forma e que aambiéncia socia estaimpregnada de muitas falsi-
dades. “Precisa-se de boa memadria depois que mentiu”

7 — Deve-se destacar que a vivéncia em um mundo corrupto ndo significa,
nem justifica que também se sgja corrupto, pois o erro do outro jamais justifica o
NOSSO.

A DESPREOCUPACAO COM A MORAL

8 — O descumprimento de um dever ético pode estar explicado nos conceitos
de virtude que foram absorvidos pela educacdo ou pelo ambiente.

9 — A prépria histéria de Roma — a maior de todas as civilizacdes que o
mundo ja possuiu — prova-nos gque 0 SUCEesSo esteve com aguele povo enquanto se
manteve fiel as tradicdes morais e firmes nos conceitos de familia e de pétria.

CONSCIENCIA ETICA

10 — Sobre a consciéncia, ha muitos pontos de vista e muitos aspectos
conceituais que constituiram a opinido de um expressivo nimero de filésofos, cien-
tistas e religiosos.

11 — A consciéncia ética, portanto, € o estado decorrente de mente e espirito,
através do qual aceitamos modelos para a conduta, como efetivamos julgamentos
proprios.

12 — S6 podemos pagar se possuimos um fundo; s6 podemos agir eticamente
se tivermos uma consciéncia ética formada e em atividade plena.

13 — Coisa alguma é Etica se é produzida com prejuizo de alguém, com a
intencdo de um subjetivismo acentuado e pernicioso.

14 — A norma pode ser aceita por um codigo, mas, essenciamente, podera
ferir adireitosindividuais, contrariando ao que um profissional entende como corre-
to.

15 — As supremacias do valor monetério sobre 0 humano, processam-se da
deformacdo da consciéncia e do rompimento com a moral.

VIRTUDE COMO SUBSTANCIA ETICA

16 — No campo da ética, a virtude é, sem duvida, uma qualidade necessdria,
sem a qual ndo se consegue exercer a disciplina comportamental nos grupos.

17 — Existe um €lo indissolUvel entre o ser e 0 seu grupo, entre o tipo de
atividade que exerce e as agles que precisa praticar em face da sociedade.

18 — Por mais rigorosos gque sgjam os codigos, as classes estardo sempre
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transgredindo-os se ndo possuirem educacdo ética, com absol uta convicgdo sobre 0s
beneficios da pratica das virtudes.

19 — A compensagao pela virtude ndo me parece uma promessa, todavia;
aguele que a pratica por amor, satisfaz as mesmo.

20 — E habitual encontrar-se em comunidades onde existem lideres virtuo-
sos, realizando assim ampliagdo da virtude aos demais membros.

O DEVER PERANTE A ETICA

21 — Podemos denominar “dever ético” ou dever moral, como também o denomi-
nam os estudiosos. Cumprir o que sefaz Util e necessério asobrevivénciaharmonica,
propria e do grupo, dos semelhantes, da sociedade.

22 — O pensamento ético € condicionado aumaliberdade geral que setraduz,
para ser exercida, em sacrificios de opinifes pessoais, tornando a liberdade do ser
relativa em seu préprio beneficio.

23 — Nadajustifica a exterminacdo, a exploragao, a escravidao e a especula-
¢a0 do homem pelo homem e, todos os atos, nesse sentido, séo males que afetam e
transgridem os preceitos da ética.

24 — Cada conjunto de profissionais deve seguir uma ordem que permita a
evolucdo harménicado trabal ho de todos, a partir da conduta de cada um, atraves de
umatutela no trabalho e aregulacdo de individualismo perante o coletivo.

Autor Antonio de Sa

6.4 — Etica e valores

Nés temos presenciado ao longo de trinta anos de experiéncia na vida profissional
como técnico de seguranca do trabal ho, aargumentacdo de que essa area € profunda-
mente desprestigiada pel os principais responsavei s pela qualidade de vida no traba-
Iho, sendo assim estariamos elegendo um rosério de culpados, a comegar pelo em-
pregador, ao entendimento de que o empresario de modo geral, ndo tem a preocupa-
¢a0 necess&ria em investir na prevencdo de acidentes e na qualidade de vida no
trabalho. Também temos o governo como culpado, no sentido de que ele sb faz
“Bba-0ba’, ou sgja, algo que seja apenas de interesse politico e que |he possa render
votos. A salde e a seguranca do trabalho é um assunto complexo e objetivo que
muitas vezes esta longe de ser apenas de interesse politico.

Se nos féssemos elencar na escala de valores a seguranca e a salde do
trabalho dentre os demais valores da sociedade, certamente 0 assunto estaria muito
distante do valor nUmero um do mundo, que é a questéo econbmica, que alias € o
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valor nimero um em qualquer parte ou segmento social. Se um jornal de grande
circulagéo tem como costume publicar dois cadernos sobre economia com
habitualidade diéaria, é porque ha interesse do consumidor/leitor, em acompanhar
tais cadernos. Ja o assunto seguranca do trabal ho merece sequer umalinha nos gran-
des veiculos de comunicagdo. E assm que percebemos o quanto aparece de uma
forma muito objetiva o assunto seguranca do trabalho na escala de valores da socie-
dade. 1sso serve como motivo para a desmotivagdo profissional, por entender de
forma errada, que os principais atores e responsaveis pel as decisoes tém essa visdo a
respeito da &rea, sendo que os Unicos responsaveis a alavancar essa prioridade séo
os profissionais especializados. Mesmo porque, o préprio trabalhador — que deveria
ser o principal interessado — também esta condicionado a voltar seus interesses para
aquestdo econdmica, porque muitas vezes esta tdo necessitado de condicdes basicas
para a sua sobrevivéncia, que salde e seguranca do trabalho passam a ser um assun-
to secundério, colocando o sal&rio ou outros interesses como foco principal. Cabe,
portanto, aos especializados alavancarem a questdo como prioridade, fazendo o es-
forco necessario para o técnico de seguranca do trabalho sobressair dentro do siste-
ma corporativo.

Quando um assunto ndo interessa a uma categoria social, as pessoas desse
grupo podem ser classificadas como surdas, e tém todas as defesas possivels para
n&o ouvir, ndo absorver coisas que a principio ndo lhes interessa. Mas infelizmente,
as vezes, as pessoas hao sdo mudas, mas absolutamente resistentes em absorver
conceitos que ndo |hes interessa no primeiro momento, mas gque tém todo poder para
difundir os aspectos negativos como auto defesa. O que se verifica, nesse sentido, €
gue na saude e seguranca do trabalho, ha pessoas que, além de estarem
descomprometidas com a questdo da salide e seguranca do trabaho, utilizam um
enorme arsena de argumentos para desqualificar area.

Outro aspecto fundamental parasefazer umaleituradavisdo social, naques-
t8o da salde e seguranca do trabalho, é que podemos definir em dois grupos de
contradicOes, a respeito de um determinado tema, como no caso da seguranca do
trabalho. Podemos qualificar como primeira visdo clinica, o leigo achar que sabe
tudo e dispensar as agdes do profissiona qualificado. Como principal interessado,
Ihe cabe as ag0es e as receitas para resolver os seus problemas de ordem pessoal .
Essa éavisdo deleigo resistente a questdo da seguranca do trabalho ou qualidade de
vida no trabalho.

Por outro lado, podemos classificar aposturado trabal hador bem qualificado
e bem intencionado, com visdo clinica, que € aquele individuo gque procura atuar
dentro das causas e efeitos, de forma independente ou sem critérios tendenciosos,
levando em consideragéo todo 0 acimulo de conhecimento cientifico para o usuério
(no caso, o trabalhador), que possa ser beneficiado com as suas agdes, como também
o empreendedor do negdcio conseglentemente acabe sentindo a agregacéo de
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valores no resultado do seu negdcio.

Outro equivoco comum de verificar na prética das agdes do técnico de segu-
ranga do trabalho, € a postura de quem que estd mais preocupado em resolver os
problemas que esta longe do seu alcance imediato, e deixa de fazer o que esta proxi-
mo das suas méos. Usando uma linguagem mais popular, podemos verificar que as
pessoas as vezes querem resolver o problema da NASA e esquecem de resolver o
problema da sua propria casa. Partindo desse principio, se tivermos as nossas agoes
voltadas para aquilo que é do nosso campo de agdo, 0 que é possivel de uma agéo
gue muitas vezes depende exclusivamente de um profissional prevencionista, va-
mos ter com isso uma atitude muito mais consequiente do que ficar “vigjando na
maionese”. E recomendével, nesse sentido, também que um profissional que queira
ter bons resultados nas suas agoes, coloque como prioridade na sua conduta o
plang amento. Inclusive existe dentro de uma linguagem figurativa, o “plangja min-
to”, “plangamente’ eo* plang amento”, que sdo trésenfoques, onde o plang amento
€0 gue nds devemos colocar sempre como ferramenta nimero um para desenvolver
nossas acoes.

O plangjaminto € aguela situagdo em que as pessoas fingem que trabalham
de forma plangjada ou mentem dizendo que trabalham com plangjamento, e acabam
enganando asi proprios. E, finalmente, o plangl amente € a situacdo em que o sujei-
to esta pensando de uma forma estratégica, mas ndo sai do pensamento, e age de

@ formaacidental o tempo todo, sempre correndo atrés do rabo ou apagando incéndio. @

Também temos o chamado “faz tudo” ou o colega de profissdo que muitas
vezes por necessidade, inseguranca ou outras razoes, se transforma no que chama-
mos de “poleiro de macaco”, o que significa que muitas vezes o profissional de
seguranca tem que ser pro-ativo, e sendo assm, por menor e mais sofisticada que
sgjaaempresa, se elefor pro-ativo, irdconseguir gerar demandas, deformaquetera
seu tempo muito mais aplicado e conseguira ser absorvido, inclusive utilizando ain-
damais o resultado desse empreendimento. Mas, se néo tiver discernimento — o que
€ mais comum acontece — é ele quem acaba absorvendo tarefas que ndo lhe diz
respeito. Imaginem um técnico que trabalha em uma empresa, que a principio passa
aidéiade que o resultado da seguranca € positivo, inibindo as condutas pro-ativas,
ndo gerando demanda através de acompanhamento de processo, novas formas de
fazer prevencéo ou qualidade de vida no trabalho, ou ainda a empresa observando a
n&o aplicabilidade do profissional, delegando a ele a funcédo de cuidar da portaria.
No segundo momento, passa-lhe afungdo de coordenar alimpeza, o clube, a recep-
G0 de visitantes, treinamento, e transformando-o no “poleiro de macaco”.

Isso € um passaporte para o fracasso, porque o objetivo Unico que justifica
sua presenca na empresa, cuja profissdo é a Salde e Seguranca no Trabal ho, inver-
te-se como fulano é o legal, mas imoral e antiético.
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6.5 — Caodigo de Etica

Considerando aintensificagdo do relacionamento do profissional na area da
segurancado trabalho, sendo imperativo paraadisciplinaprofissional, resol ve adotar
o0 cbdigo de ética do técnico de seguranca do trabalho, elaborada pelos integrantes
da Camara de Etica do Conselho Regional dos Técnicos de Seguranca do Trabalho
do Estado de Séo Paulo, naforma prevista naletra, como indicativo provisorio até a
regulamentacdo do conselho Federal dos técnicos de seguranca do trabal ho.

RESOLVE:

Art.01 — Ficaaprovado o anexo codigo de ética profissional do técnico de seguranca
do trabalho no Estado de S&o Paulo.

Art. 02 — A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.
Art.03 — Revogam-se as disposi¢es em contrario.

O Conselho Regional e Federal dos Técnicos de Segurancado Trabalho existe
como pessoa juridica até a sua regulamentacao.

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

CAPITULO |
DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

Art. 04 — As fungdes, quando no exercicio profissional do técnico de segu-
ranca do trabalho, séo definidas pela Portaria 3.275, de 21 de setembro de 1989, néo
sendo permitido o desvio desta;

CAPITULO I |
DO PROFISSIONAL

Art.05 — Exercer o trabal ho profissional com competéncia, zelo, |ea dade, dedicacdo
e honestidade, observando as prescrigcdes legais e regulamentares da profisséo e res-
guardando os interesses dos traba hadores conforme Portaria 3214 e suas NRs.

Art.06 —Acompanhar alegislacdo que rege o exercicio profissiona da Segu-
ranca do Trabalho, visando a cumpri-la corretamente e colaborar para sua atualiza-
¢a0 e aperfeicoamento.

Art.07 — O técnico de seguranca do trabalho podera delegar parcialmente a
execucao dos servigos a seu cargo a um colega de menor experiéncia, mantendo-os
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sempre sob sua responsabilidade técnica.

Art. 08 — Considerar a profissdo como alto titulo de honra e ndo praticar nem
permitir a pratica de atos que comprometam a sua dignidade;

Art.09 — Cooperar para 0 progresso da profissdo, mediante o intercambio de
informagdes sobre 0s seus conhecimentos e contribui¢do de trabalho as associagtes
de classe e a colegas de profisséo;

Art.10 — Colaborar com os 6rgéosincumbidos da aplicacéo daL e deregula
mentacdo do exercicio profissiona e promover, pelo seu voto nas entidades de clas-
se, amelhor composicéo daqueles érgaos.

Art.11 — O espirito de solidariedade, mesmo na condic¢éo de empregado, ndo
induz nem justifica a participagdo ou conivéncia com 0 erro ou com os atos
infringentes de normas técnicas que regem o exercicio da profisso.

CAPITULO Il — DOS DEVERES

Art. 12 — Guardar sigilo sobre o que souber em razéo do exercicio profissional licito,
inclusive no &mbito do servico publico, ressalvados 0s casos previstos em lel ou
quando solicitado por autoridades competentes, entre elas, 0 Conselho Regiona do
técnico de seguranca do trabal ho.

Art.13 — Se substituido em suas fungdes, informar ao substituto todos os fatos que
devam chegar ao seu conhecimento, afim de habilita-lo parao bom desempenho das
funcdes a serem exercidas.

Art.14 —Abster-se deinterpretacdes tendenciosas sobre amatériaque constitui objeto
de pericia, mantendo absoluta independéncia moral e técnica na elaboragdo de pro-
gramas prevencionistas de seguranca e salde no trabal ho.

Art.15 — Considerar e zelar com imparciaidade o pensamento exposto em tarefas e
trabalhos submetidos a sua apreciaco.

Art. 16 — Abster-se de dar parecer ou emitir opinido sem estar suficientemente infor-
mado e munido de documentos.

Art.17 — Atender afiscalizagcdo do Conselho Regiona de Seguranga do Trabalho no
sentido de colocar a sua disposi¢ao, sempre que solicitados, papéis de trabal ho, rela-
torios e outros documentos que deram origem e orientaram a execugdo do seu traba-
|ho.

Art. 18 — Os deveres do técnico de seguranca do trabalho compreendem, além da
defesa do interesse que Ihe é confiado, 0 zelo do prestigio de sua classe e o aperfei-
¢coamento da técnica de trabal ho.

Art. 19 — Manter-se regularizado com suas obrigagdes financeiras com o Conselho
Regional dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do Estado de Séo Paulo.

Art.20 — Comunicar ao Conselho Regiona dos Técnicos de Seguranga do Trabalho
fatos que envolvam recusa ou demissio de cargo, fungéo ou emprego, motivados
pela necessidade do profissional em preservar os postulados, éticos e legais da pro-
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fissdo.
CAPITULO IV DA CONDUTA

Art. 21 — Zelar pela propria reputacdo, mesmo fora do exercicio profissional;

Art. 22 — N&o contribuir para que sggam nomeadas pessoas que ndo tenham a neces-
saria habilitaco profissional para cargos rigorosamente técnicos.

Art.23 — Na qualidade de consultor ou arbitro independente, agir com absoluta im-
parcialidade e ndo levar em conta nenhuma consideracao de ordem pessoal.

Art. 24 — Considerar como confidencia toda informagéo técnica, financeira ou de
outra natureza, que obtenha sobre os interesses dos empregados ou empregador.
Art. 25- Assegurar ao trabalhador e ao empregador um trabalho técnico livre de
danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

CAPITULO V DOS COLEGAS

Art.26 — A conduta do técnico com os demais profissionais em exercicio na area de
seguranca e salde no trabalho devem basear-se no respeito mituo, na liberdade e
independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse comum e o
bem estar da categoria.

Art.27 — Deve ter para com 0s colegas aprego, respeito, consideracdo e solidarieda-
de, sem todavia, eximir-se de denunciar atos que contrariem os postulados éticos a
Comiss3o de Etica da instituicio em que exerce seu trabalho profissiona e, se ne-
cessario, ao Conselho Regiona dos Técnicos de Seguranca do Trabal ho.

Art.28 — Abster-se da aceitagcdo de encargo profissional em substituic&o a colegaque
dele tenha desistido para preservar a dignidade ou os interesses da profisséo ou da
classe, desde que permanecam as mesmas condic¢des que ditaram o referido procedi-
mento.

Art.29 — Nao tomar como suas ou desqualificar os trabal hos, iniciativas ou soluctes
encontradas por colegas, sem a necessaria citagdo ou autorizacao expressa.

Art. 30 — N&o prejudicar legitimos interesses ou praticar de maneiras falsas ou mali-
ciosas, direta ou indiretamente, a reputacéo, a situagéo ou a atividade de um colega.

CAPITULO VI — DAS PROIBICOES

Art.31 — E vedado ao técnico de seguranca do trabalho, anunciar, em qual quer mo-
dalidade ou veiculo de comunicagdo, conteido que resulte na diminuicdo do colega,
da organizagdo ou da classe.

Art.32 — Assumir, direta ou indiretamente, servicos de qualquer natureza, com pre-
juizo moral ou desprestigio para classe.
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Art.33 — Auferir qualquer provento em funcdo do exercicio profissional que n&o
decorra exclusivamente de sua pratica licita ou servicos ndo prestados.

Art.34 — Assinar documentos ou pegas elaborados por outros, alheios a sua orienta-
¢a0, supervisao e fiscalizagao.

Art.35 — Exercer a profissdo, quando impedido, ou facilitar, por qualquer meio, o
Seu exercicio aos ndo habilitados ou impedidos.

Art.36 — Aconselhar o trabalhador ou 0 empregador contra disposicoes expressas
em lei ou contra os principios fundamentais e as normas brasileiras de seguranca e
salide no trabalho.

Art. 37 — Revelar assuntos confidenciais por empregados ou empregador para acor-
do ou transacdo que, comprovadamente, tenha tido conhecimento.

Art.38 — Illudir ou tentar aboafé do empregado, empregador ou terceiros, alterando
ou deturpando o exato teor de documentos, bem como fornecendo falsas informa-
¢Oes ou elaborando pegas inidéneas.

Art.39 — Elaborar demonstrages na profissdo sem observancia dos principios fun-
damentais e das normas editadas pelo Conselho Estadual do Técnico de Seguranca
do Trabalho.

Art.40 — Deixar de atender as notificaces para esclarecimento a fiscalizagdo ou
Intimagdes para instrucéo de processos.

Art.41 — Praticar qualgquer ato ou concorréncia desleal que, direta ou indiretamente,
possa prejudicar legitimos interesses de outros profissionais.

Art.42 — Se expressar publicamente sobre assuntos técnicos sem estar devidamente
capacitado paratal e, quando solicitado a emitir sua opinido, somente fazé-lo com
conhecimento da finalidade da solicitacdo e em beneficio da coletividade.

Art. 43 — Determinar a execucdo de atos contrérios ao codigo de ética dos profissio-
nais gque regulamenta o exercicio da profissao.

Art.44 — Usar de qualquer mecanismo de pressao ou suborno com pessoas fisicas e
juridicas para conseguir qualquer tipo de vantagem.

Art.45 — Utilizar forma abusiva o poder que lhe confere a posicdo ou cargo para
impor ordens, opinides, inferiorizar as pessoas €/ou dificultar o exercicio profissio-
nal.

CAPITULO VII — DA CLASSE

Art.46 — Acatar as resolucdes votadas pela classe, inclusive quanto a honorarios
profissionais.
Art.47 — Prestigiar as entidades de classe contribuindo, sempre que solicitado, para
0 sucesso de suas iniciativas em proveito da profissdo, dos profissionais e da
coletividade.
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CAPITULO VIII DOS DIREITOS

Art.48 — Representar perante os 6rgaos competentes as irregularidades
comprovadamente ocorridas na administracéo de entidade da classe.

Art.49 — Recorrer ao Conselho Regional dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do
Estado de S&o Paulo quando impedido de cumprir o presente cédigo e as Leis do
exercicio profissional.

Art.50 — Renunciar as fungdes que exerce logo que positivar falta de confianca por
parte do empregador, aquem deveranotificar com trintadias de antecedéncia, zelan-
do, contudo, para que os interesses dos mesmos ndo sgjam prejudicados, evitando
declaragdes publicas sobre 0s motivos da renincia.

Art. 51 — O técnico de seguranca do trabalho podera publicar relatorio, parecer ou
trabalho técnico — profissional e assinado sob sua responsabilidade.

Art. 52 — O técnico de seguranca do trabalho, quando assistente técnico, auditor ou
arbitro podera recusar sua indicacdo quando reconhega ndo se achar capacitado em
face da especializagao requerida.

Art.53 — Recusar-se a executar atividades que ndo sgjam de sua competéncia legal.
Art. 54 — Considerar-se impedido para emitir parecer ou elaborar tarefas em néo
conformidade com as normas de seguranca e salide no trabalho, e orientacfes edi-
tadas pelo Conselho Estadual dos Técnicos de Seguranca do Trabal ho.

Art. 55- O técnico de seguranca do trabalho podera requerer desagravo publico ao
Conselho Regional de Seguranca e Sallde do Trabalho quando atingido, publica e
injustamente, no exercicio de sua profissao.

CAPITULO IX — DAS PENALIDADES

Art. 56 — A transgressao de preceito deste cddigo constitui infragdo ética, sanciona-
da, segundo a gravidade, com a aplicacdo de uma das seguintes penalidades:

— Adverténcia reservada;

— Censura reservada;

— Censura publica;

— Na aplicagdo das sangdes éticas sdo consideradas como atenuantes:

— Falta cometida em defesa de prerrogativa profissional.

— Auséncia de punicao ética anterior;

— Prestac&o de relevantes servicos a classe.

Art.57 — O julgamento das questdes relacionadas a transgressio de preceitos do
Codigo de Etica incumbe, originariamente, aos Conselhos Regionais dos Técnicos
de Seguranca do Trabalho, que funcionaro como Camaras Regionais de Etica, fa-
cultado recurso dotado de efeito suspensivo, interposto no prazo detrinta dias parao
Conselho Federal dos Técnicos de Seguranca do Trabalho em sua condicéo de C&
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mara Superior de Etica.

Art.58 — N&o cumprir, no prazo estabelecido, determinacdo dos Conselhos Regio-
nais dos Técnicos de Seguranga do Trabalho, depois de regularmente notificado.
Art.59 — O recurso voluntério somente serd encaminhado a Camara de Etica se a
Camara Superior de Etica respectiva mantiver ou reformar parcialmente a deciso.
Art.60 — Quando se tratar de denuncia, o Conselho Regional dos Técnicos de Segu-
ranga do Trabalho, comunicard ao denunciante a instauragdo do processo até trinta
dias depois de esgotado o prazo de defesa.

Art. 61 - Compete a0 CORETEST-SP, em cuja jurisdi¢cdo se encontrar inscrito o
técnico de segurancga do trabalho, a apuracdo das faltas que cometerem contra este
Cadigo e a aplicacéo das penalidades previstas na legislacdo em vigor.

Art.62 — Ter sempre presente que as infracfes deste codigo de ética serdo julgadas
pelas Camaras Especializadas instituidas pelo Conselho Regional — CORETEST-
SP, conforme dispde a legislagéo vigente.

Art. 63 — A cassacdo consiste na perda do direito ao exercicio do técnico de seguran-
¢a do trabalho e sera divulgada nas publicagdes oficiais dos Conselhos Federal e
Regional de Técnicos de Seguranga do Trabalho e em jornais de grande circul acéo.
Art.64 — Considera-se infragdo ética a agdo, omissao ou conivénciaqueimplique em
desobediéncia e/ ou inobservancia as disposi¢des do codigo de ética dos profissio-
nais dos técnicos de seguranca do trabalho do Estado de S&o Paulo.

Art. 65 — Atentar para as resolugdes, especifica, sobre as graduagdes das penalida-
des.

6. — REPRESENTACAO HERALDICA DO SIMBOLO

Uma das necessidades bésicas de grupos, corporagdes ou profissdes
éter umaidentidade, que pode manifestar-se de diversas formas, dentre elas,
a simbologia.

Nesse sentido, podemos facilmente identificar a simbologia de pro-
fissbes tradicionais, com existéncia mais antiga, a exemplo de médicos, en-
genheiros e outros. O técnico de seguranca do trabalho, porém, por ser uma
profisséo relativamente nova, sofre por uma crise de identidade. Através de
consulta de opinides de profissionais da categoria, com o0s diversos niveis
de experiéncias, foi desenvolvido o primeiro simbolo do profissional técni-
co de seguranca do trabalho, com a leitura e identificagéo por partes, asso-
ciadas as realidades do exercicio da profissdo, como segue:
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CHAMA

A chama representa a necessidade da manutengdo
permanente do comprometimento e agdes
prevencionistas. O técnico de seguranga do trabalho
representa estd chama, sua presenga e acoes, no
estabelecimento onde houver um técnico de seguranga,
ha garantia e evidéncia de promogao da satude e
seguranca do trabalho.

[CONE
HUMANO

O icone humano representa o trabalhador assistido
pelos servigos de satde de seguranca do trabalho.

A MAO

A mao espalmada representa o profissional técnico
de seguranca e sua funcdo em defesa da integridade
fisica do trabalhador, suas a¢des podem representar
a diferenca entre a vida e a morte do trabalhador,
pois essa profissdo estd acima das relagdes
profissionais, pela sua importancia social.

CRUZ

VERDE

A cruz com fundo verde e reconhecida
universalmente, como o simbolo da salde e
seguranga do trabalho, indicando que o profissional
técnico de seguranga do trabalho ndo esta isolado
deste sentimento prevencionista. Através deste
simbolo estamos integrados com o mundo
prevencionista, em todos os continentes.

CiRCULO COM
ENGRENAGEM

A engrenagem representa as relagdes de trabalho, a
ligagdo entre os profissionais através dos
conhecimentos técnicos, pacto de conduta de boas
praticas profissionais e condutas éticas. A quebra de
um dente dentro da engrenagem, interfere e
compromete 0 conjunto, em prejuizo  dos
trabalhadores assistidos.
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18 - “Técnico de Seguranca do Trabalho € muito mais que uma profissao, é
uma filosofia de vida, onde a solidariedade, o respeito a dignidade humana,
a retidéo de carédter e a persisténcia, sdo valores indispensaveis em nossa
préatica profissional, cujo objetivo primordial € a promocédo e preservacao
da salde e da integridade fisica e mental dos trabalhadores de nosso Pais.”
Carlos Nascimento - RS
Técnico de Seguranca do Trabalho

19 - O Técnico de Seguranca e uma profissao digna como todas as demais,
entretanto, com um requinte extremamente Nobre: “ A Ardua Missdo da Pre-
servagao e da Integridade Fisica dos Trabalhadores em todos os Niveis das
Empresas” .
Milton Perez — SP
Técnico de Seguranca do Trabalho

20 - Falar sobre a profissdo e mais fécil, contudo quero crer que o profissi-
onal Técnico em Seguranca do Trabalho deva ser um idealista nato, um agente
formador, um cidadéo que deva exercer a cidadania em prol de seu seme-
lhante, atento em sempre servir, sendo um instrumento da vontade de Deus
e do trabalhador e do ambiente de trabal ho.
Claudio Antonio Dias de Oliveira - SP
Técnico de Seguranca do Trabalho

21 - Técnico de seguranca do trabalho - profissional que busca superar as
adversidades encontradas nas empresas com sua praticidade em conseguir
transpor conhecimento para a criagcao de possibilidades que cerquem na
preservacéo da vida.

Wagner Francisco De Paula — SP
Técnico de Seguranca do Trabalho
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B INnDIcADORES DE DESEMPENHO

Um dos erros primarios cometidos pelos profissionais técnicos em segu-
ranca do trabalho € a falta de cultura em adotar politica de melhoria conti-
nua do ambiente de trabalho. Nao da para imaginar uma politica de melho-
ria continua do ambiente de trabalho sem adotar indicativos ou indicadores
de desempenho, ou seja, a formatacdo da memdria das acdes para que pos-
samos ter a evolucdo de forma sisteméatica. E um erro imaginar ou admitir
gue a area de saude e seguranca do trabalho e qualidade de vida € subjetivo
sobre o ponto de vista de medicéo de desempenho, mesmo porque, a tendén-
cia da administracdo moderna é cada vez mais trabalhar com base em resul-
tados objetivos, e na nossa area temos total condicdo de fazer a avaliacdo do
desempenho de forma objetiva. A nossa area € tradicional mente tratada como
a que tem uma conduta de trabalho e efeitos, ou seja, muito mais de apagar
incéndio do que fazer prevencao. Muitas vezes somos induzidos a entrar em
uma frente de trabalho para desempenhar nossas funcdes e ocupar toda a
nossa energia no sentido de buscar acoes e atividades sem a preocupacéo de
fazer um retrato ou uma fotografia da situagcédo em que se encontra 0 ambi-
ente de trabalho, para que se tenha ao longo do desempenho das acdes da
frente de trabalho, o parametro que serve para medir os resultados.

Dentro dessa perspectiva, a cultura mais comum que verificamos na
rotina dos funcionarios prevencionistas, € a utilizacdo de alguns indicado-
res béasicos, sejam eles; 1) taxas de frequéncia dos acidentes de trabalho, 2)
taxa de gravidade dos acidentes em relacdo ao tempo perdido, 3) volume de
investimento da empresa na prevencdo de acidentes e na melhoria do ambi-
ente de trabalho, 4) grau de satisfacdo dos funcionarios com relacdo a ques-
tdo de seguranca e saude no ambiente de trabalho, 5) situacdo e organizagéo
da CIPA, gque eventualmente tem a sua rotina habitual de organizacéo atra-
veés de eleicdo, composicao, reunides e um bom transito dos prevencionis-
tas dentro da frente de trabalho, que é tido também como indicador, 6) sina-
lizac&o da diretoria da empresa na situagcdo em que ela se manifesta em
forma de gestos, a satisfacdo em relagcdo ao andamento das acdes de segu-
ranca e saude do trabalho, e, por ultimo, 7) o comparativo com outras em-
presas.

Os sete indicadores aqui mencionados sao os mais utilizados para
estabel ecer os indicativos de seguranca de formas comuns; portanto, esque-
cemos que esses indicadores séo insuficientes para que possamos fazer uma
boa avaliacdo de desempenho. N&o queremos com isso desqualificar essas
ferramentas como forma de avaliacbes. Convém, no entanto, fazermos uma
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reflex&o a respeito da aplicabilidade desses indicadores, visto que a avalia-
¢&o de desempenho sob o conceito universal das relagdes de produtividade
e relacoes de trabalho, s6 deve ser aceita quando as partes envolvidas consi-
gam obter uma facil leitura e avaliacdo consensuada, de forma que ndo
possa deixar duvida sobre a metodologia utilizada. A partir desse principio,
os indicadores mais comuns recorrentes na segurancga do trabalho s&o mui-
to complexos, de dificil leitura, ao ponto do préprio profissional prevencio-
nista muitas vezes ter dificuldade em fazer a interpretacéo, ou seja, o pro-
prio técnico tem a dificuldade de fazer a leitura que se faz necesséria. Ima-
gina o usuario trabalhador comum, que pessoas de empresas muitas vezes
nao tém muito tempo para poder se aprofundar em critérios que sirva de
base para esses indicativos.

1 e 2) A exemplo disso, podemos citar as taxas de freqiiéncia e a taxa
de gravidade utilizados na metodologia de seguranca; assim taxa de fre-
guéncia e taxa de gravidade sao critérios extremamente (teis para a avalia-
¢do de resultado de forma técnica para a auto avaliacéo do proprio especia-
lista, mas para o usuario o entendimento se torna muito dificil.

3) O Volume de investimento

O volume de investimento na érea de saude e seguranca do trabalho
também é muito subjetivo visto que muitas vezes a empresa pode concen-
trar todo o investimento em cima de um posto de trabalho e esses investi-
mentos representarem um volume consideravel, deixando a predominancia
dos postos de trabalho sem o investimento necessario levando em conside-
racéo o resultado final dos investimentos.

4) O grau de satisfacdo dos funcionarios

E muito comum o grau de satisfacdo dos funcionérios estar associado
a questdo de comportamento dos profissionais que executam a tarefa de
melhoria de condi¢éo de trabalho. Se o técnico irradia simpatia de ordem
pessoal certamente terd um nivel de satisfacdo com os funcionarios em rela-
¢80 a pessoa do técnico mais positivo do que aquele que € mais arrojado
tecnicamente, mas que ndo tem o perfil da simpatia nas rela¢cdes humanas.
Sendo assim, o grau de satisfacdo dos funcionérios pesa e também tem o
seu nivel de importancia, tornando-se subjetivo e sujeito a avaliacbes e,
inclusive, a erros.

5) A atuacao e organizacdo da CIPA

Costumo afirmar que onde existe um bom técnico de seguranca do
trabalho por tras sempre ha uma CIPA que funciona ou, no minimo, faz reu-
nides mensais conforme determina a legislagdo trabalhista. No entanto, de-
vido a sua importancia, a atuacéo da CIPA, também nédo é um indicativo
100% confiavel, visto que existem as tendéncias e os desvios de padrdo de
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CIPA para CIPA, de acordo com a politica de cada empresa.

6) A sinalizacdo da diretoria

Muitas vezes, estamos sujeitos a cometer um engano através da con-
duta da diretoria da empresa, na situacéo em que o profissional € muito bem
relacionado com essa diretoria por diversas questdes que, muitas vezes, ndo
esta relacionada com o campo profissional e acaba induzindo-o ater o sen-
timento de que as a¢bes de salde e seguranca do trabalho esta atendendo a
expectativa da diregcédo do empreendimento. A relagdo amistosa com a dire-
toria ou a sua sinalizag&o positiva pode n&o corresponder com arealidade. A
prova disso é que geralmente o profissional com muitos anos de atuacao
dentro do empreendimento, de repente, € surpreendido com a sua demissao,
com ajustificativa de que a empresa sentiu a necessidade de reestruturacéo,
sendo esse um termo muito comum nas frentes de trabalho voltado para se-
guranca e saude do trabalho.

7) Comparagdo com outras empresas

Finalmente, dentro dos indicadores mais utilizados, ha ainda a ques-
tdo do comparativo com outras empresas. Neste caso cometemos dois erros
muito comuns; o de compararmos a frente de trabalho da empresa com uma
outra firma, sob o ponto de vista de resultados. Esquecemos que os produ-
tos, os processos, a forma de fazer e o trabalho dessas empresas, muitas
vezes, sdo semelhantes, mas que cada empresa tem a sua cultura propria,
cada trabalhador tem o seu jeito préprio de fazer as coisas, cada frente de
trabalho tem suas proprias condutas, que muitas vezes sao condutas histori-
cas que nem sempre correspondem as de um outro empreendimento em esta-
belecimento diferente.

Nesse sentido, 0 equivoco ocorre quando estabel ecemos objetivos com
base numa realidade externa, ou seja, se quisermos real mente trabalhar com
base em uma politica de melhoria continua do ambiente de trabalho, o0 mais
correto é tentar a auto-superacéo, ou seja, trabalhar em cima da realidade da
frente de trabalho, dentro do processo de busca de resultados, de forma con-
tinua. Sendo assim, é l6gico que a leitura feita em comparativo com as
situacOes externas ao empreendimento pode ajudar no fator motivacional,
mas ndo tem relacéo objetiva e, muitas vezes, até acaba induzindo a desmo-
tivacao.

Com base nesses principios, devemos criar a nossa propria metodo-
logia de avaliacéo de desempenho, mas que seja de fécil entendimento; pois
ndo devemos nunca esquecer que, apesar de sermos 0s técnicos, elaborado-
res e gestores do processo, o usuario é a figura mais importante dentro do
contexto, dai que a metodologia deve ser acessivel ao entendimento de to-
dos, principalmente do usuario. Qualquer metodologia que seja de dificil
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leitura certamente fara perder o forte aliado que € o usuério, especialmente
o trabalhador. Nesse sentido, a metodologia tem que ser voltada para a rea-
lidade do empreendimento. N&o adianta ficarmos utilizando formas sofisti-
cadas aplicadas em processo de alta tecnologia, dentro de um processo sim-
ples de uma frente de trabalho com aplicagéo dificultada, inclusive ao fazer
a composicao dos dados. A sistematizacéo, a avaliagéo de indicadores e de-
sempenhos, devem estar formatadas, permitindo sua auto-gestao, induzindo
assim os envolvidos a terem a sua atualizag&o continua, bem como a busca
de aperfeicoamento permanente, como forma de consenso na avaliagao de
desempenho. Lembramos também que apesar da area de salde e seguranca
do trabalho, ainda néo ter a cultura de avaliacéo de desempenho, podemos
contar com uma vasta literatura e acumulo de experiéncias aplicados em
outros setores, a exemplo dalSO 9000 e das ISOs de modo geral. Devemos,
porém, ter o cuidado para nédo entrar no embalo de outros segmentos, apenas
para usar a estrutura da idéia, tendo como exemplo uma estrutura de avalia-
¢&o de desempenho de ISO 9000, pois podemos fazer a nossa estrutura,
apenas transportando os objetos utilizados pela estrutura da 1 SO 9000, para
a sua aplicacéo na érea de saude e seguranca do trabalho.

E recomendéavel que enquanto ndo ha um questionério de avaliacdo
de desempenho de SO 9000 em uma empresa metalurgica, por exemplo, é

@ aditado a necessidade de afericao e calibragdo de um instrumento de medi- @

¢do no IMETRO, de forma periddica. Da mesma forma na area de seguranca
do trabalho, podemos utilizar a questéo dos instrumentos de medicdo com
base na NR 15, conforme a legislagdo. Desta forma, quase todos os itens
aplicados em uma avaliacéo de 1SO 9000, se transportados para as NRS, as
convencodes coletivas, arealidade interna da empresa, a demanda através da
CIPA e as ac0es prevencionistas. Cada empresa, por menor que seja a sua
complexidade, consegue montar uma excelente estrutura de avaliacao e de-
sempenho, de forma objetiva na érea de salde e seguranca do trabalho.

Com base nessa perspectiva e com a experiéncia ja desenvolvida ao
longo da nossa vida profissional, montamos o questionario ”em sequéncia’,
tendo como referéncia a situacéo real, parailustrar de forma clara, como é
possivel fazer avaliacdo de desempenho e o indicativo da principal ferra-
menta do profissional técnico de seguranca do trabalho, para conseguir sus-
tentar os resultados das suas acdes nas frentes de trabalho, podendo assim
obter excelentes resultados, sendo que a omissao com o tempo se encarrega
de transferir o mérito de tais resultados a outros segmentos do empreendi-
mento, menos ao gestor do processo que é o técnico prevencionista.
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7.1 — AUDITORIA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO — CON-
CEITO

ESTATISTICAS DE ACIDENTES E O DESEMPENHO EM SE-
GURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Profissionais da area de seguranga do trabalho tém uma deficiéncia
gue vem da formacdo: € a falta de investimento na questdo do marketing,
ou segja, somos formados nas escolas para chegar nas empresas e “ bater-
cabeca” , tentar resolver problemas que ja se perpetuam na empresa e che-
garmos la como supostos milagrosos na tentativa de resolver os problemas,
muitas vezes, com a expectativa, inclusive, de solugéo a toque de dedo. Sa-
bemos que a pior dificuldade que existe nas relacdes de trabalho € exata-
mente a de mudar o comportamento de pessoas, de todos os niveis, e, mui-
tas vezes, até o pensamento do cliente. Ndo conseguimos fazer nenhuma
mudanca nesse sentido se ndo formos convincentes atraves de dados objeti-
VOS, pois quase sempre a estatistica ou a avaliacdo voltada para o marketing
dentro processo estatistico é uma ferramenta extraordinaria que ndo deve
jamais ser desprezada, prova disso é que o Brasil foi considerado campeédo
de acidente do trabalho durante muitos anos e, em fungéo disso, 0 governo

@ brasileiro na década de 70 sentiu-se na obrigacdo de implementar uma po- @
litica de seguranca e saude do trabalho, de forma impositiva, para reverter
a condicéo de pais campedo mundial de acidentes e doencas do trabalho.

A politica foi implantada de caréater emergencial, para atender um
universo muito pequeno de trabalhadores seletistas de médias e grandes
empresas com resultado palpavel; tanto que, na década de 70, de cada 100
trabalhadores, 17 sofriam acidentes graves durante o ano, necessitando
encaminhamento para Previdéncia Social com afastamento temporério e,
muitas vezes, de forma definitiva.

No ano 2000, esses numeros cairam na ordem de 1.5. Tem quem de-
fende a idéia de que essa reducéo se deve a evolucao tecnologica ou a di-
versos outros fatores, menos as acdes técnicas prevencionistas, pois reco-
nhecem que a evolucao tecnoldgica teve a sua contribui¢do, mas o maior
contribuinte para este resultado foi exatamente a politica que o governo
adotou nos anos 70. Por isso, é importante que valorizemos os dados esta-
tisticos ndo s6 em nivel interno como também externo; inclusive, fazendo
um paralelo do setor produtivo da empresa e dos demais segmentos, associ-
ado ao processo de auditoria e medic¢ao de eficacia e desempenho do PPRA,
ressaltando que devemos sempre vender objetivamente o nosso trabalho de
elaboracdo de PPRA.
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7. INDICADORES DE RESULTADOS

Hoje, se um diretor de uma empresa chamar o profissional especi-
alizado (técnico, engenheiro ou médico de seguranca do trabalho) e pedir
dados de forma objetiva, para que ele possa estar embasado e saber se sua
empresa estd bem ou mal em qualidade de vida no trabalho de forma sus-
tentada, certamente os profissionais, por mais experiéncia que tenham, irao
ter dificuldade para apresentar o indicador ao seu dirigente. As razdes sao
muito simples, pois fomos formados e acostumamos a trabalhar, utilizando
uma linguagem que € especifica da profissdo, ou seja, nunca tivemos um
empenho maior em criar linguagem de indicadores que pudessem ser de
facil entendimento para que nesse tipo de abordagem, o diretor da empresa
possa convencer-se de maneira certa. Exemplos disso sdo os indicadores
gue temos e utilizamos com mais frequéncia:

1) — Taxas de frequéncia.

Ataxa de fregliéncia é uma formula que utilizamos para medir a quan-
@ tidade de acidentes na empresa, taxa essa que € aceita de forma universal, @
do ponto de vista técnico, pois para 0 nosso usuario (empresa e trabalha-
dor) ela é quase impossivel de entender. Até um profissional de seguranca
do trabalho pouco habituado a trabalhar com estes dados, tem dificuldades
para entender ou explicar o que significa o numero de acidente X
1.000.000.00 dividido por homens-horas trabalhadas. Se perguntado o sig-
nificado, fatalmente por mais que o profissional tenha conhecimento, tera
dificuldade para explicar, e dificilmente o usuario ir& entender.

2) — Taxas de Gravidade.

A taxa de gravidade também segue uma formula universal, do ponto
de vista técnico, que representa os dias perdidos X 1.000.000.00 dividido
por homens-horas-trabalhadas, e, da mesma forma, que a taxa de frequén-
cia, € muito dificil fazer com que o usuério entenda objetivamente o que
significa a taxa de gravidade e ter de usa-la como parametro na frente de
trabalho para avaliar o desempenho da empresa.

3) — Volume de investimento.
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Este indicativo muito usado pelos profissionais de seguranca e sau-
de do trabalho, que serve para medir o desempenho através do valor mone-
tario que a empresa investe nas areas prevencionistas (equipamentos, ins-
talacéo de sistemas, cursos e etc). Mas muitas vezes, do ponto de vista ob-
jetivo, isso ndo satisfaz, por que eventualmente a empresa teve grande in-
vestimento na compra de uma maquina dotada de dispositivos de seguran-
¢a, porém, todo esse investimento atende somente a exposicdo de um traba-
Ihador. A maquina s precisa de uma pessoa para executar sua operacao,
foi um enorme investimento, no entanto, atendeu apenas um trabalhador.
Pode também haver uma situacdo em que uma empresa investiu menos, po-
rém atingiu uma demanda maior de trabalhadores, como por exemplo, em
um investimento educativo, aonde € feita a orientacdo dos trabalhadores,
explicando como ele deve se portar numa situacao de risco, como deve con-
trolar os riscos ou as vezes até elimina-lo, o que acaba sendo mais impor-
tante do ponto de vista de indicadores, do que o primeiro exemplo.

4) — Grau de satisfacao dos funcionarios.

Muitas vezes, alimentamos a ilusdo de que os gestos dos funcionari-
@ os é um indicador suficiente, quando eles nos abordam demonstrando nivel @

de satisfacdo para com a nossa pessoa ou para com o resultado da segu-
ranca e saude do trabalho. No entanto, muitas vezes erramos, pois poderia
associar ao carisma pessoal ou outras questdes que nem diz respeito a
nossa vida profissional, acabando tendo uma leitura de forma distorcida.
Devemos, portanto, ter muito cuidado com a leitura do grau de satisfacao
dostrabalhadores, para que ele aceite essa importante area para a sua vida,
mas devemos seguir um indicador com mais sustentacdo, para néao nos en-
ganar.

5) — Atuacao e organizacao da CIPA (Comissao Interna de Prevencdo
de Acidentes)

Sabemos que a CIPA tem de ser constituida de acordo com a norma
regulamentadora em todo procedimento de funcionamento. Exemplos disso
sao as reunides mensais, inspecdes nas frentes de trabalho, elaboracéo do
mapa de riscos, bem como os exemplos de conduta para os demais traba-
Ihadores. A boa atuacdo da CIPA nos leva a crer que a seguranga na empre-
sa estd indo bem somente com essa afirmacdo. Mas isso ndo corresponde
totalmente a verdade, pois, muitas vezes, a CIPA vai bem, mas o papel que
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ela desempenha nao é suficiente para atender toda demanda, que requer a
guestdo do ambiente de trabalho no sentido de manté-1o seguro, saudavel e
com melhoria continuada. Por isso, devemos ter a CIPA como um referen-
cial, dentre tantos outros que podemos usar como indicadores, no nivel de
desempenho de seguranca e saude do trabalho.

6 — Snalizagéo da diretoria da Empresa.

E quando temos uma boa recepcdo por parte dos diretores da empre-
sa, ou 0 chamado tapinha nas costas a todo 0 momento. Muitas vezes, aca-
bamos nos iludindo com estes gestos e esquecemos que a diretoria tem o
foco muito mais voltado para os negocios da empresa. E claro que se os
negocios da empresa estdo indo bem, a diretoria terda uma postura muito
mais amistosa com todos os colaboradores, ndo s6é com a area de seguran-
¢a e saude do trabalho. O gesto positivo da diretoria ndo € o indicador
suficiente para afirmar que as coisas estdo indo bem, mas temos que ter
todo o indicativo de sustentagédo para nao cair no engano.

7) — Comparativo com outras empresas.

@ E uma situacdo onde sdo comparadas as medi¢bes de desempenho @
da empresa com as de outra empresa do mesmo ramo ou até mesmo com
empresas de outro ramo. E quando constatado que a empresa estd com um
indice menor de acidentes ou indice maior de sinistros ou ainda com resul-
tados melhores do que o concorrente, acaba limitando-se a usar esse dado
como indicador final. No entanto, ndo € seguro utilizar o referido indicati-
VO, sem que esteja associado aos demais, porque cada empresa tem a sua
proépria cultura de comportamentos de pessoas, de processo educacional e
objetivo. E importante que haja o comparativo para a questdo motivacio-
nal, mas ndo deve ser utilizado como Unico indicador de desempenho, pois
os melhores compar ativos sao focados para a auto-superacgéo, na busca da
melhoria continua.

7. AUDITORIA DE SEGURANCA E MEIO AMBIENTE
Todas as formas que se propdem a otimizar meios de produgéo, re-
guerem a necessidade basica de criar um processo de auditagem. Uma boa

referéncia dessas necessidades estdo nas diversas | SOs.
Entende-se que se ndo adotar mecanismos de auditagem, medicéo,
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desempenho e avaliacéo, o programa ja nasce comprometido. O que se ques-
tiona na area de saude e seguranca do trabalho é como criar um mecanis-
mo de medi¢&o de desempenho ou fazer a auditoria em seguranca e saude
do trabalho. Recomendamos nunca procurar “ pélo em ovo”, ou “inventar
roda” . Se 0 nosso objetivo é reduzir acidentes e melhorar as condigfes de
trabalho, temos que nos ater basicamente aos procedimentos e normas que
estabelecem regras para tal; por isso particularmente me espelhei huma
experiéncia vivida pelo SEBRAE, feita com o objetivo de contribuir para os
processos de certificagao da 1SO 9000, em que o SEBRAE disponibilizou
modelo para as empresas fazerem auto-avaliagcdo da situacdo em que a
empresa se encontra, com base nos critérios da SO 9000 ou de qualidade
total. Com essa base, temos um mecanismo muito simples, que visa sistema-
tizar todas as normas de saude e seguranga do trabalho, as convencoes a
acordos coletivos que trata deste tema e todas as informagdes existentes,
como base para desenvolver as atividades em seguranca e saude do traba-
lho. Nesse sentido, é preciso usar essas informagoes e fazer as tabulactes
em formatos simples, em nivel de perguntas e respostas, dando peso para
cada situacdo colocando em pratica. Feito isso, podemos ver o quanto é
simples montar o processo de auditoria em seguranca e saude do trabalho,
cujas vantagens sdo inumeras. Dentre elas, destacamos a facilidade de for-
@ ma objetiva e numérica de bom entendimento e condi¢Ges para medir o @
desempenho em seguranca e saude do trabalho. Com isso, acabamos ge-
rando na frente de trabalho, uma memoria real de como era e seré aplicado
no futuro, sendo também, mais do que isso, um alto fator motivacional
para que as pessoas se sintam comprometidas, e que vale a pena investir na
prevencdo e melhoria, a partir de dados objetivos e numéricos concretos.
Dessa forma, podemos fazer paralelos ou cruzamento destes dados, com
resultados produtivos dos negdcios da empresa, e ter certamente no futuro
uma forte argumentacéo para provar que o investimento feito na area de
seguranca e saude do trabalho produz resultado eficaz.
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7.4 AUDITORIA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - MO-
DELO

7.4.11 - ldentificacdo da empresa

RAZAO SOCIAL: Barbarense S/IA Comércio e Industria de Embal agens Fle-
xiveis

CNPJ: 00.000.000.0000-00

CNAE: 00.00.0 - GRAUDERISCO: 3 - CRUPO: C-00

N° FUNCIONARIOS: Mulheres: 51 - Homens: 75 - Total: 127

ENDERECO:
Av. do Ouvidor, 666 — Mo6ca — CEP:; 00000-000
Sao Paulo - SP - Telefone: 0000-0000

Informacdes com: Joaquim Aradjo

Objetivos:

Avaliar o padrédo de desempenho dos trabalhos de seguranca pre-
ventiva, a eficécia dos programas de trabalho e medir o comprometimento
das areas envolvidas.

Esta estrutura é baseado nas disposic¢oes da Portaria 3.214, do MTE e
suas 33 Normas Regulamentadoras, Critérios Internos, Convencoes
Coletivas, Leis Municipais e Estaduais, relativos a Seguranca e Salde do
Trabalhador, visando medir o desempenho das empresas nos resultados de
aplicacdo dos programas de Seguranca e Saude no Trabal ho.

Beneficios:

Reducéo dos acidentes e doencas do trabalho, melhorias na qualidade de
vida no trabalho, qualidade do meio ambiente e melhoria continua.

Aplicacoes:

1) Esta metodologia é reconhecidamente aplicada na avaliacdo do pa-
drédo de qualidade total, visando credenciamento das empresas para
certificacdo da ISO 9000, em que os objetos de avaliagdo sdo substituidos
pelos pontos basicos das 33 Normas Regulamentadoras sobre seguranca do
trabal ho.
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2) O critério do técnico de seguranca do trabalho, podera ser aplicado nas
seguintes situacoes:

a) Na avaliacéo periodica do desempenho das atividades da seguranca
do trabalho;

b) No estabelecimento de pardmetros na implantacéo de programas de
seguranca (Ex: PPRA) e medir resultados das melhorias das condi-
¢Oes de trabalho;

c) Na priorizagao das acOes preventivas,

d) Napadronizacao e formatag&o do processo de avaliagéo da qualidade
de vida e seguranca nas frentes de trabal ho;

e) Na adaptacdo da realidade empresarial ou atividade, baseado nas 33
NRs, nas leis municipais e estaduais e na Convencéo Coletiva.

OBS.: Os resultados das taxas de frequiéncia e gravidade dos aci-
dentes, geralmente utilizados para medir o desempenho em seguranca, ndo
garantem o resultado sustentado, comprometendo assim a credibilidade dos
trabalhos prevencionistas. Esta avaliagao deve ser participativa e divulgada
nas areas envolvidas, e em reunido da CIPA, para garantir sua eficacia.

M etodologia:

A seguir, apresentamos uma série de questdes para ler e avaliar, atribuindo
pontos as afirmativas, de acordo com os critérios: Pontuacéo neste exem-
plo: Pontuacdo minima obtida: 116 pontos — Pontuagdo maxima possivel:
348 pontos

Critérios e parametros através de consenso dos usuarios, como no exemplo
abaixo:

- 3 Pontos - a afirmativa é totalmente aplicavel (obedecida) na empresa;

- 2 pontos - posicdes intermediarias;

- 1 ponto - a afirmativa nao corresponde de modo algum ao que ocorre na
empresa.

Assinale o niUmero correspondente a sua resposta, em cada questao.
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Critérios para Pontuacao

Situagdo Pontuagdo
A empresa nao atende o item 01

A empresa atende parcialmente o item 02

A empresa atende totalmente o item 03

Instrucdes para tabulacéo:

@ Some o total de cada grupo de questdes e passe para a tabela de tabulacéo, @
na coluna “pontos obtidos’. Some a pontuacéo (total de pontos). Compare
0S pontos obtidos com a pontuacdo maxima possivel.

Obs.: Este questionério contém 116 itens.
Pontuacdo maxima possivel = 348 pontos = 116X 3 = 348

Pontuacdo minima possivel = 116 pontos = 116X1=116

Avaliacéo do resultado obtido de 176 pontos
FORMULA = 176 = pontuag&o obtida X 100 / 348 = 50,58%.

A seguir, a série de questfes a ser avaliada, foi atribuida a pontua-
¢cdo 1, 2 ou 3, e assinalado o numero correspondente a sua resposta, em cada
situacéo.

Resultado:
116 a 139 pontos: corresponde a 40%. Pensar nas vantagens de ter progra-
mas ou empenho em seguranca do trabalho. Sua empresa ndo deu mais que
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poucos passos nessa direcdo. Certamente esse resultado estara sendo refle-
tido nos custos e qualidade do produto.

140 & 208 pontos: Corresponde a 41 a 60%. A Empresa esta no rumo certo,
mas ha muito que caminhar. Procure orientacdo quanto ao melhor caminho
para atingir a seguranca total. Pense nos funcionarios expostos aos riscos,
utilizando o conceito de relagdo (cliente & fornecedor), e promova agbes
sobre seguranca e saude dos trabalhadores.

209 a 348 pontos: Corresponde a 61 a 100%. A empresa estad bem proximo
do padrao de segurancatotal. Resolva os problemas restantes, pois ha sem-
pre o que melhorar. Todo esforco para a qualidade de vida dos funcionérios
sera recompensado no resultado econdmico e social do negécio empreendi-
do.

7.4.2 — QUESTIONARIO
1) - Disposicoes Gerais (NR-1)

1.1 - Estdo sendo obedecidas as Leis Municipais e Estaduais nas edifi-

@ cacoes. @

1.2 - Estéo sendo obedecidos os acordos coletivos quanto as instala-
coes.

1.3 - E considerado os aspectos solidarios na aplicacio da seguranca
do trabalho aos prestadores de servicos, quanto a prevencdo de aci-
dentes.

1.4 - E emitido sistematicamente ordem de servicos dando ciéncia aos
funcionérios das medidas de prevencao de acidentes protocolado.

1.5 - Informar aos trabalhadores sobre os riscos dos seus postos de
trabalho, o resultado dos exames médicos, medidas tomadas para pre-
venir acidentes e os resultados das avaliacdes ambientais.

1.6 - Os empregados utilizam os equipamentos de protecéo coletiva e
equipamentos de protecdo individual, conforme os procedimentos.

2) - Inspecdes nas Instalacdes (NR-2)
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2.1 — Para as novas edificagbes ou nas ocorréncias de modificacoes
substanciais nas instal acdes existentes, € requerido certificado de apro-
vacado da Delegacia Regional do Trabalho.

2.2 - O SESMT - Servico Especializado em Seguranca e Satde do Tra-
balhador participa na aprovacdo dos lay-out de maquinas e equipamen-
tos.

3) — Embargo (NR-3)

3.1 - Existe procedimento e acao definida para embargo de atividades
OU equipamentos que apresentam riscos eminentes.

4) - SESMT- Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho (NR-4)

4.1 - O SESMT - Servico Especializado de Seguranca e Medicina do
Trabalho obedece o dimensionamento.

4.2 - E apresentado & Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho,
até 30 de marco, o programa bienal de seguranca e medicina do traba-
Iho.

4.3 - A assisténciado SESMT é estendido aos prestadores de servicos.

4.4 - E vetado o desvio de funcdo dos profissionais do SESMT.

4.5 - E facilitado a aplicacdo dos conhecimentos de Engenheiro de se-
guranga e medicina do trabalho nos ambientes de trabal ho.

4.6 - O SESMT orienta tecnicamente a aplicagao das Normas e proce-
dimentos aplicaveis nos locais de trabal ho.

4.7 — S&o realizadas campanhas de orientacdo dos funcionarios para
prevencgdo de acidentes, de modo habitual.

4.8 - Sdo analisados todos os acidentes (com ou sem vitimas) e toma-
das as medidas para evitar a repeticdo de forma sistematizada.

4.9 - Os quadros “anexos 1, 2, 3, 4, 5 e 6”, sdo preenchidos e encami-
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nhados a DRT regularmente.
5) - CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (NR-5)

5.1 - A CIPA esta dimensionada ou composta conforme quadro minimo
e levam em conta os prestadores de servigos (terceiros).

5.2 - Sua composi¢édo obedece a critérios que permitem a CIPA ser
representada em todos os setores da empresa.

5.3 - A reconducao dos membros titulares, eleitos e indicados nao ul-
trapassa 2 anos.

5.4 — As atas de eleicdo, posse e reunides obedece critérios de regis-
tros na DRT e é mantido atualizado.

5.5 - A eleicdo é feita com a participacdo da CIPA anterior e a repre-
sentacao sindical.

5.6 — O curso de prevencao de acidentes para os componente da CIPA
€ realizado nos primeiros 60 dias apos a elei¢cdo, com 20 horas/aula.

5.7 — A CIPA encaminha para o SESMT, os resultados dos acidentes
discutidos nas reunides, para encaminhamento das medidas para evitar
repeticdo com cronograma de solugéo.

5.8 - E prestigiado e facilitado o desempenho dos trabal hos prevencio-
nistas para os cipeiros.

6) - Equipamentos de Protecdo Individual — EPI (NR-6)

6.1 - E prioridade as medidas de proteg&o coletiva, tecnicamente via-
veis antes da implantagéo e da utilizagdo dos EPIs.

6.2 - A empresa fornece todos os EPIs necessarios e adequados a cada
risco.

6.3 - Existe indicacdo dos EPIs de uso obrigatorio nos postos de traba-
lho do MTE.

6.4 - E fiscalizado o uso correto e habitual dos EPIs indicados aos
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responsaveis pelos setores e pelos profissionais de seguranga.

6.5 — As entregas dos EPIs de uso obrigatério sdo protocoladas com a
assinatura dos usuarios.

7) - PCMSO - Programa Controle Médico e Saude Ocupacional
(NR-7)

7.1 — Sao realizados exames admissional e demissional e quando das
transferéncias.

7.2 - Exames periodicos “semestrais’ para setores insalubres e anual
para outros setores.

7.3 - PCMSO - Programa de Controle Médico e de Salde Ocupacional
com defini¢éo de metodologia, relatérios das situacéo de riscos a sau-
de dos trabalhadores e cronograma para solucao.

08 — Edificacbes (NR-8)

8.1 - Os pisos e locais de circulacéo de pessoal estdo isentos de salién-
cias que apresentam riscos.

8.2 - Locais elevados que requer circulagdo de pessoal, tem guarda-
corpo.

8.3 - Vazamento de chuva pelos telhados.
9) - PPRA - Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (NR-9)

9.1 - Documento base do PPRA apresentado e discutido na CIPA, com
copia anexado no arquivo de Atas.

9.2 - Divulgagédo dos resultados do PPRA para chefia e funcionarios
interessados.

9.3 - Conter no PPRA as situacfes de riscos a saude dos trabalhadores
e recomendacdes registradas no PCM SO, abordagens feitas pel os pro-
fissionais de seguranca do trabalho e CIPA.
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9.4 - As medidas de implantagGes de protec¢des coletivas sdo acompa-
nhadas de treinamento dos funcionarios envolvidos sobre eventuais
limites das protegoes.

9.5 - A Diretoria e Geréncia das éreas envolvidas estdo informadas e
comprometidas com o andamento do PPRA.

10) - InstalacOes e Servicos em Eletricidade (NR-10)
10.1 - As instalacdes el étricas ndo permitem contato acidental.
10.2 - Os equipamentos e maquinas estdo devidamente aterrados.

10.3 - Os dispositivos de desligamento e manobras estao sinalizados.

10.4 - As instalagBes de para-raios obedecem a critérios minimos e
aferidos.

10.5 — Os cabos elétricos condicionados em elétrodutos e |eitos estdo
organizados.

@ 10.6 — A sobrecarga nas instal agoes. @

10.7 — Os equipamentos de protecéo coletiva e individual nas cabines
de manobras de energia.

10.8 — Os aterramentos dos equipamentos elétricos atendem as
especificagbes técnicas de seguranca.

10.9 - Feita a interrupgéo e sinalizacdo dos circuitos elétricos ao efe-
tuar reparos de manutencao.

10.10 - Cursos de formagéo, reciclagem e primeiros socorros para ele-
tricistas.

10.11 - Laudo técnico das instalacdes el étricas.
11) - Transporte e Movimentacao de Materiais (NR-11)

11.1 - Conservacéo das empilhadeiras, paleteiras, elevadores, talhas e
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pontes rolantes.

11.2 - Sinalizag&o de carga maxima nos equipamentos de movimenta-
¢&o de carga.

11.3 - Os operadores de empilhadeiras, paleteiras e pontes-rolante re-
cebem treinamento especificos e exame de salude.

11.4 - Programas de manutencéo preventiva dos equipamentos de mo-
vimentacéo de carga.

11.5 — O armazenamento afastado da estrutura lateral do prédio obede-
ce 50 (cinguenta centimetros) e saidas de emergéncias desobstruidas.
12) - Maquinas e Equipamentos (NR-12)

12.1 - Vazamento de 6leo e agua de maquinas e equi pamentos, tornan-
do o piso escorregadio.

@ 12.2 - Espacos para disposi¢cdo e movimentacao de materiais em pro- @
Cesso, junto as maquinas e equipamentos.

12.3 - Espagos minimos entre 0,70 e 1,30m entre partes moveis e de
0.60 a 0,80m entre partes fixas das maguinas e equipamentos.

12.4 - Os corredores principais de circulacédo obedecem ao espaco mi-
nimo de 1,20m, devidamente demarcado.

12.5 - As méquinas e dispositivos estdo equipados com dispositivos de
parada réapida.

12.6 - As maquinas e equipamentos estdo equipados com chave geral
com facil utilizacéo.

12.7 - As protecOes e dispositivos de seguranca estao instalados e
ativados.

12.8 - Participacdo do setor de seguranca do trabalho, no processo de
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“try out”, na aquisicao e reformas das maquinas e equipamentos.
13 - Recipientes Sob Pressédo (NR-13)
13.1 - Funcionamento dos mandmetros e valvulas de seguranca.
13.2 - Livro com paginas numeradas, com indicacdes das provas efe-

tuadas, com dados atualizados.

13.3 - Testes de pressdo hidrostéticas a cada 5 anos, laudo assinado
por profissional habilitado.

14 — Fornos (NR-14)

14.1 - As instalagOes dos fornos “estufas” em locais adequados, ofere-
cendo o maximo de conforto para os funcionarios.

14.2 - Os fornos “estufas” estdo instalados de forma a evitar acumulo
de gases nocivos a saude dos trabal hadores.

15 - Atividades e Operacoes Insalubres (NR-15)
15.1 - As &reas insalubres possuem laudos homologados na DRT.

15.2 - Os niveis de ruido acima de 80 dB(A) dos postos de trabalho
estdao mapeados e quantificados.

15.3 - Os niveis de calor nos equipamentos geradores de calor acima
de 25 IBUTG estdo mapeados.

15.4- A iluminac&o ambiente e nos pontos de operacdo estdo mapeados
e obedecem aos niveis minimos.

15.5 - A concentracéo de produtos quimicos no ar, nos trabalhos de
pintura, limpeza de pecas e locais de estocagem estdo quantificados e
controlados.

15.6 - As poeiras em suspensao nos postos de trabalho em atividades

de utilizacédo de rebolos e pd metélico nos processos estdo quantificados
e controlados.
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16) - Atividades e OperacoOes Perigosas (NR-16)

16.1 - Existe procedimentos e sinalizagdo para atividades em eletrici-
dades média e alta tenséo.

16.2 - Procedimento, fiscalizag&o e controle dos trabalhos em altura.

16.3 - Existéncia de sistema de bloqueio, sinalizacdo ou isolamentos
em atividades perigosas.

17) - Ergonomia (NR-17)

17.1 - As operag0Oes de transporte e movimentagdo de pecas e materi-
ais sdo realizados sem comprometer a salde e seguranca do trabalha-
dor.

17.2 - Os postos de trabalho sao planejados de forma a permitir adap-
tacdo das caracteristicas e peculiaridades de conforto ao trabal hador.

[1]17.3 - O trabalho possivel de ser realizado sentado dispde de assentos
anatomicamente confortaveis.

17.4 - Nos locais de trabalho que exijam atividades intelectuais o rui-
do obedece ao limite de 60 dB.

17.5 - Existem critérios para as atividades que requerem esforgos e
movimentos excessivamente repetitivos.

18) - Condicdese Meio Ambientedo Trabalho nalndustriade Cons-
trucado (NR-18)

18.1 - Os trabalhos de obras, construgdo, manutencao e reparos Sao
precedidos de memorial descritivos e procedimentos sobre organiza-
C80 e seguranca.

18.2 - Os materiais e equipamentos sé&o dispostos em locais adequados
e organizados.

18.3 - E exigido PCMAT ou PPRA dos sub-empreiteiros ou terceiros.
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18.4 - As &reas de circulacéo e corredores nas frentes de trabalho de-
sobstruidos.

18.5 - Maquinas e equipamentos adequados e providos de protecdes
contra riscos.

18.6 - Treinamentos e integracdo especificos para cada atividade.

18.7 - Procedimentos de seguranca com defini¢cdo de responsabilida-
des e inspecdes nas frentes de trabal ho.

18.8 - Atendimentos dos prestadores de servicgos relativos a Portaria
3.214 do MTE.

18.09 - Os locais de vivéncias dos trabalhadores obedecem aos requi-
sitos quanto a instalagfes sanitérias, vestiarios e locais de refeigéo.

19 - Explosivos (NR-19)

19.1 - Os locais de estocagem de gases e produtos quimicos, providos
de ventilacao e sinalizagao.

19.2 - Os equipamentos el étricos nos locais de estocagem de gases e
produtos quimicos inflamaveis sdo adequados.

20) - Liquidos Combustiveis e Inflaméaveis (NR-20)

20.1 - Cadastro de estocagem e mapeamento de aplicacéo dos produ-
tos nNos processos.

20.2 - Locais de armazenamento adequados, que obedecem aos critéri-
0s minimos deste NR, Cia Seguradora e CNP.

20.3 - Treinamento especifico de prevencdo e combate aincéndio para
os funcionarios que manipulam ou trabalham nos estoques de produtos
guimicos.

21 - Trabalho a céu aberto (NR-21) ( N&o se aplica)
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22 - Trabalhos subterraneos (NR-22) ( N&o se aplica)
23 - Protecédo Contra Incéndios (NR-23)

23.1 - Oslocais de trabalho dispde de saidas adequadas para emergén-
cia

23.2 - Sinalizagdo e iluminagdo das saidas de emergéncia.
23.3 - Os equipamentos de prevencgdo e combate a incéndios (extinto-
res, hidrantes, portas corta-fogo e alarme), atendem os requisitos mi-

nimos exigidos pela Cia Seguradora.

23.4 - A Brigada de Incéndio esta dimensionada e devidamente treina-
da.

23.5 - Cadastros dos extintores e relatorios da Cia Seguradora atuali-
zados.

23.6 - Equipamentos desobstruidos e sinalizados.
24 - Condicdes Sanitéarias e Refeitorio (NR-24)

24.1 - Os sanitérios e chuveiros obedecem as dimensbdes e quantidades
proporcionais ao numero de funcionérios.

24.2 - Condic0es de higiene e conservagéo das instalagbes sanitarias e
vestiarios.

24.3 - Condic¢0bes de conforto, higiene e dimenséo da cozinha e refeito-
rio proporcionais ao numero de funcionarios.

25 - Residuos Industriais (NR-25)
25.1 - Critérios para destinacdo dos residuos industriais.

25.2 - Tratamentos dos residuos gerados na empresa.
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26 - Sinalizacéo de Seguranca (NR-26)
26.1 - Procedimento padrdo de cores e sinalizagdo das instalagoes.

26.2 - Instalacdes, tubulacdes primérias e equipamentos pintados em
cor padréo.

26.3 - Sinalizacdo sobre seguranca nos setores e postos de trabal ho.

27 - Registro Profissional dos Técnicos de Seguranca do Trabalho
(NR-27)

27.1 - Os registros profissionais dos técnicos de seguranca de trabalho
de acordo com os aspectos legais.

27.2 - Plano de cursos de atualizacdo e reciclagem dos técnicos de
seguranca do trabal ho.

28 - Fiscalizacao e Penalidades (NR-28)

28.1 - Mapeamentos das situacdes vulneraveis a fiscalizagdo com qua-
dro de valores de multas para cada situacao.

29 — Seguranca e saude no trabalho portuario (NR-29)

(N&o se aplica)
30 — Seguranca e saude no trabalho aquaviario (NR-30)
(N&o se aplica)
31 — Seguranca do trabalho na agricultura (NR-31)
(N&o se aplica)

32- Seguranca do trabalho nos estabelecimentos de salde (NR-32)
(N&o se aplica)

33 — Seguranca do trabalho nos espacos confinados (NR-33)
(N&o se aplica)

40 - Acordo tripartite sobre seguranca e saude do trabalho no se-

tor

(N&o se aplica)
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Questoes Pontuagdo Max. |Pontuacio
Possivel Obtida
01 - Disposi¢oes Gerais 18 09
02 - Inspegdes nas Instalagoes 06 02
03 — Embargo 03 01
04 - SESMT - Servigo Seguranca Méd. do trab. 27 15
05 — CIPA 24 15
06 — EPIs - Equipamentos de Prote¢do Individual |15 09
07 - PCMSO — Prog. de Cont. Méd. e Sat. Ocup. |09 05
08 - Edificagdes 09 03
09 - PPRA — Prog. Prevengdo Riscos Ambiental |15 06
10 - Instalagoes e Sev. em Eletricidade 33 17
11 - Transporte e Mov. de Materiais 15 06
12 - Maquinas e Equipamentos 24 13
13 - Recipientes sob Pressdo 09 06
14 - Fornos 06 04
15 - Atividades em Operacdes Insalubres 18 06
16 - Atividades em Operagdes Perigosas 09 05
17 - Ergonomia 15 07
18 - Obras, Construgdo, Demoli¢do e Reparos 27 10
19 - Explosivos 06 04
20 - Liquidos Combustiveis e Inflamaveis 09 05
21 - Trabalho a Céu Aberto - '
22 - Trab. Subterraneo - i
23 - Protecdo contra Incéndio 18 10
24 - Condigdes Sanitéarias e Refeitorio 09 06
25 - Residuos Industriais 06 03
26 - Sinaliza¢ao de Seguranga 09 05
27 - Registro Prof. dos Técnicos Seguranga 06 03
28 - Fiscalizagdo e Penalidades 03 01
29 — Seguranga e Saude no Trabalho Portuario
30 — Seguranga e Saide no Trabalho Aquavidrio |- 5
31 — Segu. e Saide no Trabalho na Agricultura - .
32-Segu. e Saude no Trab. nos Estab. de Saude - i
33 — Segu. do Trab. nos Espacos Confinados - i
40 - Acordo tripartite sobre SST no Setor - E
TOTAL 348 176
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Relatorio das Irregularidades

Listar todas as irregularidades com pontuacido 1,2e¢ 3

Item Descrigdo Pontuacdo
01 — Disposi¢oes Gerais
Nao conformidade nas instalagdes de tratamento de afluentes,
1.1 vias de acesso, area construida acima dos limites da cota do |0l
terreno
12 Sem evidencias de participagdp das partes sobre as clausulas 01
: especificas da convencao coletiva do sindicato dos trabalhadores
13 As agdes de prevengdo sdo aplicadas aos terceiros sem 02
: procedimentos sistematizados
14 As ordens de servigos de seguranga do trabalho, sdo feitas de 01
i forma verbal, ndo existe sistematizagdo
15 Estas informagdes sdo feitas por encarregados de forma verbal e 02
) com critérios de visdo pessoal
16 Poucos funciondrios usam equipamentos de prote¢do e ndo tem 02
) procedimentos de seguranga.
2 — Inspegoes nas instalagdes (NR-2)
21 Nio conformidade, ndo a certificados da Delegacia Regional do 01

Trabalho das modifica¢des nas instalacoes.
2.2 | O SESMT néo participa das alteragdes feitas nas edificagdes. 01
3 — embargo (NR-3)
31 Nao a uma agdo definida para embargo de atividade ou 01
@ ) equipamentos que apresentem riscos eminentes. @
4 — SESMT Servigo de Seguranga e Medicina do trabalho (NR-4)
Nao ¢ obedecido o dimensionamento do SESMT com auséncia de
1 técnico de seguranca do trabalho — Tempo integral
Nao ¢ apresentado a secretaria de seguranga e medicina do
trabalho o programa bienal de seguranga do trabalho.
As orientagdes sobre SST aos trabalhadores terceirizados sdo
4.3 feitos pelos encarregados tomadores de servigos sem critérios |02

4.1 02

4.2 01

formal
4.4 Nao cumprimento do desvio de fungao do profissional do 01
) SESMT
As orientagdes sobre SST feitas por técnico de seguranca
4.5 . . . oo 02
prestador de servigos sem critérios de registros e continuidade
g Critério de  acompanhamento  depende de  condutas 02

individualizada de cada encarregado e sem procedimento prévio
4.7 O SESMT Faz campanhas educativas nos ambientes de trabalho. |02
4.8 Sao emitidas as CATs, porém nao adota-se medidas corretivas 02
) sistematizadas para evitar repeti¢io dos acidentes.
4.9 Nao conformidade 01
05 — CIPA — Comissdo Interna de Preveng¢do de Acidentes

A composigdo original esta alterada por desligamento de
componentes, sem a reposi¢io

Feito eleigdo com critério de listagem unica, concentrando
cipeiros nos setores administrativos e auséncia de representacdo

5.1 02

52 02

-131-

‘ LIVRO ARMANDO 2.p65 131 % 25/8/2008, 09:22:vado ‘



NN T 1] o [T 111 ||

Feito entrega das atas de elei¢do e posse na DRT fora de prazo,

Bt nao enviado copia das atas para o sindicato dos trabalhadores. 92

55 O representante sindical e a CIPA anterior ndo comparece a 01
' elei¢do vigente.

56 O curso para componentes da CIPA feito 6 meses apos a elei¢io 02

e com 5 horas aula.
5.7 | E encaminhado apenas acidentes graves para 0 SESMT. 02
5.8 | Hadificuldades em desempenhar as atividades prevencionistas. | 02
6 - EPIs Equipamentos de Protegdo Individual

6.1 Nio existe critério definido. 01
6.2 Fornecimento de EPIs ndo obedece aos critérios técnicos e 02
) prioritarios.

Os casos isolados de uso de EPIs sdo por critérios dos
6.3 | Encarregados e orientagdo esporadica do técnico de seguranga do | 02
consultoria

A fiscalizacdo ¢ a forma espontanea e de acordo com o grau de
interesse de cada empregado.

As entregas de EPIs sdo através de requisi¢iio, ndo existe ficha
6.5 |individual de controle de entrega com as respectivas assinaturas | 02
dos usudrios

07 — PCMSO Programa de Controle Médico e Saude

6.4 02

Ocupacional
71 Nao Sao fei_tos_> 0s exames pf:riédicos e de transferéncia de setor, 02
’ apenas admissional e demissional
72 0] I_’rograma nao considera os riscos dos locais de trabalho e 01
: desintegrado com o PPRA
@ 7.3 | Apenas a cronograma de acdo para casos de insalubridade. 02 @
08 - Edifica¢des
8.1 Piso quebrado e esburacado em todos os setores. 01
8.2 | Escadas de acesso aos mezaninos sem protegdo tipo guarda-corpo |01
8.3 Especialmente sobre as litografias. 01
09- PPRA Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
9.1 O PPRA nao foi apresentado na reunido da CIPA 01
92 A divulgagio do programa feito de forma verbal para numero 02
' limitado de encarregados
93 O PPRA e PCMSO feitos de forma ndo integrada e sem 01
' abordagens dos trabalhadores dos setores envolvidos
9.4 | Nao ha acompanhamento de treinamento dos funcionarios 01
9.5 | Sdo informados apenas verbalmente 01
10 — Instalacdes e servigos em eletricidade
10.1 |Instalagdes elétricas aparentes e de facil contato acidental. 01
10.2 | Os aterramentos nao obedecem aos critérios técnicos. 02
10.3 | Predomina sinalizacdo e fora do padrio. 02
10.4 Instalagoes despArotegida de contatos, aterramentos corroidos e 01
*" | sem laudos atualizado
10.5 | Instalagoes elétricas sem elétrodutos em todos os setores. 01
10.6 | N&o ha sobrecarga nas instalagdes 03
10.7 | Falta dispositivos de isolamento e EPls. 01
10.8 | Ndo conformidade com as legislagdes NR10 01
10.9 | Feito aleatoriamente ao aviso do eletricista. 02
10.10 | O profissional ja ¢ habilitado porém nio faz reciclagem 02
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10.11 | Nao conformidade com a NR10 01
11 —Transporte e movimentagdo de materiais
11.1 | Nio existe manutenc¢do preventiva. 01
11.2 | Sinalizag@o apagada por motivo de intempéries. 01
11.3 |Falta apenas o exame de satde 02
11.4 | Nio existe manuteng¢do preventiva. 01
11.5 | Nio existe critério. 01
12 — Maquinas e Equipamentos
12.1 |Varias maquinas com vazamento. 01
12.2 | Pouco espago para monitora¢do de mercadoria. 02
12.3 | Naio é feito Lay Out evidenciando prensagem dos funciondrios 02
12.4 | Nao tem corredores definidos e demarcados. 01
A maioria das maquinas ndo dispde de comando bimanual e
12.5 st 02
chaves de emergéncia
12.6 |Item 12.5 02
12.7 | Em algumas maquinas estdo instalada e ativada 02
12.8 | Nio a participa¢do do SESMT 01
13 — Recipientes ou vasos sob pressio
131 Dos 6 vasos sob pressdo, somente 1 ¢é feito teste hidrostatico a 02
" |cada 5 anos e avalia¢do anual.
13.2 |Idem 13.1 e sem defini¢do de responsaveis. 02
13.3 |Idem 13.1. 02
14 - Fornos
14.1 | Pouca ventilacgdo e falta de exaustio 02
14.2 |Idem 14.1 02
15 — Atividades em Operagoes Insalubres
@ 15.1 | Nio conforme 01
152 As avaliagoes de ruido ndo contemplam todos os setores e nao é 01
"~ | feito as dosagens
15.3 | As avalia¢des de IBUTG ndo estdo mapeados, ndo conforme 01
15.4 | Ndo existe mapeamento da iluminagdo 01
15.5 |Nio conforme 01
15.6 |Nio conforme 01
16. Atividades Perigosas
16.1 | Nio ha sinalizagdo de seguranga 01
O trabalho é feito por funcionario experiente e sem procedimento
16.2 |e equipamento de proteg¢do, especialmente em trabalhos em|02
altura.
16.3 | Apenas visual 02
17 - Ergonomia
17.1 Sdo utilizados para manuseio de pecas pesadas empilhadeira, 02
" | carrinho hidraulicos, mas falta a ginastica laboral diaria.
172 Nio obedece critérios ergonémicos quanto posigdes cadencias, 01
"~ |assentos e alturas.
17.3 | Os existentes sdo improvisados. 01
17.4 | Escritorios com ruido acima de 65dB(A). 01
175 As li_n‘has de montagem requerem procedimentos de trabalho 02
T epetltwo.
18 — Obras de Construc¢io civil e Demoli¢io
18.1 | Falta memorial descritivo de seguranga do trabalho 01
18.2 | Falta politica de arrumagio e eliminagdo de materiais obsoletos. |01

‘ LIVRO ARMANDO 2.p65

-133 -

133 % 25/8/2008, 09:22:vado



NN T 1] o [T 111 ||

18.3 | Naéo ¢ exigido tal documento. 01
18.4 | Corredores e areas de movimentagdo obstruidas. 01
18.5 Prensas tesouras, guilhotinas, impressoras e recravadeiras sem 01
| protegao.
18.6 | Integragdo coletiva 01
18.7 | Ndo tem procedimentos e inspe¢des de seguranga. 01
18.8 [Naio ¢ exigido medidas preventivas dos prestadores de servigos. |01
18.9 | As condicdes dos sanitarios e vestidrios requerem melhorias. 02
19 - Explosivos
19.1 |Falta sinalizagdo nos depositos de gas GLP. 02
19.2 |Instalagdes sem blindagem. 02

20 — Liquidos Combustiveis Inflamaveis

20.1 |Falta mapeamento da estocagem e aplicacio dos produtos quimicos. |02

20.2 |Estocagem junto com outros materiais. 01
Os treinamentos limitam-se as orientagdes periodicas nos postos de

20.3 2 . . . 02
trabalho, auséncia de cursos especificos por areas de riscos

20 — Liquidos Combustiveis Inflamaveis
20.1 | Falta mapeamento da estocagem e aplicagio dos produtos quimicos. | 02
20.2 | Estocagem junto com outros materiais. 01
20.3 Os treinamentos limitam-se as orientagdes periodicas nos postos de 02

) trabalho, auséncia de cursos especificos por dreas de riscos

21 — trabalho a céu aberto (NR — 21) (ndo se aplica) -
22 — trabalhos subterraneos (NR — 22) ( ndo se aplica) -
23 — protegdo contra incéndios -

23.1 | Os acessos estdo constantemente obstruidos. 02

23.2 |Melhorar a sinalizagio 02
Melhorar cobertura da quantidade de extintores, ativar os

233 : Lo g 02
hidrantes, alarmes de incéndio.

23.4 |Falta dimensionar e treinar a brigada 01

23.5 |Naio a cadastro de extintores 01

23.6 | A maioria dos equipamentos obstruidos todos sem sinalizagio. |02
24 — Condigoes Sanitarias e Refeitorios

24.1 | Naio atende ao requisito de um sanitario para 20 pessoas. 02

242 Parf:{?e_s (S pi'sos permeaveis, armarios danificados e oxidados e 02
sanitarios sujos.

243 Funciondrios alimentando-se em dreas insalubres, nos postos de 02

trabalho “litografia”.

25 — Residuos Industriais
25.1 |Falta de controle da destinagdo de residuos. 02
Falta de comprovacdo de tratamento de residuos, tintas,

25.2 : 01
solventes, oleos, etc.
26 — Sinalizagdo de Seguranga
26.1 | Sem definicdo de utilizacdo de pinturas padrio. 02
26.2 | Fora do padrdo de seguranca 01
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26.3 | Postos de trabalho sem sinalizagdo de riscos. 02
27 — Registro de Técnicos de Seguranga do Trabalho
271 Empresas com mais de 100 funciondrios, sem técnico de 02
! seguranga registrado.
As eventuais agdes do técnico de seguranca do trabalho da
27.2 |empresa de consultoria nio ¢ requisitado dado sobre sua|01]
qualificagdo.
28 - Fiscalizagdo e penalidade? (NR 28)
28.1 | Nao ha mapeamento com quadro de valores de multas 01

29 — Seguranga portudrio (NR 29) ndo se aplica

30 — Seguranga no aquaviario (NR 30) ndo se aplica

31 — Seguranga na agricultura (NR31) ndo se aplica

32 - Seguranga na area de saude (NR32) ndo se aplica

33 — Seguranca em espacos confinados (NR33) ndo se aplica

Acordo tripartite sobre seguranca no trabalho no setor (ndo se

aplica)
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22 - O TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO é um profissional
batal hador que se dedica de corpo e alma, ndo se cansando nunca, mesmo
com as adversidades encontradas na luta pela erradicacao dos acidentes e
doencas no trabal ho.
Marcos Antonio A. Ribeiro SP
Técnico de Seguranca do Trabalho

23 - Preservar a vida e manter a integridade fisica é uma das maiores quali-
dades do ser humano e o Técnico de Seguranca do Trabalho tem na sua pro-
fissdo essa qualidade.
Francisco Thomé Filho
Técnico de Seguranca do Trabalho

24 - “O Técnico de Seguranca do Trabalho € o elo entre o empregador e o
trabalhador, infelizmente na maioria das vezes este elo é quebrado”, resul-
tando em sofrimento para o trabalhador e prejuizo para o empregador e a
sociedade.
Eduardo Neves — SP
Técnico de Seguranca do Trabalho
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BN GesTA0 DE PROGRAMAS

8.1 — Sistemas de Gestédo e o técnico em seguranca do trabalho

Pode parecer muito estranho iniciar um texto como este, afirmando
gue ndo € o futuro que vem até nos — mas somos nds quem vamos até o
futuro, sendo que a velocidade e o0 interesse com 0s quais nos dedicamos a
esta viagem faz muita diferenca na evolucéo das sociedades. De outra for-
ma, isso quer dizer que ndo nos importa muito como sera a historia— impor-
ta muito mais como faremos a historia acontecer.

Digo tudo isso para lembrar que, por mais que as mudancas que pre-
cisamos tenham aparentemente mais ligacdo com tecnologia do que com
gualquer outra coisa, na verdade os grandes momentos da evolucéo tem por
detras dela mudancas comportamentais e culturais. E muitas das mudancas
passam obrigatoriamente pela quebra dos paradigmas — pela revisao do en-
tendimento sobre fatos e situacdes.

A sociedade brasileira esta organizada de uma forma muito interes-
sante, embora quase todos demonstrem muito interesse pela concentracao
de renda, deveriamos estar mais atentos a outras formas de concentracao,

@ entre elas, a do conhecimento, que divide de forma muito mais cruel a nossa @

sociedade e perpetua as desigualdades e também as estruturas de trabal ho,
gue quase sempre conduzem nossa estrutura produtiva para um model o equi-
vocado e imaturo. Dessa forma, o saber e o fazer sdo bastante dissociados e
0 conhecimento tedrico € muito mais reconhecido do que a préatica em si.
Paga-se muito pelo conhecimento, que nem sempre se traduz em produto, e
pouco pelo trabalho que gera riquezas. Valoriza-se demais titulos e corpo-
rativismos, e reconhece-se pouco o conhecimento que leva a resultados.

Em meio a tudo isso, sobrevive o trabalho de nivel técnico — na ver-
dade, em muitos casos o sustentaculo real das atividades. Trata-se de uma
experiéncia muito interessante. Na pratica, 0 mesmo sistema que induz a
existéncia da dualidade “faz & pensa’, a cada dia que passa, aumenta a ca-
pacidade de conhecimento pratico do executor, que informalmente ganha
forca dentro do sistema, mas que ndo o reconhece como capaz de realizar
todo ciclo do processo. Sendo assim, enquanto teoria de gestdo e pratica do
negdcio ndo se encontrarem, vamos arcando com os custos de tudo o que se
faz, para que as estruturas de poder ndo sejam as mesmas da producéo e
realidade de mercado.

Muito disso ocorre devido a fragilidade com que algumas institui-
¢cOes tratam as atribuic¢des dos profissionais que a ela estéo ligados. Incapa-
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zes de junto a sociedade demonstrarem a verdadeira fungéo e utilidade de
determinadas profissdes, estas instituicdes agem na direcdo das éreas e atri-
bui¢cbes de outros profissionais, prestando assim um grande desservico a
todos, inclusive, aqueles que representam — e as aguias que tem conheci-
mento e capacidade para voar alto passam a tentar fazer as vezes das aves
menores, que ndo voam mais. E uma pena que grandes equivocos de anélise
e Visao tornem-se normas que por si contribuem para a inibicdo do modelo
de gestao em diversos segmentos profissionais de nossa terra.

Mas ndo € esse 0 assunto de nosso texto, embora esta observagéo
com certeza contribua muito para o entendimento dos assuntos que iremos
tratar. Para falarmos de Sistemas de Gestdo, que possam ser Uteis as nossas
empresas, € preciso antes falar do processo de atrofia técnica ao qual sub-
metem-se os profissionais da area de Seguranga e Saude no trabalho, no
Brasil. Sem esta revisao, pouco ou nada adiantardo os anseios e desejos de
mudarmos nossa forma de enxergar e tratar a prevencao de acidentes.

Este assunto tem pouco ou nada de novo para os que se dedicam a
analise do modelo prevencionista brasileiro. Ha muitos anos, quando a por-
taria 3.214 trouxe para 0 nosso meio as Normas Regulamentadoras, ja exis-
tia a clara intencdo de mudarmos o rumo da historia, ndo apenas com agoes
pontuais e de campo — mas com o desenvolvimento de estruturas que fossem
capazes de, aos poucos, irem tornando-se estaveis e sblidas dentro das orga-
nizagoes.

O problema é que a iniciativa ndo foi entendida desta forma, e por
uma série de razdes que ndo vem ao caso neste contexto, deixamos de lado
boa parte do conceito técnico da prevencéo e adotamos um modelo imedia-
tista. Quase tudo ficou muito restrito a divulgacao de normas e agoes isola-
das para seu atendimento, o que conduziu a um circulo vicioso, repleto de
jarges, partes técnicas e nada mais do que isso. Criou-se entdo a sensacao
de prevencao.

E preciso dizer que apesar de todos os erros, este modelo teve e tem o
seu lado positivo. O primeiro aspecto € que foi capaz de transformar, em
cardter emergencial, um pouco a realidade cruel da época — 0 que poderia
ser uma luz, talvez tenha sido apenas velas — mas com certeza atendeu algu-
mas das necessidades.

Mais importante, no entanto, foi que conseguimos como resultado
indireto a formacéo de uma area técnica calejada e com vivéncia para gran-
des desafios, que hoje, sem duvida — mesmo que ainda muito mal utilizada
—, temos no Brasil um corpo técnico especializado em prevencéo de causar
inveja a qualquer pais.

Nosso modelo prevencionista segue ainda carente de organizacao e
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sistematizagdo, mas nossos profissionais aprenderam o que raramente uma
escola poderia ensinar. Temos, entre nds, gente que sabe fazer bem o traba-
lho, e isso forma um capital incalculavel a disposicao da sociedade, para
contribuir de forma séria e realista para que sejamos mais competitivos.

A0 mesmo tempo, isso tudo teve um custo alto para a area de segu-
ranca e saude no trabalho, que foi avalorizacéo do profissional executor em
detrimento do planejador. E interessante notar que, na maioria das empre-
sas, todo o chéo de fabrica conhece o técnico de seguranca do trabalho que
ali atua, mas poucas pessoas da alta diregcdo sabem ao menos seu nome. Ao
mesmo tempo, n&o € raro acontecer que, mesmo contrariando a NR 4, en-
contramos nossos colegas gerenciando outras areas dentro da organizacéo,
muitas delas pelo fato de seu facil acesso e boa relacdo com os trabal hado-
res.

Esta atrofia técnica pode ser melhor compreendida, quando ocorreu a
mudanca de supervisor de seguranca no trabalho para técnico em segurancga
no trabalho, e houve uma ampliacdo na carga horéaria do curso, com conteu-
do programatico mais complexo.

Sentimos que o mercado de trabalho e a realidade das organizacgdes
eram totalmente diferentes da formacé&o. Claro que as empresas, por influ-
éncia de suas matrizes, ja tinham modelos de gestdo do novo profissional,

@ mais bem adequado, porém, sem as caracteristicas dos antigos supervisores, @

bons conhecedores da realidade brasileira. A prevencdo, mesmo mais orga-
nizada, tornou-se mais fraca resultando em uma série de acidentes graves —
muito deles fatais — em empresas onde tradicionalmente a prevencéo era
reconhecidamente eficaz. Faltou e também falta diagndstico especifico para
arealidade nacional, pois a belaroupa colorida, vinda de fora, n&o protegeu
e, ainda em muitos casos, nao protege a nossa gente. Muitos esquecem de
gue, embora as maguinas sejam importadas, e os métodos tenham origem la
fora, quem as operam e as executam nasce deste chao, cresce nesta realida-
de e sobrevive neste meio.

Chegamos ent&o a um ponto em que temos, de um lado, profissionais
muito capacitados para um determinado modelo prevencionista, e, do outro,
um novo modelo capaz de conduzir nossa &rea para um novo patamar. Em
meio a isso, ha uma série de pressdes vindas dos mais diversos lados, para
gque a transicdo de modelos seja feita, com especialistas que conhecem bem
0s sistemas, mas pouco conhecedores da real relagéo capital x trabalho, em
nosso Pais. Esta equacdo pode conduzir a muitos resultados, mas os que
temos visto até agora, séo preocupantes, porque nao tem sido mais do a
renovagdo do modelo de sensacao de prevencgao.

Tudo seria mais simples e com certeza menos oneroso, se fossem
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ouvidos os agentes da prevencgdo com vivéncia e experiéncia em suas ativi-
dades. Tudo seriatambém melhor e mais proveitoso, se 0 novo modelo vies-
se com simplicidade e sem sofisticacéo, pois de nada serve supervalorizar o
belo embrulho, onde se guarda e apresenta a pratica pura e simples como
uma novidade.

Ocorre que as organizagOes onde o sistema de gestdo informal era
uma realidade assimilada e conhecida pelos trabal hadores, de repente, estédo
jogando no lixo todo CAPITAL PREVENCIONISTA, forjado ao longo dos
anos. Se ndo fosse bom, aquela organizacdo ha muito tempo teria fechado as
portas, em razéo de todos e tantos acidentes e doencas ocorridos.

Tudo seria diferente, se ouvissem o profissional de seguranca do tra-
balho que atua na empresa. Seria menos oneroso também se aliassemos ao
conhecimento do chao de fabrica, e ao dominio das préticas improvisadas,
mas que d&o resultados, o conhecimento da ORGANIZACAO, a possibili-
dade de saber que aquilo que é feito pode ser melhorado e trabalhado de
forma planejada, e (mais do que isso) ter a sua execu¢cdo mensurada ao
ponto de permitir que saibamos o quanto podemos melhorar ainda mais.

O quanto seria bom que a grande “novidade” fosse vista sem deslum-
bres e, antes de mais nada, como a oportunidade de consagrar o trabalho de
toda gente que até entdo vem evoluindo na prevencao exequivel e possivel.
O quanto seria bom dizer com honestidade que uma norma de referéncia
serve, antes de mais nada, para que comparemos a nossa realidade com um
modelo basico de gestdo, contendo 0 minimo de requisitos para uma gestao
mais completa, e que a adi¢do deste ou daquele modelo fosse um prémio,
um horizonte para a nossa gente, em vez de ser o castigo de muito papel
gue poucos conseguirdo a0 menos entender para 0 que servem.

Seria espetacular e de grande valia para todos, que o profissional de
seguranca no trabalho tivesse acesso ao entendimento dos sistemas de ges-
td0, que antes de qualquer coisa viesse a PRATICA e o CONHECIMENTO,
entendimento este que expressa a necessidade de assimilar um modelo de
trabalho e ndo apenas entender um conjunto de requisitos. Imaginem como
seriam poderosos os sistemas concebidos a partir desta 6tica, e, sendo as-
sim, 0 quanto as gestdes seriam prazerosas.

Longe de defender qualquer tipo de corporativismo, até por-
gue entendemos que a consciéncia profissional vem antes de mais nada, es-
pecialmente quando tratamos com vidas, pois 0 que importa é o resultado da
prevencdo. No entanto, € preciso afirmar primeiramente aos colegas técni-
cos em seguranca do trabalho, que eles sdo capazes de migrarem os mode-
los atuais de gestdo, adequando-os as normas de referéncia, basta para isso
gue se dediquem ao estudo dareal finalidade destas normas.
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Uma boa oportunidade de aprendizado esta na area de nossos colegas
da qualidade. E preciso dizer a eles que apesar de todo processo de atrofia
técnica — mencionada, diversas vezes, neste mesmo texto — poucos sao 0S
profissionais que tém o dominio e conhecimento da realidade prevencionis-
ta das organizacgoes. Por isso, ndo podemos nos deixar levar por termos com-
plicados ou palavras que surgem de pessoas que tentam se colocar a nossa
frente, como especialistas em assuntos que dominamos plenamente. E pos-
sivel que alguns de n6s ndo tenhamos a familiariedade com os termos e o
sentido de certas ferramentas, mas com certeza, pelo menos umavez navida,
utilizamos as mesmas ferramentas para realizar a prevengédo. Podemos ndo
estar familiarizados com certos conceitos que chegam ao chéo da fabrica,
mas se olharmos bem de perto, veremos o quanto sdo coisas do nosso dia-a-
dia.

Afirmamos ndo apenas aos técnicos em seguranca do trabalho, mas a
TODO E QUALQUER PROFISSIONAL brasileiro, que ndo devemos pas-
sar o resto de nossos dias achando que somos capazes de fazer, mas néo de
gerenciar. Se sabemos fazer com a cabeca baixa, 0 que ndo iremos fazer
guando levantarmos a cabeca e olharmos na direc&o do horizonte das novas
possibilidades?

Um sistema de gestéo sera melhor quanto mais aplicavel e assimila-
vel for. Sera mais facilmente implementado e desenvolvido, com menos re-
cursos, quanto mais proximo da pratica for planejado, e ser desenvolvido
por alguém que conheca 0s processos relativos ao sistema. Nesse sentido,
fica claro que o papel do técnico de seguranca do trabalho € muito maior do
que parece, dentro deste assunto.

E necessério, portanto, termos consciéncia desta importancia e bus-
carmos a insercao neste processo. No entanto, para que isso ocorra, ha ne-
cessidade de adicionarmos novos conhecimentos e também reavaliarmos
parte da visdo que temos do assunto. Com certeza, isso ja possibilitara uma
vis8o mais critica sobre a questdo, que sera muito Util também para a orga-
nizacao onde atuamos.

Cosmo Palasio de Moraes Jr.
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8.2 — Conceituagédo do PPRA

INTRODUCAO PARA ELABORACAO DO PPRA — MODELO PRA-
TICO E SIMPLIFICADO

Elaboracao de PPRA; Defini¢cdo do PPRA; Programa de Seguranca Exis-
tente nas Empresas; Medir a Eficacia ou Desempenho do PPRA; Evolucéo
da Implantacdo do PPRA nas empresas,; Objetivos do PPRA; Unificagéo de
Todas as Ac¢bes Prevencionistas que as empresas devem adotar; Organiza-
¢&o do PPRA; Estruturado PPRA; Participacéo da CIPA; Reviséo do PPRA;
Etapas e Contetdo do PPRA; Integragdo; Participacdo; Aspecto Negocial;
Sistemas Integrados; O Meio Ambiente e o PPRA; Competéncia para Elabo-
racdo do PPRA; Riscos a Serem Avaliados no PPRA; Medidas de Controle;
Monitoramento; Comentérios; Planilhas; Fiscalizacdo do Governo; Respon-
savel pelo Programa; Layout.

ELABORACAO DO PPRA
(Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais)

A OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) e a seguranca do
@ trabalho no Brasil. @

E importante ter como base de conhecimento que o Brasil € filiado a
OIT, ou sgja, todos os paises vinculados a OI T, tém a obrigag&o de seguir 0s
principios das convencgdes que estabelecem as regras aos paises filiados, o
gue explica porque as normas de segurancga do trabalho devem ser feitas
com base nestes principios.

A NR-9 que estabel ece a obrigatoriedade das empresas em elaborar 0
PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) €, possivelmente, a
primeira norma de seguranca e saude do trabalho que tem formatag&o atra-
vés da discussdo do modelo tripartite, em discussdo com a representacdo
dos trabalhadores, empregadores e do governo. Quanto a aplicacdo de uma
norma ou uma lei, é importante que se entenda, de uma forma muito clara,
gue, além do entendimento ou da leitura simples e objetiva, 0 conhecimento
do “espirito da norma’, ou seja, qual a intencéo do legislador no momento
em gue foi feita a norma, e em qual principio esta norma foi baseada para
ser elaborada e adotada.

DEFINICAO DO PPRA
Programa com formatacao oficial
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Uma das grandes dificuldades com relacao ao entendimento do significa-
do do programa prevencionista de riscos ambientais, é a diferenca que ha
entre programas e laudos. 1sso se deve em parte, pelo fato de que temos
dificuldade de separar as coisas, tendo em vista que até 1995, quando foi
criada a NR-9, era comum na érea de seguranca e saude do trabalho a elabo-
racdo de laudos ambientais. Com o surgimento do PPRA houve uma confu-
séo de entendimento do programa diferenciado de laudo. Mas a diferenca é
simples, o laudo tem caréater conclusivo, como se fosse a fotografia de uma
situacdo de riscos ambientais. Essa € uma forma muito sucinta de interpre-
tacdo de um laudo, enquanto que o programa é algo mais amplo. Ao contra-
rio do laudo, o programa ndo tem carater conclusivo, mas se presta para o
levantamento de situacdes do ambiente de trabalho, visando o desdobra-
mento, se tiver situacdes de risco, ou seja, laudo e programa tém caréter
absolutamente diferente, que, muitas vezes se aplica para objetivos bastante
parecidos.

E importante também entendermos que o programa de seguranca e
salde do trabalho, nada mais é do que um programa comum. Estamos acos-
tumados a conviver com programas de trabalho, de acdo e de objetivos, e,
na verdade, o programa de seguranca e saude do trabalho ndo é nada dife-
rente, pois apenas a formatagcdo € que segue suas proprias regras. A Unica
diferenca é que o PPRA é o um programa que tem caréter oficial, e, portan-
to, sua aplicacéo € obrigatoria na frente de trabalho, com regras expedidas
pelo governo, enquanto os programas de producéo ndo tém esse caréter le-
gal.

Para melhor compreensédo do que seja o programa, podemos afirmar
gque quando fazemos 0 nosso “cafezinho caseiro”, o processo de preparacao
do “cafezinho”, obedece um programa. Antes de fazer o café, é preciso pre-
parar todos os ingredientes, ter disponivel a cafeteira, o coador, com todos
os procedimentos do comego, meio e fim, com o objetivo de produzir o café.
Se transcrevermos as fases, a forma de fazer um “cafezinho” pode ser per-
feitamente comparado com o processo de elaboracdo de um programa de
trabalho. O PPRA é um programa de acao e de trabalho.

PROGRAMA DE SEGURANCA EXISTENTE NAS EMPRESAS

Quando iniciamos a elaboracdo de um PPRA, estamos sujeitos a co-
meter uma série de erros ou de vicios, e devemos tomar o cuidado para que
estes erros ndo sejam cometidos. Um dos mais comuns, cometidos nas em-
presas, acontece quando o profissional dainicio a elaboracdo do programa,
desprezando ou fazendo vista grossa para a cultura que ja existe na empre-
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sa, com o trabalho bem ou mal feito.

Muitas vezes, constatamos que as empresas em que ha m historico na
area de seguranca e saude do trabalho, existe um acumulo de informagfes
gue ndo devem ser desprezadas. Se numa empresa existe uma CIPA (Comis-
sé@o Interna de Prevencéo de Acidentes), com as suas atas, relatérios, comu-
nicacoes internas e ordens de servico; tudo isso tem que ser levado em con-
sideracdo. Se a empresa ja tiver elaborado uma campanha prevencionista, a
exemplo do programa SOL (Seguranga, Organizagéo e Limpeza), muito tra-
dicional nas empresas, sugerimos que, por bom senso, esse programa deve
ser contemplado no PPRA.

Ha também a existéncia de laudos que sao obrigatorios por lei, como
o laudo ambiental, o laudo elétrico e os demais. Ao elaborar o PPRA deve-
mos levar em consideracgéo as informacgdes da empresa, no processo de agdes
continuadas, evitando desqualificar os documentos que podem possuir in-
formacdes relevantes, pois ao rastrear os dados disponiveis, estamos presti-
giando os trabalhos elaborados no passado. Dessa forma, arregimentando
aliados na defesa do programa, a empresa tera o sentimento de continuida-
de, consciente do que foi feito no passado e nos resultados obtidos, caracte-
rizando as agdes com comeco, meio e fim.

O grande problema existente na area de seguranca e salde do traba-
Iho, € comecar tudo e ndo terminar nada. O outro é atendéncia de achar que
sO o que fazemos tem objetividade, o que €, no minimo, antiético, compro-
metendo a qualidade do programa PPRA.

MEDIR A EFICACIA OU DESEMPENHO DO PPRA

Ao dar inicio a um programa de ac&o e de trabalho, € importante
vincular a medicéo da eficacia do programa, pois se implantarmos um pro-
grama sem 0 mecanismo de medicao de eficacia, estamos desqualificando-o
na origem. Nesse sentido, € importante estabel ecer os objetivos do progra-
ma e compartilhar com os usuérios e empregados da empresa, com formata-
¢cdo que possa medir o desempenho, com critérios de motivacéo, para que
haja continuidade.

E desmotivante fazer um programa apenas para alimentar ga-
veta, repetindo o ciclo por forca de lei, de forma sucessiva, sem as agoes
registradas no programa. Os registros de riscos ambientais e sua eliminagéo
e controle, sdo subsidios importantes para reducéo dos acidentes de traba-
Iho, auxiliando, portanto, na promocao da melhoria continua do ambiente
de trabalho.
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EVOLUCAO DA IMPLANTACAO DO PPRA NAS EMPRESAS

E sabido que o PPRA quando foi adotado como norma em 1995, era
desconhecido pelas empresas e trabalhadores, inclusive pelos profissionais
especializados. Naquele momento, surgiu como proposta de ferramenta pre-
vencionista, sendo natural que a aceitacao e a implementacao ocorresse de
forma gradual. No entanto, historicamente, existem em nossos costumes,
leis que “pegam” e leis que ndo “pegam”. O PPRA, depois de treze anos de
sua implantag&o, ainda nao atingiu a universalizacao e a qualidade espera-
da, porém, nas médias e grandes empresas (onde existem os profissionais
do SESMT), o PPRA foi rapidamente assimilado.

Em muitas empresas, conseguimos experiéncias extraordinarias, tan-
to na qualidade do programa, quanto na sua pratica. Como ja se esperava,
nas pequenas empresas, a dificuldade perdura até os dias de hoje, porque
n&o existe comprometimento definido com relagao ao papel de quem monitora
0 programa na empresa, pois ele esta a cargo das consultorias (que séo
servicgos técnicos terceirizados). Nesse contexto, predomina o leiléo, isto €&,
guem cobra menos, ganha a concorréncia, prevalecendo assim a ma qualida-
de do servico prestado. Como ndo ha estimulo para a pequena empresa so-
bre o programa, ndo ha mecanismo para que a empresa conhega a sua impor-
tancia e resultado de forma objetiva.

Depois de treze anos, a realidade é que as empresas que tém menor
namero de trabalhadores sdo as que menos tém difundido o programa. Esta-
tisticas indicam que as microempresas com menos de 10 funcionarios, que
adotaram o PPRA néo chega a 20%. Com este dado, conclui-se sobre a ne-
cessidade de mudancga nas implementagdes do PPRA e das posturas dos pro-
fissionais e empresas tomadoras de servicos e governo, elaborando e moni-
torando este programa com a responsabilidade que merece.

OBJETIVOS DO PPRA
Controle dos Riscos Ambientais.

N&o h& uma outra razdo para se fazer um programa de prevencgédo de
riscos ambientais, que nao seja a de eliminar ou controlar os riscos ambien-
tais e reduzir os acidentes e doencas do trabalho. Quando se trata do contro-
le de riscos ambientais, partimos do conceito de que nem todos os riscos nas
frentes de trabalho podem ser eliminados, mas € possivel controla-los.

O controle e a eliminag&o da situagdo dos riscos dever&o ser tratados
como qualquer processo produtivo de trabalho, por isso, nada melhor que
um programa de acOes para resolver a questdo, tendo em vista que, se for
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bem feito e composto de metodologias, sequiéncias de comeco, meio e fim,
e, especialmente, com responsabilidade, conforme os critérios da norma,
certamente, resultara na reducdo dos acidentes do trabalho. Além disso, o
desencadeamento da mudanca no comportamento da empresa, principal men-
te, na qualidade de vida, contribuindo assim no processo produtivo. Com
melhores resultados, temos a interagdo com o processo de produtividade e
uma boa politica de prevencéo de acidentes e doencas do trabal ho.

A UNIFICACAO DE TODASASACOES PREVENCIONISTAS QUE
AS EMPRESAS DEVEM ADOTAR.

Antes do surgimento do PPRA, tinhamos uma realidade totalmente dife-
rente. Antes da implantacdo da norma, ja existia muitas outras diretrizes
que tratavam de seguranca e salde no trabalho. No entanto, cada uma tinha
0 seu proprio método de aplicagéo, quase sempre dependendo da politica da
empresa, com acoes feitas de forma isolada, por atores diferentes e profissi-
onais com diversas areas de competéncia, sem a menor preocupacao com a
articulagéo ou a integracao entre as agoes existentes.

O programa tem como objetivo unificar e organizar estas atividades pre-
vencionistas; isto significa que o PPRA bem elaborado, tem que contemplar
todos os dispositivos previstos nas normas regulamentadoras, nas conven-
¢Oes coletivas e nos principios estabelecidos pela OIT; levando estes crité-
rios em consideragéo, certamente teremos o PPRA completo e articulado
com todas acdes prevencionistas e o resultado que se espera de uma norma
como esta.

ORGANIZACAO DO PPRA

A elaboracdo do PPRA obedece aos dispositivos estabelecidos pela
portaria 25 do Ministério do Trabalho, publicada em dezembro de 1995. A
partir de entdo, as empresas que empregam trabal hadores pelo regime cele-
tista, passaram a ser obrigadas a elaborarem este programa.

O PPRA deve ter como estrutura aspectos fundamentais, dentre eles,
a identificagcao do elaborador. Muitos se confundem quando dizem que o
profissional “a” ou“b,” esté habilitado ou credenciado para assinar o PPRA,
(termo este que ndo condiz com arealidade). No entanto, devemos utilizar
como argumentacdo mais adequada, a identificacdo do elaborador, que € o
profissional habilitado paraisso, e ndo 0 preposto que assina pela empresa.
S&o defini¢des distintas, pois o profissional especializado € quem elabora,
monta a estrutura, faz o rastreamento, as avaliagdes ambientais, as articul a-
¢Oes e 0 acompanhamento, atuando como facilitador, monitor e organiza-
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dor do programa, diferentemente de quem assina, que é o preposto da em-
presa, designado para ser o responsavel pelas acoes registradas no progra-
ma, e quase sempre Sao pessoas com procuracado da empresa para assinar
documentos que tém validade juridica e fiscal, e obrigagfes trabalhistas,
podendo também responder pela empresa, do ponto de vista juridico.

Outro aspecto importante na elaboragdo do programa é que
exista um cronograma, pois ha diversas formas de prepara-lo. Temos crono-
gramas implicitos ou subjetivos, que, muitas vezes, ndo chegam a uma defi-
nicao de datas, prazos e responsabilidade; até o cronograma objetivo, com
as datas e prazos registrados no programa, definindo os responsaveis pelas
datas de cada fase de elaboracé&o do trabalho, tornando um cronograma dire-
cionado, com mais facilidade de identificagdo, comprometendo assim dire-
tamente os responsaveis.

ESTRUTURA DO PPRA

O primeiro passo a ser dado € o levantamento dos riscos ambientais,
gue comeca pela avaliacao e pela busca dos histéricos que existem registra-
dos na organizacao. Lembramos que ha o risco do profissional sair em cam-
po, fazendo busca e |levantamento de riscos ambientais, e, muitas veze, cons-
tatar que ja existem registros em documentos, soltos pela empresa ou pela
organizagao.

O levantamento deve comecar pela busca do histérico de registros
dos riscos ambientais. Em seguida, numa segunda fase, passamos para a
avaliacdo dos riscos ambientais, nos diversos postos de trabalho, e que de-
vem ser feitas de forma criteriosa e pontual, nunca coletiva, mas, sim, vol-
tada especificamente para cada posto de trabalho, pois o objetivo do PPRA
é tratar das situacdes de riscos, focando os trabalhadores de forma individu-
al. N&o podemos limitar a situagéo geral de um setor (onde cada posto ou
exposicao tem uma realidade diferente), sem levar em consideracéo a ques-
tao individual de cada trabalhador.

Outro aspecto fundamental é a participacéo das areas envolvidas, onde
0 PPRA busca referéncia. Ao fazer o levantamento de uma area de produ-
¢&o, estaremos envolvendo o processo de producéo, a supervisdo, a chefia,
os trabalhadores e as areas de suporte que ddo assisténcia ao setor. E preci-
so que todos sejam consultados, mas isso né&o significa fazer uma assem-
bléia para elaborar um PPRA, mas, no minimo, os envolvidos devem saber
do que se trata o programa e dos critérios adotados na sua elaboracéo. Ao
constatar situacdes de risco, deve haver consenso entre 0s responsaveis, sobre
a importéancia de registra-las no programa, visando o trabalho em conjunto,
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em busca da solucéo.

Dessa forma, estaremos atendendo o dispositivo fundamental do pro-
grama, que é viabilizar o consenso na procedéncia dos riscos e na elabora-
¢&o do cronograma, por exemplo, se o elaborador for um especialista ndo
pode subestimar os profissionais que estéo envolvidos diretamente na area
operacional do trabalho, sobre uma situacdo focada, especialmente os tra-
balhadores e seus respectivos supervisores. Nesse sentido, € fundamental
buscar o consenso junto a estes atores, para que primeiramente possamos
certificar-se de que ha procedéncia |6gica do que esta sendo registrado no
programa, e, num segundo momento, com 0 consenso e interacao dos atores
e profissionais envolvidos, motiva-los e comprometé-los em alavancar as
acOes junto com o elaborador do PPRA, pois, do contrério, o programa esta-
ria sendo feito de forma isolada com caréater tecnocrata, sem que os verda-
deiros interessados estivessem com conhecimento e estimulo para defender
as acoes a serem desencadeadas.

PARTICIPACAO DA CIPA

Ha entendimento de que a CIPA deve aprovar e participar nos requi-
sitos registrados no PPRA, especialmente os riscos constatados nas frentes
@ de trabalho. Sabemos que a CIPA quase sempre nao tem conhecimento ou @
gualificacdo técnica para tomar decistes, avaliar de forma técnica e criteri-
osa a procedéncia de alguns riscos, que ndo sdo aparentes, mas que depen-
dem de interpretacdo técnica. Ninguém sabe melhor do que os trabalhadores
as dificuldades ou situacdes rotineiras dos setores.

O objetivo desta norma em fazer com que a CIPA tome conhecimento
do contetudo do PPRA, € para que as suas agdes sejam socializadas, princi-
palmente fazer valer o principio fundamental nas rela¢des de trabalho, que
€ o controle social do programa de prevencéo de riscos ambientais. Sendo
assim, apos criteriosa elaboracéo, o PPRA deverd ser apresentado em uma
reunido de CIPA, para a discusséo dos seus pontos e as situacdes apresenta-
das no programa. Caso entdo nédo haja contestacdo pelos componentes da
comissao, certamente estara entendido que ha aprovacao da CIPA, com re-
lacdo ao programa preparado ou ainda em elaboragéo.
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8.3 PPRA —MODELO PRATICO

Barbarense SA
Industria e Comércio de Embalagens

PPRA

PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOSAMBIENTAIS

INDICE

| - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Il - APRESENTACAO, JUSTIFICATIVAS E FUNDAMENTACAO
Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

IV - RISCOS OCUPACIONAIS E AMBIENTAIS

V - MEDICOES DOS AGENTES AMBIENTAIS

VI - LAYOUT DA EMPRESA

VIl - PLANILHA DE PRODUTOS QUIMICOS/GASES

VIIl - DOCUMENTO BASE

IX — MONITORAMENTO E REGISTRO DASACOES

X — RECOMENDACOES DE SEGURANCA
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| - IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: BARBARENSE S/A Indistria e Comércio de Embala-
gens

C.G.C.: 000000/0000-00

CNAE: 21.31-8 GRUPO: C-7 GRAU DE RISCO: 3

N° FUNCIONARIOS: Mulheres - 27 Homens - 99 - Total - 126

ENDERECO:
Rua do Ouvidor, 335 — Santo Amaro / SP - CEP 00000-000 - Tel. 0000-
0000

Informagdes com Sr.:

DESCRICAO DOS LOCAIS

Rua do Ouvidor, 335.

Prédio em alvenaria com 4 pavimentos, terreno de 5000m2, com toda area
construida, com piso em concreto, telhas de fibrocimento intercaladas com
telhas translUcidas de fiberglas, com iluminacdo natural, complementada
por iluminacéo artificial, com lampadas incandescentes e vapor de mercu-
rio, ventilagcdo natural por aparelhos edlicos no teto, escritérios em divisori-
as de eucatex, pé direito de 6m na fabrica e 3.5m nos escritoérios.

Andar Térreo - Preparacdo de tintas, expedi¢cdo, galvanoplastia,
rotogravuras, parafinadeiras, caldeira, lavagem de pecas, depdsito de pro-
dutos quimicos, extrusoras e sanitérios.

1° Andar - Laboratério, embalagem, depdsito de cilindros pequenos e rétu-
los.

2° Andar - Engenharia, almoxarifado de pecas, deposito de cilindros e ma-
nutencao elétrica.

3° Andar - Cozinha e refeitorio.

Rua Sao Francisco, 263 (_2° acesso)

Prédio em alvenaria com 3 pavimentos, terreno de 800m2, com toda area
construida, com piso em concreto, telhas de fibrocimento intercaladas com
telhas translUcidas de fiberglas, com iluminacdo natural, complementada
por iluminacdo artificial com lampadas incandescentes e vapor de mercurio,
ventilacdo natural por aparelhos, escritorios em divisérias de eucatex, pé
direito de 6m na fabrica e 3.5m nos escritorios.

Andar Térreo - Almoxarifado de matéria prima, funilaria, manutencéo me-
canica, carpintaria e vestiarios.
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1° Andar - Recursos Humanos, CPD, Ro6tulos, Grémio e materiais fora de
uso.
2° Andar - Diretoria, Financeiro e Comercial.

SISTEMA DE SEGURANCA E CONDICOES EXISTENTES
Sistema de extintores e hidrantes, alarme de incéndio, iluminacédo de emer-
géncia.

ATIVIDADES DA EMPRESA
Industria e comércio de embalagens flexiveis.

PRINCIPAIS SETORES AVALIADOS
Producé&o, administracéo, areas de uso comum e areas externas.

Il - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
PPRA - NR 9

1. OBJETIVOS

O PPRA tem como objetivo a organizagéo do conjunto de agdes, que visam
antecipar, reconhecer e avaliar 0os riscos quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergonémicos e de acidentes nos ambientes de trabalho da empresa,
priorizando a solucéo dos riscos de acidentes e doencas do trabal ho, aponta-
dos pelos funcionérios representantes da CIPA, laudo ambiental, analise
ergondmica, PCM SO - Programa de Controle Médico e Saiude Ocupacional,
PPRA anterior, e levantamentos técnicos realizados nos postos de trabal ho,
nas fases de elaboragéo do programa.

2. ORGANIZACAO

Obedecer ao disposto na Portaria n° 25 29.12.94 do MTE, republicada em
15.02.95, em vigor a partir de 15.08.95.

A preparagéo e adequacao foram realizadas pelo profissional de seguranca
do trabalho Armando Henrique, para cumprimento da citada Portaria.

Os prazos para a execucao dos trabalhos e eliminacdo dos riscos apresenta-
dos estéo classificados em:

CURTO PRAZO - C (Até 60 dias), solucdes de carater imediato e até 90
dias, situacdes que envolvem solucdes simples e de decisbes até o nivel de
supervisao.
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MEDIO PRAZO - M (de 90 a 180 dias), solucdes que envolvam decisdes

geréncia com desembolso de verba ndo superior aos limites de aprovacédo
dos mesmos.

LONGO PRAZO - L (acima de 180 dias), que por seu carater pecuniario

envolvam aprovacéo da Diretoria e/ou autorizacéo de recurso planejado.
3. ESTRUTURA DO PPRA

O profissional responsavel pela elaboracéo deste programa, de posse
dos registros dos riscos levantados conforme “ registros no documento base”,
elaborou cronograma dos prazos, com a participacdo do funcionério indica-
do como facilitador dos trabalhos, preposto responsavel pelo programa e
responsaveis pelas areas envolvidas.

O cronograma sera apresentado ao funcionario designado para as fun-
¢cOes da CIPA. Os registros das agbes serao mantidos em arquivo sob a res-
ponsabilidade do funcionario responsavel pela seguranca do trabalho, por
periodo de 20 anos, fazendo a divulgacdo das solucdes, através dos meios
de comunicacgéo existentes na empresa. O cronograma sera avaliado pelos
funcionérios responsaveis pelas solucdes dos problemas apresentados e so-
lugbes previstas ndo executadas nos prazos, que serao reprogramadas em
func&o da complexidade das mesmas. Solucgdes de longo prazo, serdo avali-
adas no minimo uma vez por ano, junto com a revisdo da PPRA, por inclu-
sao de novos fatos ou auditorias.

e MEDIDAS DE CONTROLE

Serdo priorizadas as medidas de controle coletivo para neutralizacdo ou
eliminacdo dos agentes nocivos a seguranca e saude dos trabal hadores. Quan-
do comprovada a inviabilidade técnica ou econémica para implementacdo
da protecdo coletiva, a empresa fornecera EPI’s, conforme procedimento
especifico para as areas envolvidas.

5. MONITORAMENTO

O monitoramento dos riscos registrados e o cumprimento do cronograma,
bem como das avaliagbes das condi¢gbes ambientais, para detectar altera-
¢bes que possam vir a modificar os parémetros e que possam agravar ou
criar situagdes de risco a seguranca e saude dos trabalhadores, seréo execu-
tados por um funcionério designado pela empresa. Situacdes de risco grave
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e eminente serdo comunicadas a direcdo, que devera tomar medidas para
eliminacdo do agente causador, sob risco de interdigdo do local.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO

e Agente fisico ruido

Medicoes realizadas em:

Utilizacdo de Decibelimetro Digital operando no circuito de compensagéo
A e circuito de resposta lenta SLOW - marca INSTRUTHERM Mod. DEC-
430, conforme estabelece a Norma NHT-09 R/E da Fundacentro, Normas
TécnicasANSI 4-1983 e IEC 651-79 e anexo 1 da NR-15 da Portaria 3.214/
78 MTE, — para as atividades realizadas em jornada de trabalho no periodo
diurno devido aos funcionarios nao ficarem expostos a diferentes niveis de
ruido e ndo ultrapassar 85 dB(A).

Medicoes realizadas em:

Utilizacdo de Dosimetro marca INSTRUTHERM — Mod. DOS-500, confor-
me estabelece aNorma NHT-09 R/E da Fundacentro, Normas TécnicasANSI
4-1983 e |[EC 651-79 e anexo 1 da NR-15 da Portaria 3.214/78 MTE — para
as atividades realizadas em jornada de trabal ho, no periodo diurno e noturno,
devido aos diferentes niveis de ruido a que se expdem os funcionérios e a
ultrapassar 85 dB(A). Relatério de dosimetria péag. .

e Agente Fisico Calor
M edices feitas com utilizacdo de indice de sobrecarga térmica — Indice de
Bulbo Umido Termdmetro de Grobo (IBUTG), equipamento medidor de
stresse térmico marca INSTRUTERM modelo TGD50 e TGD200, com cri-
térios estabel ecidos na NHT-01 da Fundacentro e anexo 3 da NR-15 da Por-
taria 3.214/78 MTE, efetuadas nos postos de trabalhos a altura do corpo
mais atingida.

e Agentes Quimicos
Considerado as probabilidades de contatos por vias cutanea, respiratoria e
digestiva, nas formas de poeira, fumos, fumacas, neblinas, gases e vapores,
com critérios estabelecidos pelos anexos N° 11 e 13 da NR-15 da Portaria
3.214 do MTE.

e Agentes Biologicos
Consideradas as probabilidades de contato, com critérios estabelecidos no
anexo 14 daNR-15 e anexos | e |l daNR-32 da Portaria 3.214 do Ministério
do Trabalho, e a exposic¢ao ocupacional a agentes nocivos de natureza bio-
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| 6gica infecto-contagiosa, constantes do Anexo |V do RPS

e Agentes Ergonémicos — Iluminacao
Utilizado Luximetro com fotocélula marca INSTRUTHERM, modelo LD-
201, considerando os angulos de incidéncia e campo de trabalho do traba-
Ihador a 0,75 cm acima do piso, obedecendo a critérios da NR-17 da Porta-
ria 3.214/78 MTE e NBR 5413 da ABNT.

7. COMENTARIOS

E obrigacéo legal por parte da empresa a elaboragio e implantacio do PRO-
GRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA. Visando
preservar a salude e integridade fisica dos funcionérios.

O Programa esta descrito em um Documento Base conforme determina a
Legislacdo, contendo as seguintes agodes:

7.1) Antecipacdo dos riscos
7.2) Reconhecimentos dos riscos
7.3) Avaliacdo quantitativa e qualitativa dos riscos
7.4) Controle dos riscos detectados
7.5) Planejamento anual, metas, prioridades e cronograma
@ 7.6) Estratégias e metodologia de acao @
7.7) Forma de registro, manutencgéo e divulgacdo dos dados
7.8) Periodicidade e forma de avaliagéo do desenvolvimento do PPRA
7.9) Efetuar revisao pelo menos uma vez por ano.

OBS: O documento base, sera apresentado aos membros da CIPA, ficando a
disposic¢éo para consultas dos funcionérios e 6rgaos oficiais de fiscalizagéo.

Sé&o Paulo,
Armando Henrique
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111 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - ALOCACAO DO PESSOAL

FUNCOES N° FUNCIO | FUNCOES N° FUNCIO
NARIOS NARIOS

Diretor 02 Chefia Produgdo 03
Gerente Comercial 04 Operador de Impressora 26
Gerente Recursos Humanos 01 Cozinheiro 02
Auxiliar de Compras 07 Auxiliar de Almoxarifado 08
Auxiliar de Contabilidade 05 Auxiliar de P.C.P. 03

Assist. Financeiro 01 Ajudante geral 37
Contador 01 Almoxarife 01

Aux. depto financeiro 04 Telefonistas 02
Secretaria 01 Eletricista 08
Assessor Técnico 01 Mecinico Manutengdo 02
Aux.Controle de Qualidade 02 Aux. Cozinha 04
TOTAL 126

Turnos de trabalho / Produgdo ¢ Administrativo: Diurno
Jornada: 07:00 as 17:00 horas - Dias da semana: 2* a 6" feiras

Turnos de trabalho noturno
Jornada: 06:00 as 14:00 / 14:00 as 22:00 / 22:00 as 06:00 Horas
Dias da semana: 2" a 2" feiras

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS
Miquina de Embalagem (Expedigio) —
Torno Romi S40 (Galvanoplastia) —

Magquina Mde Max Datwyles —

Extrusora —

SERVICOS TERCEIRIZADOS

ATIVIDADES EMPRESAS N° FUNCIONARIOS | 0BS
Servigo de alimentagio Embrasil S/A 10
Porteiros AMS Ltda 09
Limpeza Limpadora T.C S/A 18
Construgdo/Reforma Civil Construtora G.K Lida 04
- 155 -
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1V - RISCOS OCUPACIONAIS E AMBIENTAIS

GRUPO 1
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GRUPO 3
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V - MEDICOES DOS AGENTES FiSICOS AMBIENTAIS

AOCAL/SETOR

Administrativo e Financeiro
.Portaria 2
.Lavagem de pecas

.Deposito de produtos quimicos -
‘anques

.Deposito de lixo / sucatas
. Refeitorio / Cozinha

'REPARACAO DE TINTAS
.Laboratorio de tintas
.Misturador de tintas

.Balancga

.Bancada de leitura e verificagdo de
ores

0.Mesa
1.Sala da chefia

XPEDICAO
2.Patio de Expedigao
3.Maquina de embalagem expedigdo

4.Central de PABX

GALVANOPLASTIA
5. Torno Romi S40
6.Retifica

7.Maquina MDC
JATWYLES

8.Decromagdo antiga

1 MAX

9.Polistar Cobreamento

EXTRUSORA 26
0.Entrada rebobinamento

RUIDO dB(A) |CALOR-IBUTG |ILUMINACAO T:Ugg

EXIS- EXIS- EXIS-

TENT [UIMIT |20 [LIMIT |20 |LIMIT |EXPOS-
E E E TOS

E E E

757 |85 610 1500

763 |65 700|150

845 |85 600 1250

74 85 23 30 600|150

6 |85 1000|150

813 |85 210|150

656 |65 2 30 320 250

849 |85 2 30 1050|250

823 |85 475|250

771 |85 570|500

762 |85 160 |250

707 |65 320|250

776 |85 2600|250

783 |85 250 1250

641 |65 1140|250

793 |85 20 1250

821 |85 350 1250

842 |85 245|250

773 |85 790|250

781 |85 **175 |250

363 |85 *190 |200

OBS: Nio evidenciado fontes de calor excedendo os limites de tolerdncia de 30
IBUTG atividades leves e¢/ou 26 IBUTG para as atividades moderadas dos
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VI-MEDICOES DOS AGENTES FiSICOS AMBIENTAIS
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RUIDO CALOR - ILUMINAC
) _ IBUTG AO
LOCACAO PESSOAL FUNCAO Exis  Limite DOS Exis Limit Exis Limite
tente dB(A) E tent e tent
dB(A) e e
1. Antonia Maria Telefonista 63 65 - - - 1140 250
2. Aldira Maria do Nascimento | Telefonista 65 65 B - - 1140 250
3. Alonso Nascimento Filho Diretor 75.2 65 - - - 610 500
4. Ana Zélia Silva Diretora 75.1 65 - - - 610 500
5. Alex Silvio Rocha Gerente comercial 75.2 85 - - - 260 250
6. Alonso Rocha Marques Gerente comercial 753 85 - - - 260 250
7. Bernardo Manoel Carlos Gerente comercial 75.7 85 - - - 260 250
8. Brito Roberto Silva Gerente comercial 75.1 85 - - - 260 250
9. Bruno Ricardo Souza Gerente Rec. 752 65 R ~ B 610 500
Humanos
10. Edcarlos Marmo Assistente Financ, 75.5 65 - - - 610 500
11. Edgard José Contador 75.1 65 - - - 610 500
12. Fausto José Pedro Aux. Contabilidade 75.2 65 - - - 610 500
13. Francisco Pedro Roberto Aux. Contabilidade 75.2 65 - - - 610 500
12. Francis Carlos Souza Aux. Contabilidade 75 65 - - - 610 500
13. Franco Silva Aux. Contabilidade  75.1 65 - - - 610 500
14, Francineide Faria Aux. Contabilidade  75.3 65 - - - 610 500
15. Franciele Silva Secretaria 75.1 65 - - - 610 500
16. Genilda Souza Aux. Dep. Financ. 75.2 65 B - - 610 500
17. Geraldo José Santos Aux. Dep. Financ. 75.1 65 - - - 610 500
18. Getilio Joaquim Henrique Aux. Dep. Financ. 753 65 - - - 610 500
19. Getulina Maria Lima Aux. Dep. Financ. 75.1 65 - - - 610 500
@ 20. Homero Souza Assessor Técnico 75.3 85 - - - 260 250
21. Hedmir Pitta Aux. Controle 75.2 85 R R ~ 260 250
Qualidade
22, Helton Silva Aux. Controle 75.7 85 _ B B 260 250
Qualidade
23. Helena Maria de Jesus Auxiliar de Cozinha 81.3 85 24 30 - 210 150
24. Heleonora Brito Auxiliar de Cozinha  81.3 85 24 30 - 210 150
25. Irio Carlos Sampaio Auxiliar de Cozinha 81.2 85 24 30 - 210 150
26. José Sebastido Santos Auxiliar de Cozinha 81.1 85 24 30 - 210 150
27. José Carlos Chagas Cozinheiro 81.3 85 24 30 - 210 150
28. Jodo Carlos de Jesus Cozinheiro 81.3 85 24 30 - 210 150
29. Jodo José Joaquim Mecinico Manut. 862 85 B . . (";* 19 200
30. Jodo Jacob Mecanico Manut. 863 85 B ) B ;"19 200
31. Jodao Mario Firmino Eletricista 77.1 85 - - - 260 250
32. Jodo Mendes Eletricista 77.7 85 - - - 260 250

OBS: Niao evidenciado fontes de calor excedendo os limites de tolerincia de 30

IBUTG

processos de trabalho
* Limites de tolerincia para exposi¢io a ruido - 8 horas didrias, conforme NR-15, da
Portaria 3214,
** [luminagdo existente, abaixo do nivel minimo para estas atividades, conforme NBR

541

3.

MEDICOES DOS AGENTES FiSICOS AMBIENTAIS
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33.
34,
35.
36.
3.
38.
39.
40.
41.
42,
43,
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
@ 52,
53. Laurindo Mendes
54.
55:
56.
51
58.
59.
60.
61.
62.

Jodo Célio Santos
Jodo Marcos Vinicius
Jodo Rodrigo Viena
Jodo Firmino Alves
José Ailton Castro
José André Soares
José Caetano

José Cristiano

José Pinto

José Prates

Jacinto Peres
Janilson Filho
Jailton Sanches
Jocélio Souza
Kleber Matos
Kamila Leme
Karina Sousa
Krista Marmo
Laisa Rocha

Lais Silva

Lauro Assunpg¢io
Laurindo Santos
Lauro Mendes
Laurindo Silva
Laura Faria
Laurinda Correa
Laurindo Freitas
Laurence Brito
Lourdes Maria

FUNCAO

Eletricista
Eletricista
Eletricista
Eletricista
Eletricista
Eletricista
Almoxarife
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.
Aux.

Almoxarifado
Almoxarifado
Almoxarifado
Almoxarifado
Almoxarifado
Almoxarifado
Almoxarifado
Almoxarifado

Auxiliar de Compras
Auxiliar de Compras
Auxiliar de Compras
Auxiliar de Compras
Auxiliar de Compras
Auxiliar de Compras
Auxiliar de Compras

Auxiliar de PCP
Auxiliar de PCP
Auxiliar de PCP
Ajudante Geral
Ajudante Geral
Ajudante Geral
Ajudante Geral
Ajudante Geral

RUIDO

Exis
tente
dB(A)
77.1
77.3
77.2
77.2
77.1
77.1
77.3
774
77.5
77.4
77.1
77.1
77.2
77.4
77.1
77.1
741 G
77.2
77.3
77.3
77.4
741 G
77.4
77.1
77
65.6
65.3
65.3
65.6
65.5

[T 111 ||

Limite

dB(A)

85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
85
65
65
65
65
65
65
65
85
85
85
85
85
85
85
85

CALOR

IBUTG

DOS Exis
E tent

OBS: Nio evidenciado fontes de calor excedendo os limites de tolerdncia de 30
IBUTG Atividades Leves e ou 26 IBUTG para as atividades moderadas dos
processos de trabalho
* Limites de tolerdncia para exposigdo a ruido - 8 horas didrias, conforme NR-15, da
Portaria 3214.
** [luminagio existente, abaixo do nivel minimo para estas atividades, conforme NBR
5413.
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Limit
e

- ILUMINACA
0
Exis Limite
tent
e
260 250
260 250
260 250
260 250
260 250
260 250
260 250
260 250
260 250
260 250
260 250
260 250
260 250
260 250
260 250
610 500
610 500
610 500
610 500
610 500
610 500
610 500
260 250
260 250
260 250
320 250
320 250
320 250
320 250
320 250
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MEDICOES DOS AGENTES FiSICOS AMBIENTAIS
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RUIDO CALOR - ILUMINACA
" " IBUTG (8]
LOCACAO PESSOAL FUNCAO Exis  Limite DOS Exis Limit Exis Limite
tente dB(A) E tent e tent
dB(A) e e
63. Lourdes de Assis Ajudante Geral 65.3 85 - - - 320 250
64, Lourival Saraiva Ajudante Geral 79 85 - - - 420 250
65, Lourivaldo Caxias Ajudante Geral 79.1 85 - - - 420 250
66. Maria José Ajudante Geral 79.2 85 - - - 420 250
67. Maria Leite Ajudante Geral 79.1 85 - - - 420 250
68. Maria Lima Ajudante Geral 79.1 85 - - - 420 250
69, Maria Mattos Ajudante Geral 79.2 85 - - - 420 250
70. Maria Neide Matias Ajudante Geral 79.3 85 - - - 420 250
71. Marcelo Lima Ajudante Geral 79.1 85 - - - 420 250
72. Marcos Antonio Ajudante Geral 79.1 85 - - - 420 250
73. Marcos Ari Silva Ajudante Geral 79.2 85 - - - 420 250
74. Mario de Abreu Ajudante Geral 79.3 85 - - - 420 250
75. Mario José de Abreu Ajudante Geral 79.1 85 - - - 420 250
76. Mario Firmino Ajudante Geral 79 85 - - - 420 250
77. Mariano Sanches Ajudante Geral 79.4 85 - - - 420 250
78. Marino Silva Ajudante Geral 79.4 85 - - - 420 250
awi 1li= y g 1 1M £
79. Maximiliano Cortes Ajudante Geral *86.3 85 ) ) _ 4 19 200
4 ; . « o
80. Nair Amaral Ajudante Geral *86.2 85 ) ) _ . 19 200
ide - M P M L]
81. Neide Souza Ajudante Geral *86.1 85 ) ) _ 5 19 200
o} »q 0 1 5 ™ o L
82. Neilton Antunes Ajudante Geral *86.3 85 . . ~ : 19 200
e, o s 1 - 10 Hk
@ 83. Neilson Mendes Ajudante Geral +36.1 85 = = ~ o 19 200
i il 1 - ¥
84, Nilton Silva Ajudante Geral +86.3 85 ) ) _ o 19 200
5 ils a : i 1S
85. Nilson Santos Ajudante Geral *86.4 85 ) _ _ 0 19 200
yae ~ o Jes e
86. Norma Vargas Ajudante Geral *86.3 85 ) ) _ S 19 200
o PCLlS 1 -t *
87. No¢ de Jesus Ajudante Geral *86.2 85 . . - D‘l‘) 200
M . idante G %
88. Noelito da Silva Ajudante Geral *86.2 85 i} i} . 5 19 500
se Pirec 1 e > 1 L]
89. Nunes Pires Ajudante Geral *36.2 85 i} i} R 2 19 200
90, Odair José judante Gerz **19
Odair Jos¢ Ajudante Geral *86.4 85 ) ) R 5 1 200
s - . . ! £
91. Odair da Silva Ajudante Geral *86.3 85 : . - o 19 200
2 O)das . ds o (3 s
92. Odair Roberto Ajudante Geral *86.3 85 i} i} . . 19 500
- 1me 1 o * ¥
93, Omero Lima Ajudante Geral *36.4 85 ) ) _ 5 19 200
i il 1 - T L
94. Omino Silva Ajudante Geral *86.5 85 ) ) _ - 19 200

OBS: Nio evidenciado fontes de calor excedendo os limites de tolerdncia de 30
IBUTG Atividades Leves e ou 26 IBUTG para as atividades moderadas dos
processos de trabalho
* Limites de toleriincia para exposigio a ruido - 8 horas diarias, conforme NR-15, da
Portaria 3214.
#* Tluminagio existente, abaixo do nivel minimo para estas atividades, conforme NBR
5413.
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MEDICOES DOS AGENTES FiSICOS AMBIENTAIS

RUIDO CALOR ILUMINACA
_ _ IBUTG (8]
LOCACAO PESSOAL FUNCAO Exis  Limitc DOS Exis LimiteExis Limite
tente dB(A) E tent tent
dB(A) e e
95. Omar Silva Chefia de Produgio 79.1 85 - - 420 250
96. Oscar Freire Chefia de Produgio 82.2 85 - - 350 250
97. Ozir da Costa Chefia de Produgiao 84 85 - - 245 250
98, Ozires Mendes Operador de 79.9 85 = - 420 250
Impressora
99, Ozires Pietro Operador de 29.9 85 o s 420 250
Impressora
100, Ozires Pinheiro Operador de 79.7 85 - = 420 250
Impressora
101, Ozires Santos Operador de 79.6 ]5 = " 420 250
Impressora
102, Ozires Silva Operador de 59¢ ]5 z e 420 250
Impressora
103, Paulo Adolso Operador de 4946 ]5 = e 420 250
Impressora
104, Paulo Alonso Operador de 4946 85 i u 420 250
Impressora
105. Paulo Brito Operador de 49 5 85 i u 420 250
Impressora
106. Paulo Brito Silva Operador de 49 85 z _ 420 250
Impressora
107, Paulo Pedro Operador de 49 5 ]5 2 = 420 250
Impressora
108, Pedro Paulo Operador de 493 ]5 & & 420 250
Impressora
109. Pedro Coutinho Operador de 49 ¢ 85 a = 420 250
Impressora
110. Pedro Costa Operador de 79.5 85 a i 420 250
Impressora
@ 111. Pedro Cravinhos Operador de 44 85 3 i 420 250
Impressora
112. Pietro Silva Operador de 494 85 " = 420 250
Impressora
113. Pietro Souza Operador de 493 15 " 2 420 250
Impressora
114. Plinio Alves Operador de 49 5 15 " 2 420 250
Impressora
115. Plinio Arlindo Operador de 494 g5 n £ 420 250
Impressora
116. Plinio Chaves Operador de 49 5 ]5 " g 420 250
Impressora
117. Plinio Marques Operador de 499 ]5 < c 420 250
Impressora
118, Plinio Moura Operador de 49 ]5 = c 420 250
Impressora
119. Queiroz Martins Operador de 496 ]5 G = 420 250
Impressora
120. Queiroz Mendes Operador de 493 ]5 G _ 420 250
Impressora
121. Queiroz Silva Operador de 49 ]5 G = 420 250
Impressora
122. Raimundo Alves Operador de 599 ]5 G = 420 250
Impressora
123. Raimundo Alves Souza Operador de 49 ]5 G = 420 250
Impressora
124, Raimundo Arlindo Operador Gravagio 77.1 85 - - 570 500
125. Raimundo Arlindo Neto Operador Gravagio 77.3 85 - - 570 500
126. Raimundo Baeta Operador Gravagao 771 85 - - 570 500

OBS: Nio evidenciado fontes de calor excedendo os limites de tolerincia de 30
IBUTG Atividades Leves ¢ ou 26 IBUTG para as atividades moderadas dos
processos de trabalho
* Limites de tolerdancia para exposigio a ruido - 8 horas didrias, conforme NR - 15, da
Portaria 3214,
** Tluminagio existente, abaixo do nivel minimo para estas atividades, conforme NBR

5413,
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LAYOUT

Layout -NNNN Prédio 1

I Ll I R

L T8 [T 1

B & D E F G H 1

LAYOUT SEM
TIOMAT A

Rua do Ouvidor, 335

Letra N° Setor lLetra N°

1c LAVAGEM DE PECAS 6H CHEFIA DE PRODUCAQ

2H GALVANOPLASTIA 7D PARAFINADEIRAS

PREPACAO DE

Bc TINTAS 7F CONTROLE DE QUALIDADE

D EPOSITO DE TINTAS RC TRUSORA

BE MPRESSORAS D EDICAO

3G TULOS H ADMINISTRACAO

4H GRAVACAO DE CILINDROS BE PATIO

5C LABORATORIO OH PORTARIA

SE [ENVERNIZADEIRAS [
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VII - PRODUTOS QUIMICOS / GASES

*
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N. DE
PRODUTOS APLICACAO/LOCAL | VOLUME | QUANTIFICACAO FUNCIO- | OBSERVACOES
NARIOS
ESTOQUE | CONCENTRA | LIMITES DE | EXPOS-
HABITUAL CAO TOLERANCIA | TOS
1.Gas GLP M. 53,54 e | 2200 kg 2
Empilhadeiras
2. Acetato de Etila Preparagio de tintas 7000 Ltl 90,3 mg/m3 1.440 mg/m3 6
3. Alcool Etilico Preparagiio de tintas 3.000 Lt 8
4. Tinta Branca Impressoras 4.000 30
5. Laca Estender Preparagiio de tintas 1.200 kg 12
6. Thiner Preparagio de tintas 8.000kg 35
7. Solugio de silicato de sodio Colagem de embalagem | 840 ke 2
$. Toluol Preparagio de silicone 700 Lt 3.2 mg/m3 188 mg/m3 5
9. Oleo Diesel Aquecimento da | 5.000 Lt 1
caldeira

N Aquecimento da | 5.000 kg 1
10 . Oleo grosso BPS iy
11. Adcole 545 Colagem 7.000 Lt 4
12. Laca VR 16 4.000 kg 4
13, Laca VR 0008 1.500 kg 4
14, Laca VR 0038 1.500 4

OBSERVACOES: 1. Os produtos quimicos ¢ gases devem ser dispostos e utilizados em dreas semi-abertas ventiladas, em pequenas quantidades,

evitando assim concentragoes que oferecam riscos aos funciondrios,

2. Fazer uso habitual de luvas e miscara apropriados para manipulagio de produtos quimicos.

VIII - PRODUTOS QUIMICOS / GASES

N. DE

PRODUTOS APLICACAO/LOCAL | VOLUME | QUANTIFICACAO rﬁ;i?:f(lg OBSERVACOES
ESTOQUE | CONCENTRA | LIMITES  DE | EXPOS-
HABITUAL #CAO TOLERANCIA | TOS

15, Amido solivel Laboratorio 500g 2

16. Bicarbonato de sodio Laboratorio 1,5kg 1

17. Fluoreto de Sodio Laboratorio 500g 2

18, Hidroxido de sodio Laboratario 1,5kg 1

19. Tiossulfato de sodio Laboratorio S00kg 1

20. Alcool butilico Laboratorio 1L 1

21. Etileno glicol Monoetil | Laboratario 4L 2

Eter

22, Eter etilico Laboratorio SL 1

23, Hexano Laboratorio 3L 1

24, Etanol Impressio 89,4 mg/m3 1880 mg/m3 33

25, Isopropanol Impressdo 0.8 mg/m3 983 mg/m3 35

OBSERVACOES: 1. Os produtos quimicos e gases devem ser dispostos e utilizados em dreas semi-abertas ventiladas, em pequenas quantidades,
evitando assim goes que oferegam riscos aos funciondrios.
2. Fazer uso habitual de luvas e mascara apropriados para manipulagio de produtos quimicos.
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MONITORAMENTO E REGISTRO DAS ACOES

I- Risco (Servigo a executar) 2- Local 3- Data
01. Melhorar ventilagio e circulagio de ar no setor de Setor de Rebobinadeiras 06.04.07
Rebobinadeiras
4- Prioridade 5- Qualificagdo 6- Quantificacio  7- Limite = 8- N° Func. Expostos
Longo Prazo Risco Fisico NA tolerancia M.: F. TOTAL:

NA
9- Supervisor da drea de Risco 10- Previsdo para solugdo 1 1- Facilitador/Fonte
Jodo 1172006 1- PPRA Anterior
ACOMPANHAMENTO
DATA | HISTORICO DO MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES VISTO

20.05 Efetuado cotagio com empresas Max Ar, Vento Norte e Equipamentos S

& § para instalagao de ventiladores edlicos. Joi
odo

10.06 | Fechado or¢amento com empresa Equipamentos S & S para inicio dos

servigos em 15.06.07 Jodo
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MONITORAMENTO E REGISTRO DAS ACOES

I- Risco (Servigo a executar) 2- Local 3- Data
02. Instalar ou adequar sistema de para-raios Prédio Geral 06.04.07
4- Prioridade 5- Qualificacdo 6- Quantificagdo 7- Limite = 8- N° Func. Expostos
Longo Prazo Risco de Acidente Tolerdncia M.: F.TOTAL:

9- Supervisor da area de Risco 10- Previsdo para solugdo 11- Facilitador/Fonte
Valério 1172006 1- PPRA Anterior
ACOMPANHAMENTO

DATA | HISTORICO DO MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES VISTO

10.05 | Em cotagdo de pregos, aguardando proposta das empresas R.A

Equipamentos Especializados e Ultra Raios. Valério

08.06 | Feita reunido da diretoria para adequar plano de or¢amento para viabilizar

os recursos para instalar para-raios. Valério
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MONITORAMENTO E REGISTRO DAS ACOES

1- Risco (Servigo a executar) 2- Local 3- Data
03. Instalar talha manual para cilindros na maguina 34 Magquina Laminadora n“34 06.04.07
4- Prioridade 5- Qualificagdo 6- Quantificagdo 7- Limite 8- N° Func. Expostos
Longo Prazo Risco Ergonomico Tolerancia M.:F, TOTAL:

9- Supervisor da area de risco 10- Previsdo para solugio 11- Facilitador/Fonte
Antonio 1172006 1- PPRA Anterior
ACOMPANHAMENTO

DATA | HISTORICO DO MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES VISTO
15.04 Solicitado ao Setor de ferramentaria através da 0.S 98/03 Antoiiin
15.06 Nao foi tomado providéncias com justificativas de outras prioridades Antonio

RECOMENDACOES DE SEGURANCA
1. INSTALACOES ELETRICAS

1.1 Evitar sobrecarga de instal acfes de equi pamentos el étricos nas tomadas, ou ligar
somente um equipamento por tomada.

1.2 Identificar todas as chaves elétrica liga-desliga (interruptores).

1.3 Todos os fios e cabos elétricos devem ser protegidos com elétrodutos.

1.4 Instalar alavanca na chave geral damaquina 21 e 51.

4. Sinalizar chave geral da maguina n° 40.

1.6 Mudar posicdo dachave geral einstalar chave de emergéncia na méaguinan® 17.
1.7. Ativar sistema de alarme de incéndio do prédio do depésito de matéria prima e
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administragéo.
1.8. Instalar suporte ou bragadeiras de protecdo nas |ampadas da sala da maquinade
prova, para evitar queda de |ampadas.

2. GERAL

2.1.Orientar pessoal do setor de galvanoplastia, sobre 0s riscos no manuseio de pro-
dutos quimicos.
2.2.Orientar pessoal do setor de galvanoplastia, sobre 0s riscos no manuseio de ci-
lindros de mau jeito.
2.3. Orientar pessoa do setor administrativo sobre o uso habitua e obrigatério de
protetor auricular nas areas de producao.
2.4. Disciplinar o procedimento de proibi¢do de uso de elevador de cargas paratrans-
porte de pessoas, através de sinalizacdo e orientacao.
2.5. Aumentar a altura da porta de acesso ao setor de chefia do setor de revelacéo,
para evitar bater cabeca no batente do lado superior da porta.
2.6. Melhorar o processo de retirada dos tambores de lixo do restaurante, para evitar
esforco fisico e quedas das escadas.
2.7. Treinar os funcionérios da Brigada interna, em reciclagem sobre prevencéo e
combate a incéndio.
c) Fazer reparos no sistema de exaustéo do setor de impressoras.
@ 4. Fazer revisdo preventiva nos ganchos de suporte de cilindros no depésito de @
cilindros, para evitar queda das pegas.
2.10.Disciplinar o uso habitual de mascara apropriada nos processos de manuseio e
preparactes de produtos quimicos.
2.11. Adequar os niveis de iluminagao, conforme medicoes registradas no quadro de
medi¢des dos agentes ambientais (paginas 10 a 13).
2.12. Evitar deposito de materiais combustiveis em locais com pouca ventilagdo e
em contato com instalacdes el étricas.
2.13. Estabelecer procedimentos sobre transporte de funcionarios para 0 servico
médico externo em casos de acidentes emergénciais.
4. Ativar atalha da plataforma do setor de recebimento de matéria-prima, com
gancho adegquado para descarga de bobinas.
1) Efetuar manutencéo preventiva dos elevadores para evitar acidentes com os

mesmos.
a) Consertar buracos no piso da fabrica, para evitar queda de pessoas e materi-
as.
2.17. N&o permitir que funcionarios ndo treinados e habilitados executem operagdes

de
preparacdo de facas para rotogravuras.

- 168 -

‘ LIVRO ARMANDO 2.p65 168 25/8/2008, 09:22:vado ‘



NN T 1] o [T 111 ||

*

- Consertar vazamento de chuva sobre o painel da maguina 37.
2.19. Ativar ou ligar o sistema fixo de CO2, ha méquina Impressora 10 cores, para
combate a incéndios.
2.20. Pintar atubulago e dutos nas cores padrédo, conforme Legislagdo Trabal hista.
2.21 Manter equipamentos sinalizados de combate e prevencdo a incéndio, desobs-
truidos.
2.22 Controlar o descarte de residuos de produtos quimicos de acordo com as Nor-
mas da CETESB e legislagéo em vigor.
2.23 Implantar e monitorar periodicamente o PCM SO — Programa de Controle Mé-
dico de Salde Ocupacional.

3. OUTRAS RECOMENDACOES

3.1 Registrar o resultado dos trabalhos de acompanhamento ou monitoramento, no
registro das acfes (paginas 18 a 24)

S0 Paulo, de,
Armando Henrique
Reg. MTE

Monitoramento e Registros das A¢ées das Recomendagoes Gerais

:ompanhamentos
‘ns Historico do Monitoramento das Atividades Vistos
[ Realizado treinamento dos Procedimentos Internos de

Seguranga para todos os funcionarios, em 3 turnos nos

dias 15/05, 16/05 e 17/05. José Ant’

2 Idem ao 2.1 José Ant’
o 2

3 Idem ao 2.1 José Ant®
2

4 Idem ao 2.1 José Ant°

PCMSO renovado em Junho/07 através da Méd Center % na

23 José Ant
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25 - E exercer o sacerddcio da prevencéo dos acidentes de trabalho, no sen-
tido de profissdo honrosa que apresenta carater nobre e uma razdo da sua
missdo, que é a manutencdo do mais completo estado de satde dos trabal ha-
dores e também contribuindo para o desenvolvimento do pais.
Antonio Tadeu da Costa - SP
Técnico de Seguranca do Trabalho

26 - “O Teécnico de Seguranca do Trabalho € como um Farol que nos orienta
e nos conduz durante as adversidades que podem ocorrer em um dia de tra-
balho fazendo com que retornemos aos nossos lares com nossa missao cum-
prida’.
Aizinaque Grimaldi de Carvalho - SP
Médico do Trabalho

27 - A atividade e dedicacéo do Técnico de Seguranca do Trabalho, é algo
transcendental, onde suas atuacdes chegam a um processo de envolvimento
emocional, de doag&o, quase que sacerdotal, em beneficio do seu proximo,
o Trabalhador.
HEITOR DOMINGUES DE OLIVEIRA — SP
Técnico de Seguranca do Trabalho

28 — O Técnico de Seguranca do Trabalho e como todo ser humano que na
sua atividade fim, trata da vida, merecem ser compreendido por parte dos
Governantes e Empresarios, e Trabal hadores.

José Ferreira do Nascimento — SP
Técnico de Seguranca do Trabalho
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BT ConbuTta PROFISSIONAL

9. Direitos e obrigacoes

NOs, por forga da profissdo, temos uma postura com dois focos de acao
muito especificos, que séo o aspecto dos direitos e obrigacdes, onde enten-
demos que o trabalhador foi doutrinado e educado ao longo da sua vida
profissional, até em questdes de forma académica, e de que ele tem que de-
fender os seus direitos. Dessa forma, muitas vezes, o trabalhador que é usu-
ario da saude e seguranca do trabalho, e 0 nosso principal cliente, esta dire-
cionado com seus aspectos de agdo, de cobranca, de requisicao das acdes,
desse sentido voltado para a questdo do direito. Na contrapartida, o empre-
endedor, o empregador e 0 empresario € ao longo de sua experiéncia, condi-
cionado ao crescer da resisténcia, ou seja, como o lado do empregado esta
educado a cobrar, o empregador esta educado aresistir, a ver 0s aspectos
e reacOes do trabalho muito mais como obrigacdo. Sendo assim, temos de
um lado, o trabalhador cobrando os seus direitos, e de outro, 0 empregador
cobrando ou esperando que sejam respeitadas as obrigacdes. Os segmentos
e as tendéncias que defendem o profissional especializado na area de segu-

@ ranca e saude no trabalho, estédo equivocados, visto que o trabalhador difi- @
cilmente assumira o foco das obrigacdes, e 0 empregador dificilmente assu-
mira o foco de cobranca de direito. Nesse sentido, o técnico de seguranca
deve ter uma habilidade para atuar como gestor e juntar as duas pontas, ou
seja, os direitos e obrigacdes, de forma que o resultado possa ser a aplica-
¢éo de qualidade de vida no trabalho de forma harmoniosa.

Existe também a maxima de que sem a propaganda, a tendéncia da
marca € ser esquecida. Podemos usar como exemplo muitas marcas famo-
sas, produtos inclusive citados pelo mundo, e que por serem muito famosas
investem pesado na propaganda e na divulgacéo da marca, porque se ha um
descuido na valorizacdo da marca, a tendéncia € em um curto espaco de
tempo, aparecer uma nova marca e substituir a marca tradicional, isso vale
muito para a nossa experiéncia profissional.

E comum em experiéncias nas ultimas trés décadas, verificarmos
gue existem profissionais altamente qualificados, que exercem fungcdes com
resultados extraordinarios nas frentes de trabalho, mas que esses resulta-
dos, essas experiéncias acumuladas, acabam ficando restritas entre quatro
paredes ou confinado no ambiente de trabalho, e a consequiéncia disso € que
o empreendimento acaba ndo sendo recompensado com esse resultado em
nivel externo e corporativo, e o profissional acaba sendo, ao longo do
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tempo, substituido e até perdendo a motivacéo por ndo sentir o prestigio
necessario, para que o utilize como combustivel para a continuidade. Sendo
assim, 0s principios basicos para a propaganda é: fazer o que escreve e es-
crever o que faz, basicamente a partir desses principios teremos um sistema
sustentavel, com continuag&o das a¢fes de forma objetiva e motivadora.

Outro aspecto fundamental € o registro da memoéria como condi¢éo da
melhoria continua, pois também devemos ter como rotina uma postura ime-
diatista, para resolver os problemas que sdo emergentes. Diante disso, apa-
recem outras questdes que vamos nos envolvendo, mas que, muitas vezes,
ndo temos a preocupacao do registro da memoria das a¢des, um histérico
voltado para as questdes de seguranca e saude do trabalho. Por isso, com o
tempo as boas a¢des acabam caindo no esquecimento, e, em contrapartida,
um pequeno deslize ou um pequeno desvio nos resultados, acaba suplan-
tando os bons resultados, pois o profissional acaba pagando com o seu pré-
prio emprego.

9. Conceitos bésicos das atividades do técnico de seguranca do tra-
balho

1. Interessar-se pelo bem pubico e com, tal finalidade, contribuir com os
seus conhecimentos, capacidade e experiéncia, para melhor servir a coleti-
vidade.

2. Considerar a profissdo como alto titulo de honra e ndo praticar ou per-
mitir a pratica de atos que comprometam a sua dignidade ou a de outros.

3. Nao cometer, contribuir ou permitir que cometam injusti¢a contra ou-
tro profissional técnico de seguranca do trabal ho.

4. N&o praticar qualquer ato que, direta ou indiretamente, possa prejudi-
car os legitimos interesses de outros profissionais.

5. Atuar dentro da melhor técnica e o melhor espirito publico, devendo
guando consultado, limitar seus pareceres as matérias especificas que te-
nham sido objeto de consulta.

6. Exercer seu trabalho profissional com lealdade, dedicag&o e honesti-
dade.

7. Ter sempre em vista o bem estar dos trabalhadores e seus familiares, e
traté-los com retiddo, justica e humanidade.

8. Colocar-se em sintonia com a legislacao que rege o exercicio profissi-
onal de técnico de seguranca do trabalho, visando cumpri-la corretamente e
colaborar para sua atualizacao e aperfeicoamento.

9. Defender a sociedade democratica.
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10. Elevar o direito a cidadania, defendendo a manutencéo das entidades
e associacoes profissionais.

11. Buscar sempre a valorizacéo, através da qualificacdo técnica e res-
ponsabilidade profissional.

12. Buscar a validagéo consensual do seu programa de trabal ho.

Importante

1. Todo acidente de trabalho pode ser evitado.

2. E preferivel pecar por excesso do que por falta de iniciativas.

3. Os principais fatores de valorizacao profissional sdo: a qualificacéo
técnica e a ética de classe.

4. E mais importante evitar um acidente, do que oferecer uma boa proétese
moderna ou um excelente atendimento médico.

5. N&o se julgue incapaz de fazer prevencdo de acidentes, fagca com
autoconfianca.

6. A vida e a honra ndo tém preco.

7. N&do delegue, e também n&o absorva trabal hos que ndo sejam de sua com-
peténcia.

9. Profissional e empreendedor

O técnico de seguranca do trabalho deve ser, antes de tudo, um pro-
fissional com perfil de empreendedor, e, por ser assim, subentende-se al-
guns principios que mantenham o desempenho e que canalizam todas as
acoes, na busca de um resultado profissional.

A sobrevivéncia ndo deve ser atonica Unicae exclusiva do técnico de
seguranca do trabalho. Ele deve pensarm e agir com a 6tica na sobrevivén-
cia profissional, tendo por principio a garantia da sobrevivéncia do seu em-
prego, da sua prestacdo de servico, e do seu empreendimento, mas, acima de
tudo, deve ter como foco principal a expansdo. Quando me refiro a expan-
sao, quero dizer, com isso, que o profissional técnico de seguranc¢a do traba-
Iho, para ser bem sucedido, tem que pensar a curto, médio e longo prazo, ou
seja, tudo o que se faz na area de qualidade de vida e de seguranca do traba-
Iho, deve ter as agOes voltadas para um objetivo continuado, em processo
crescente e de forma permanente. Também n&o podemos ser mais um dentro
do processo, temos que agregar valor, o que significa somar ao existente, a
partir de quando nos incluimos dentro de um processo de empresa, de pres-
tacdo de servico, aonde o empreendedor e o investidor tém o sentimento que
a presenca do profissional capacitado, que tem um bom desempenho, sO
torna o resultado positivo para o empreendimento,certamente o retorno é
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garantido. Entdo a agregacéo de valor deve ser extremamente considerado,
e com um mapeamento criterioso, com relagéo ao que significa agregar va-
lor dentro de um processo e do negdcio.

9.4 Aprender com 0s sucessos e com 0s fracassos

Temos uma cultura muito negativista na area de seguranca e saude do
trabalho, apesar da histéria muito recente, de trés décadas, e até por forca
da profisséo, do campo de acao de salude e seguranca do trabalho, convive-
mos com a desgraca dos outros, e 0s aspectos negativos referentes as rela-
¢Oes de trabalho. Temos a tendéncia natural de agir e cultuar muito mais os
aspectos negativistas. Muitas vezes, temos 0 sucesso e o fracasso, mas o
fracasso acaba sendo o amuleto mais forte utilizado, no qual nos apegamos
com mais frequéncia e acabamos entrando no jogo do inimigo. Para que
possamos ter postura preventiva com relacdo a isso, devemos ter muito cla-
ro que o sucesso e o fracasso sdo benéficos, sob o ponto de vista do apren-
dizado. Basta utilizarmos o0s sucessos com muito critério, de forma que pos-
samos tirar como paradigma e trabalhar de forma continuada e otimizada.
Assim teremos um bom encaminhamento dos resultados das acdes em nossa
area. Ocorrendo o oposto, os fracassos também seréo utilizados como forma
de aprendizado, ou seja, se fracassamos ndo devemos jogar a experiéncia
para debaixo do tapete, e, sim, pontuar as causas do fracasso, para que den-
tro da continuidade das a¢des, ndo possamos repetir os mesmos resultados.

Costumamos afirmar que o técnico de seguranca do trabalho vive
basicamente da palavra, ou seja, as escolas de formacgdo da nossa profissao
investem muito pouco na capacidade de comunicacao e, especialmente, na
capacitacdo de agente multiplicador. E um erro essa forma de direcionar a
formacao do técnico de seguranca do trabalho, visto que ele, dentro das re-
lacBes de trabalho, é um dos maiores fazedores de opinido. Se essa profis-
sao for bem exercida, permite o contato, desde o mais humilde trabal hador
até o mais importante profissional, dentro do empreendimento. Essa € a na-
vegacao natural de um profissional bem sucedido dentro do empreendimen-
to.

O segundo aspecto é que o técnico de seguranca do trabalho é um
professor por natureza, e ha quem afirme que ele tem um desempenho ade-
gquado, pois necessariamente deve ter cinquenta por cento do seu tempo de-
dicado a qualificacdo, ao treinamento e orientacdo do profissional e das pes-
soas gque envolvem o ambiente de trabalho. Somando a isso, também tem o
papel do convencimento, da conscientizagdo do empregador e do emprega-
do, de forma simultanea, o que reforca a tese de que o técnico de seguranca
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do trabalho vive da palavra, o que implica que o profissional deve estar
muito bem preparado para a questdo da comunicagao e a capacitacdo para
ministrar o treinamento.

Outro perfil fundamental para o profissional técnico de seguranca do
trabalho, € pensar globalmente e agir localmente. Ndo da para imaginar um
técnico de seguranca do trabalho com bons resultados na sua frente de tra-
balho, mas que deve estar, muitas vezes, dentro de um unico local, utilizar
metodologia, politicas e formas de agir exclusiva daquele ambiente de tra-
balho. Isso significa que a saide e segurancga do trabalho compreendem tal-
vez um dos temas mais amplos das relagbes de trabalho, que extrapola o
ambiente que se desenvolve esse objetivo, chegando ao nivel do Municipio,
Estado, em nivel nacional ou global, com relacdo a metodologia, as técnicas
aplicadas, e aos fatores que implicam o desempenho das a¢des técnicas. Um
exemplo disso sdo os parametros utilizados, como o limite de tolerancia dos
agentes ambientais, sabendo que esses limites sdo resultados de analises
cientificas, que estabelecem os limites minimos de exposicéo do trabal ha-
dor aos agentes de risco. Tais limites sdo adotados em nivel global. Outro
aspecto € o universo de componentes que envolvem as relacdes de trabalho
voltadas para essa area.

Temos um relacionamento muito forte com as questdes voltadas para

@ as relacdes de trabalho; como as relagdes da saude, o aspecto das causas, @
dos resultados, os aspectos econdmicos, ou seja, hdo podemos nunca pensar
localmente, devemos pensar globalmente e agir de forma local, caso contré-
rio, estariamos “vigjando na maionese”, isto é, trabalhando na empresa e
preocupado com as coisas do mundo de forma prioritaria, sendo essa tam-
bém uma conduta desaconselhavel.

Existe consenso universal de que as boas experiéncias devem ser se-
guidas, se ndo podemos usar o0 termo copiar. As mas experiéncias devem
servir de referéncia para que futuramente ndo possamos praticar 0s maus
resultados. Nesse sentido, hoje € muito comum as condutas dos processos
de trabalho, como, por exemplo, 0s processos produtivos devem ter como
foco o cliente, e o técnico de seguranca do trabalho tem tudo a ver com esse
aspecto. Partindo do principio de que o cliente nimero um das agfes pre-
vencionistas é o préprio trabalhador, e, conseqientemente, ele deve ser o
foco principal do profissional que quer desempenhar um bom trabalho, o
gue significa que qualquer projeto, plano de agdo ou programa prevencio-
nistas, deve ser colocado o cliente (que também é trabalhador, como nume-
ro um).

Existe também o conceito universal aplicado na qualidade total ou na
produtividade, que diz respeito ao conceito de clientes internos e clientes
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externos. Para nds, os técnicos de seguranca do trabalho, clientes internos e
externos é a mesma coisa que o enfoque dado pela qualidade total. Cliente
interno nada mais é do que o trabalhador no qual temos nossas acdes como
foco, e o cliente externo, deve associar intimamente ao negécio do empre-
endimento, pois assim estara fazendo a nossa politica de prevencédo de aci-
dentes, de seguranca e saude do trabalho, sem conflitos com as rela¢des de
interesses corporativos, e, especialmente, em conflito com o produto, que é
o foco do empreendedor. E fundamental, portanto, que tenhamos esse en-
tendimento.

9.5 Ninguém tropeca numa montanha

E muito comum nas relacdes de trabalho, especialmente, na nossa
area, ficarmos preocupados e gastarmos energias absurdas com grandes pro-
blemas, esquecendo e, as vezes, fazendo vista grossa para 0s pequenos pro-
blemas, esquecendo que através da solucdo dos pequenos problemas, € que
chegamos a resultado maior, inclusive, no desmonte de uma montanha, lo-
gicamente no sentido figurado. Se nos tivermos como principio, de que,
muitas vezes, podemos conseguir fazer um excelente programa, com exce-
lentes resultados, sem gastar um tostao e também resolver os pequenos pro-
@ blemas de forma pontual, estaremos, com certeza, a médio e longo prazo, @
atingindo resultado muito proximo ou até sem 100% ideal.

9.6 O dialogo

Devemos fazer sempre com 0 nosso interlocutor a menor imagem
possivel datecnizacéo, o que significa que o técnico de seguranca do traba-
Iho, por natureza da profisséo, deve ter um perfil de negociador e, conse-
guentemente, o perfil de instrutor e de professor. Como um grande fazedor
de opinido, é necessario que desenvolva com toda habilidade que for neces-
séria, a técnica do diadlogo. N&do da para admitir que um profissional bem
sucedido, possa fazer uma mudanga de cultura dentro do empreendimento
sem que utilize desse instrumento. O didlogo e o bom relacionamento de
forma horizontal e vertical é fundamental. Um profissional que n&o tem isso
como perfil, através do seu temperamento, deve investir pesado para que
possa desenvolver, para alcangar melhores resultados.

9. 7 Técnico de seguranca do trabalho éisto:

Quando a prevencao de acidentes vai bem;
- 176 -

‘ LIVRO ARMANDO 2.p65 176 25/8/2008, 09:22:vado ‘



NN T 1] o [T 111 ||

Ninguém lembra que existe.

Quando a seguranca do trabalho vai mal;

Dizem gue néo existe.

Quando é para gastar;

Acham que nao é preciso que exista.

Quando, porém, os acidentes acontecem;

Todos concordam que deveria existir.

Independentemente de estar certo ou errado este conceito, 0 mais impor-
tante é ser pro-ativo, na busca do espacgo profissional, e trabalhar com base
em resultados.

9.8 CRIATIVIDADE
DICAS PARA DESENVOLVER UM ESTILO MAIS CRIATIVO

Adotar comportamentos, atitudes e praticas que caracterizam o empreen-
dedor criativo, ajuda a desenvolver o potencial de pensar diferente e reflete
diretamente na gestéo da entidade.

Permita-se pensar criativamente.

Tome iniciativas inovadoras.

Pense fora dos padrfes consagrados.

N&o tenha receio de expressar suas idéias.

Sinta-se a vontade com suas idéias diferentes.

Conviva com pessoas criativas.

Leia sobre pessoas que tiveram grandes idéias e sobre solucdes cri-

NogsrwNPE

ativas.

8. Leia livros sobre técnicas criativas e coloque-as em pratica.

9. Leia, leia muito, leia mais! A leitura leva vocé a qualquer ponto do
univer so.

10. Assista a palestras e cursos sobre criatividade.

11. Quando precisar de idéias, esteja aberto para uma infinita quanti-
dade de solugbes possiveis.

12. Perceba que uma idéia reprovada pode leva-lo a uma nova idéia ou
possibilidade.

13. ldentifique-se e reconheca suas proéprias habilidades e competénci-
as.

14. Figue atento ao desdobramento de idéias que surgem no decorrer do
processo criativo. Uma idéia puxa outra.

- 177 -

‘ LIVRO ARMANDO 2.p65 177 25/8/2008, 09:22:vado



NN T 1] o [T 111 ||

15. N&o desanime se tiver que desconsiderar uma idéia que Ihe parecia
muito boa. Guarde-a para outro projeto ou para outro momento.

16. Anote todos os pensamentos e idéias que surgirem na sua mente. Re-
leia semanal mente suas anotacgdes e verifique se ha algo que possa ser apli-
cado.

17. Permita-se relaxar.

18. Exerca atividades ou interesses em assuntos diferentes dos da sua
esfera de trabalho. As pessoas criativas mantém interesses em diversas are-
as.

19. N&o seja um “workaholic”, intercale periodos de trabalho intenso,
com paradas para reflexao e “ digestdo” dos acontecimentos.

20. Ouga a sua intuicgao.

21. Discipline a mente para criar muitas alternativas de solugao para os
problemas.

22. Aproveite cada oportunidade que surgir para fazer uso da criativi-
dade.

23. Busque incessantemente informacdes sobre sua area. Atualize-se.

24. Invista tempo em voceé.

25. Administre seu estresse.

26. Pratique meditacao.

27. Pratique exercicios e atividades relaxantes como ioga ou artesana-
to, por exemplo.

28. Evite envolver-se profundamente em rotinas.

29. Permita que suas percepcdes sejam mais deter minantes do que suas
experiéncias.

30. Aceite que seu trabalho criativo € importantissimo, mesmo que 0s
outros nao valorizem.

31. Vegja os problema sob novos angulos.

32. Seja receptivo as idéias dos outros.

9.9 ASDUVIDAS MAIS COMUNS DA PROFISSAO

1 - O técnico de seguranca do trabalho pode chefiar a equipe do
SESMT quando houver outros profissionais com formagao superior?

Resposta: O que determina a hierarquia em uma equipe deve ser compe-
téncia profissional.

2 - Qual o principal conselho para o sucesso nesta profissao?

Resposta: Manter-se bem informado sobre as inovacdes da area, buscar
permanente atualizacdo de conhecimentos e, principalmente, ndo querer ser
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apenas mais um profissional e desenvolver uma especializacao diferencia-
da.

3 - Qual a divisdo ou departamento da empresa € melhor para subor-
dinacdo ou alocacao dos técnicos de seguranca do trabalho?

Resposta: A melhor area é aquela gerenciada por profissional compro-
metido com a melhoria continua do ambiente de trabalho e com poder de
decisdo. O gerente que entende que seguranca do trabalho é uma area lega-
lista e geradora de custo sem retorno, ndo contribui para os bons resulta-
dos. “ Seguranca e saude no trabalho” tem que fazer parte dos negécios da
empresa.

4 - A profissao tem perspectivas de futuro positivo?

Resposta: Nao é possivel implementar programas de qualidade, produti-
vidade e competitividade com sucesso, sem associar a melhoria continua
do ambiente de trabalho. O profissional mais indicado e preparado tecni-
camente para facilitar este processo é o técnico de seguranca do trabalho.

5 - O técnico pode elaborar programas de seguranca?

Resposta: O técnico pode e deve elaborar programas de seguranca. O
PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, € um exemplo dessa

condicao.
6 - Qual arelacédo do técnico de seguranca do trabalho com a CIPA?
@ Resposta: O técnico deve atuar como o principal facilitador e organiza- @

dor dos trabalhos da CIPA, experiéncias praticas mostraram que, por traz
de uma CIPA atuante certamente ha um bom profissional de seguranca.

7 - As atividades do técnico de seguranca do trabalho tém ligagéo
com atividades de qualidade total e programas de produtividade?

Resposta: A empresa para ter uma produtividade recomendavel e quali-
dade sustentada, deve ser sensivel para com as questdes de seguranca.

8 - Qual a principal ferramenta de trabalho para o desempenho da
profissao?

Resposta: Depende do ponto de vista particular de cada caso. Atual-
mente, lideranca, perspicacia, versatilidade, motivagéo, senso de equipe,
além da vivéncia, sdo fatores preponderantes de sucesso profissional.

Todavia, a criatividade e iniciativa propria, sdo indispensaveis diante
do momento em que vivemos. A habilidade de gerenciar e desenvolver pro-
gramas de educacéo e formacao é outro destaque fundamental em meio a
essas qualidades.

Lembramos que, nos atuais sistemas de gestdo — e para a gestao de
seguranca e saude no trabalho (SG — SST) ndo poderia ser diferente —, todo
o trabalho devera ser construido em equipe multidisciplinar e administra-
do ou gerido por um profissional competente. Esse profissional poderé ser,
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sem duvida, o técnico de seguranca do trabalho.

9 - Como agir para superar o indiferentismo dos dirigentes de em-
presas com relacdo a seguranca e saude no trabalho?

Resposta: Ser pré-ativo, bom negociador e persistente nos objetivos.

10 - O que fazer para crescer a ética e o sentimento de classe como
técnico de seguranca do trabalho?

Resposta: Integrar-se com as entidades de classe e participar das agoes
na busca da pratica destes comportamentos.

11 - Qual é a postura do técnico de seguranca do trabalho na inter-
mediacéo dos conflitos entre empregador e trabalhadores nas questoes
de seguranca e saude no trabalho?

Resposta: Nosso papel € atuar como facilitador e/ou negociar, otimizan-
do os recursos humanos e materiais, na busca da preservacao da seguranca
e saude no trabalho.

12 - O técnico de seguranca do trabalho pode exercer outras funcdes
nao relacionadas com seguranca e saude no trabalho?

Resposta: N&o. E vetado legalmente o desvio de funcéo deste profissio-
nal, porém, a falta de evidéncias de aplicacéo profissional, induz os diri-
gentes de empresas a promover estes desvios, a polivaléncia € um perfil
moderno, tendo sempre o cuidado da correlagdo com os processos de me-
Ihoria continua e a prevencao de acidentes e doencas do trabalho.

13 - Qual a melhor definicdo do papel do técnico de seguranca do
trabalho, como agente de treinamento, agente de comportamentos poli-
tico-social, técnico, administrador ou facilitador?

Resposta: A razdo da existéncia desta profissdo é a promocao e preven-
¢cdo da saude e integridade fisica dos trabalhadores, o0 que se consegue atra-
vés de mudancas de comportamento em todos os niveis hierarquicos, por-
tanto, o profissional deve estar preparado, para o uso de todos estes com-
ponentes, aplicando a dosagem de acordo com a realidade local.

14 - Qual a relacao deste profissional com os processos de qualidade?

Resposta: As ferramentas utilizadas nas politicas de qualidade total sdo
as mesmas utilizadas para fazer seguranca no trabalho, por exemplo: me-
dicdo de desempenho, auditorias, melhoria continua, treinamentos, com-
prometimentos, etc. - Obs. A empresa para boa qualidade e produtividade,
deve ser boa em seguranca do trabalho.

15 - Como medir o desempenho em seguranca e saude no trabalho?

Resposta: Cada organizacao deve formatar seu processo proprio de me-
dicdo de desempenho, porém, concretamente devemos estabelecer os aten-
dimentos de todos os dispositivos das NRs (28) da Portaria 3.214, doM T
E, Leis Municipais e Convencoes Coletivas de Trabalho, atribuindo peso

- 180 -

LIVRO ARMANDO 2.p65 180 25/8/2008, 09:22:vado



NN T 1]

*

[T 111 ||

para as situagbes nao conforme, em processo participativo.

LISTA DE VIRTUDES

APACIDADES BASICAS REQUERIDAS PARA ATENDER OS OBJETIVOS:

Abnegagio 31. Estratégia 61. Realismo
Afabilidade 32. Fidelidade 62. Receptividade
Aptidao 33. Firmeza 63. Reflexio
Atengdo 34. Gosto 64. Religiosidade
Atitude 35. Gratidao 65. Rigor
Autenticidade 36. Honestidade 66. Sacrificio
Benevoléncia 37. Idealismo 67. Sagacidade
Carater 38. Improvisagio 68. Sensibilidade
Cautela 39. Lealdade 69. Sensualidade
). Coeréncia 40. Liberdade 70. Sentimentalidade
. Concentragdo 41. Loquacidade 71. Sutilidade

.. Compreensio 42. Magnanimidade 72. Serenidade

i, Coragem 43. Moderagio 73. Seriedade

t, Criatividade 44. Nacionalismo 74. Sigilo

i. Decisdo 45. Naturalismo 75. Simplicidade
1. Decoro 46. Obediéncia 76. Sinceridade

". Detalhamento 47. Objetividade 77. Sinergia

.. Determinagdo 48. Otimismo 78. Sofisticagio

). Dignidade 49, Percepgio 79. Solidariedade
). Diligéncia 50. Perfeccionismo 80. Temperanga

. Diplomacia 51. Perseveranga 81. Tolerancia

.. Disciplina 52. Personalidade 82. Tradi¢do

i, Discrigdo 53. Persuasio 83. Veracidade

.. Eficacia 54. Pontualidade 84. Versatilidade
i. Eficiéncia 55. Precisdo 85. Vitalidade

r. Empenho 56. Percepgdo 86. Vivacidade

". Energia 57. Probidade 87. Voluntariedade
.. Entusiasmo 58. Projecio 88. Zelo

). Espontaneidade 59. Prudéncia

). Estilo 60. Racionalismo
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29 - Técnico de Seguranca do Trabalho € aquele herdi desconhecido que
mesmo sabendo que nunca tera sua estatua em pracga publica, ndo esmorece
diante das adversidades e luta como um verdadeiro guerrilheiro.
Leo G. Costa - SP
Técnico de Seguranca do Trabalho

30 - O Técnico de seguranca do Trabalho € o mediador entre o capital
Trabalho, com objetivos de preservar a vida e proteger o patrimonio.
Luiz Brito Porfirio — SP
Técnico de Seguranca do Trabalho

31 - Somos educadores em Prevencéo, nosso objetivo é promocéo de se-
guranca e saude no trabalho, que s6 sera possivel com uma mudanca de
cultura prevencionista.

Rogério de Jesus Santos
Técnico de Seguranca do Trabalho

32 — E um profissional consciente das necessidades dos trabalhadores e
empregadores, compromissado com a seguranca e saude do trabalho do nos-
so Pais, objetivando diretamente para melhores condi¢des de trabalho e in-
diretamente para o crescimento da economia.
Nildo Dantas— MT
Técnico de Seguranca do Trabalho
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e PusLicAacOESs

10.1 ACOES INTEGRADAS
- Problemas e solucdes para organizar uma CIPA que cumpra com suas
funcodes.

10.2 RELACOES SINDICAIS

Discurso de posse; Historico do sindicalismo e a prevencéo de acidentes;
Relacéo do sindicato dos técnicos de seguranca do trabalho com o movi-
mento sindical; Sistemas tripartite; Os sindicatos de trabalhadores como os
principais interessados na seguranca e saude no trabalho; Desvio de foco; O
SINTESP e os trabalhos priorizados na qualificacéo; A importancia das se-
cretarias de seguranca no trabalho, nas estruturas dos sindicatos preponde-
rantes; Acordos e convencdes especificas sobre seguranca e salde no traba-
Iho; Clausulas sobre seguranca e saude no trabalho nas convencdes coleti-
vas; Os sindicatos e a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho; Relacéo dos
sindicatos preponderantes com os especialistas na area de seguranca e sau-
de no trabalho; Modelo sindical e a seguranca e saude no trabalho; Critérios
negociais nas construcdes e reformas das normas regulamentadoras; As acoes

@ da seguranca no trabalho pelos sindicatos; Relacdo entre os sindicatos dos @

técnicos de seguranca do trabalho em outros Estados e as categorias pre-
ponderantes; Agora € avez do SAT; O destino da categoria dos TST na Re-
forma Sindical; em defesa das categorias diferenciadas; Sindicalismo de
resultado em prol da SST; O SINTESP e o movimento sindical; Reforma
Sindical - A hora da verdade.

10.3 SESMT

Futuro do SESMT e da SST; Temos que integrar os profissionais da area
de seguranca; SESMT faz milagre?; Trabalhos para atualizacdo da NR 4
entram na reta final, “Como norma promotora da SST”

10. LEGISLACAO PREVENCIONISTA

Mudancas na legislacao trabalhista. Mas, e a salde e a seguranca no
trabalho, como ficam?; Mudanca na NR-4 atende demanda social; O que
esperamos do proximo Governo?; Decreto traz esperanca para area; Porta-
ria para entrar em vigor ja foi adiada por onze anos; O que esperamos para
20067?; Momento do técnico de seguranca do trabal ho.

10.5 CONSELHO DE CLASSE
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Por que o conselho de classe?; Categoria luta pela regulamentagéo do
conselho profissional

10.6 FINANCIAMENTO DA SST
SST: custo ou investimento?; Profissionais do futuro; O probleman® 1 da
SST é o desvio de foco.

10.7 FORMANDO PROFISSIONAIS
Caos do sistema de ensino é caso de policia?; Tecnologo em seguranca do
trabal ho.

10.8 DESEMPENHO DO GOVERNO

Grande pacto na area de seguranca e saude no trabalho; Desmonte da
area de SST — “Os efeitos continuam progressivamente”; O ano da mudan-
¢a; Devemos buscar um pacto social pela SST.

10.9 MOTIVACAO

E hora de trabalhar!; Direito de se lamentar; Festival de achismo; Nossa
forca; Crise de valores; Estamos ajudando a matar a nossa galinha de ovos
de ouro;

10.10 EMPREGABILIDADE
Os Sonhos Continuam; Seguranca e salide no trabalho - servico demais e
emprego de menos.

10.11 MOMENTOS HISTORICOS DE MANIFESTOS

27 de Novembro: dia do técnico de seguranca do trabalho; SESMT com-
pleta 32 anos; Dia nacional em memoéria das vitimas de acidentes e doencas
do trabalho.

10.1 ACOES INTEGRADAS

PROBLEMAS E SOLUCOES PARA ORGANIZAR UMA CIPA QUE
CUMPRA COM SUAS FUNCOES

1 — Histérico
Convém lembrar que as iniciativas para organizacdo da CIPA no lo-
cal de trabalho em nosso sistema de relacéo trabal hista ultrapassa os 65 anos,
instituido pela CLT em 1943.
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2 — Evolucao

Durante estas 6 décadas de busca de aperfeicoamento na aplicacdo
das acbes da CIPA, podemos distinguir algumas fases distintas, em que o
seu papel permaneceu absolutamente no esquecimento, com pequenas exce-
¢Oes de acgles isoladas notadamente por iniciativas de organizacoes dos tra-
balhadores. No segundo momento, com a normalizacéo na CLT com carater
populista e com mecanismo de aplicacdo centralizada nas agdes governa-
mentais, rotulando-se em carater legalista. E no terceiro momento, a partir
da criagéo da Portaria 3.237/72, buscando a ampliacdo das acbes de segu-
ranca e saude no trabalho, através das Normas Regulamentadoras, destacan-
do a NR 5 como a norma de seguranca e saide mais importante nas relagbes
de trabalho, por incorporar representantes dos trabal hadores na sua estrutu-
ra de composi¢éo e consequentes conflitos de entendimentos e aplicagéo.

3 — Legislagdo
H& um conceito no meio prevencionista, em que o maior problema
enfrentado na busca da reducédo de acidentes de trabalho no Brasil, ndo é a
falta de Normas ou Lei, e sim, a adequacao destas as reais necessidades do
setor, e a credibilidade na aplicacdo associada as a¢oes integradas dos trés
principais setores envolvidos, que sdo os trabalhadores, empregadores e

@ governo. @

4 — Trabalhadores

Estamos vivendo o momento da globalizagéo, um sistema de rela-
¢Oes de trabalho mais participativo que o passado, porém os trabalhadores
estdo muito céticos a tudo isto, a competitividade no mercado de trabalho é
muito grande, mesmo porgue, o seu poder de barganha é pequeno neste pro-
cesso, resultando em fatores que inibem as iniciativas reinvidiciatorias,
mesmo consciente da sua importancia, especialmente pelo crescimento do
engajamento do movimento sindical nas questdes de seguranca e saldde no
trabal ho.

5 — Empregadores

Por outro lado, os empregadores, com poucas exce¢des, ndo conse-
guem medir os resultados destes objetivos, e condicionando-se no papel de
vitima dos processos tributarios e obrigagfes trabal histas agressivas, ado-
tando o “rejeitar por rejeitar”, sem intervir no processo participativo de
melhoria continua (CIPA) no local de trabalho, tendo como pano de fundo
guase sempre a falta de capacitagéo para administrar conflitos, limitando-se
atratar a &rea de seguranca e saude no trabalho, de forma legalista.
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6 — Governo

O governo, através do MTE, tem demonstrado empenho, apesar das
enormes limitagBes no exercicio do seu papel regulador, sinalizando para
que os principais setores envolvidos na questao CIPA, empregadores, em-
pregados e sindicatos, cumpram e facam cumprir estes objetivos. Convém
lembrar que as questdes de politica e aplicacdo de seguranca e saude no
trabalho envolvem quase todos os Ministérios do Governo, especialmente o
Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da Salde e Previdéncia Soci-
al (“SAT”), e afalta ou pouca integragcdo destes sistemas acaba contribuin-
do para falta de estimulo na ponta: “trabalhadores e empregadores”.

7—A CIPA e0o SESMT

Quando afirmamos pouco empenho, na medi¢cdo de desempenho da
CIPA, constatamos que ja existem paradigmas importantes, como, por exem-
plo: as CIPAS que funcionam, e as que nao funcionam, e que “ onde existir
uma CIPA gue funciona, existe um profissional do SESMT competente, exer-
cendo o papel de facilitador” ; prova disso € que de 1943 até o momento da
implantacédo da Portaria 3.237 de 1972, as CIPAS adormeceram nas gave-
tas do chefe de recursos humanos. Hoje, a CIPA é constitucionalmente o
“ exemplo Unico no mundo”, sendo de conhecimento e reconhecimento, da
maioria dos trabalhadores, contribuindo decisivamente para reducéo dos
indices de acidentes no Brasil de 16,5% para 1,58% ao ano, na ultimas
décadas.

8 — Qualidade dos cursos

Apesar da qualidade dos esforcos da comisséo tripartite no processo
de reformulagéo da NR-5 em vigor, questiona-se a aplicabilidade de alguns
pontos importantes, como: qualidade e critérios dos cursos, tratamento di-
ferenciado para a pequena empresa, controle social, processos de terceiriza-
¢80 nas empresas, universalizacao destes direitos do trabalhador pelas agbes
técnicas prevencionistas.

9 — Concluséo
A CIPA tem como unico objetivo, a preservagéo da saude e integrida-
de fisica do trabalhador no ambiente de trabalho, e para o seu bom desem-
penho deve ser conduzida com a mesma responsabilidade que é tratado os
negocios da empresa, pois, todas as dificuldades na gestdo de desenvolvi-
mento séo facilmente administradas, desde que esta administracéo seja com-
petente, transparente, comprometida e participativa, através de estimulos.
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OBS.: As solugdes para o bom funcionamento da CIPA, resumem-se em
cumprir e fazer cumprir o item 5.16 da NR-5 em vigor, e, ao contréario dis-
so, é a falta de vontade administrativa e/ou politica, um desconhecimento
da sua real importancia e falta de acao.

10.2 RELACOES SINDICAIS

Discurso de posse

Senhoras e Senhores. Tomo posse com a humildade, diante da grandeza
gue representa as agdes de prevencao de acidentes do trabalho e a categoria
dos técnicos de seguranca do trabalho. H4 exatos 31 anos, iniciamos nossa
labuta, coincidindo com a criagédo do SESMT — Servigo Especializado em
Seguranca e Saude no Trabalho. Naquele momento, partilhamos das primei-
ras iniciativas de implantagdo do modelo de insercdo da nossa profisséo no
mercado de trabalho, em que tive a oportunidade de fazer parte de todos os
momentos, dos erros e dos acertos. Hoje 30 anos depois, podemos atestar a
extraordinaria contribui¢éo que nossos representados técnicos de seguranca
do trabalho, reduzindo os indices da vergonhosa situacéo de pior Pais do
mundo nesta questdo. Elevando o nosso Pais para uma atual situacédo bem
melhor, com redug&o em 70% dos acidentes de trabal ho ao longo destes anos.

Baseado na premissa de que qualquer categoria de trabalhadores néo
consegue respeito e espaco merecido de forma coletiva sem uni&o de classe,
fomos motivados a participar ativamente nos ultimos 20 anos, nos movi-
mentos de organizacgdo das nossas Entidades Sindicais, comegando pela cri-
acdo da APROSSETESP — Associagdo Profissional dos Técnicos de Segu-
ranca do Trabalho no Estado de S&o Paulo e, posteriormente, na regulamen-
tacdo do nosso Sindicato SINTESP, culminando com a liberacdo da nossa
Carta Sindical.

Foi no convivio do exercicio profissional, em diversas empresas e
com base nas atividades sindicais, que ampliei meus conhecimentos sobre a
realidade da area prevencionista, permitindo afirmar que sou totalmente
comprometido com a minha profisséo de técnico de seguranca do trabalho,
€ Com as causas sociais que nos envolvem.

Estou, assumindo a presidéncia do meu Sindicato (que considero Sin-
dicato Cidaddo), no qual exercia a Vice-Presidéncia, nas ultimas duas ges-
tdes, ressaltando que entendemos como natural a ansiedade de alguns em
romper com as velhas praticas, sem ocasionar traumas que, muitas vezes,
possam anular os resultados positivos da evolucao conquistada.

Estou estimulado a ampliar o estilo empreendedor, que norteou nos-
sas Ultimas duas gestdes, presididas com muita competéncia pelo colega
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Valdete Lopes Ferreira, com o privilégio de ter meu nome convencionado
por consenso unanime dos meus colegas de diretoria, e referendado no dia
13/03/2003 candidato a Presidente, na composic¢éo da chapa da Diretoria.

Estou absolutamente convencido de que estamos assumindo esta im-
portante responsabilidade em um momento “impar”, de grandes mudancas,
gue poder&o promover novos paradigmas, a exemplo das mudangas da Pre-
vidéncia, que esperamos corrigir a grande distorcdo da ndo observancia dos
aspectos prevencionistas, em relacdo a salde e seguranca do trabalho, mu-
dancas da estrutura sindical, considerando a importancia da organizacéo das
categorias diferenciadas; mudancas da NR-4, considerando a importancia
da valorizacéo do técnico de seguranca do trabalho, como agentes e grandes
facilitadores das agOes prevencionistas. Ndo é novidade que teremos muito
trabalho pela frente, pois queremos representar bem a nossa categoria.

Os desafios s&o enormes, sobretudo pela proximidade das reformas
gue ja mencionamos. A nossa diretoria ndo se intimidara. Queremos a cate-
goria mobilizada, ndo sO para adaptar-se na nova estrutura sindical, mas
para estar atenta em combater 0s atos que possam suscitar a queda do nivel
de emprego do técnico de segurancga do trabal ho.

A nossa diretoria esta consciente, unida e se empenhara nos trabal hos
de “consciéncia de classe”. Apostamos no aumento do numero de filiados
do nosso sindicato, e queremos para ontem a regulamentacdo do nosso con-
selho de classe.

Outra meta é intensificar a participacédo dos técnicos de seguranca do
trabalho na formulagdo das novas normas prevencionistas, e na discusséo
de qualquer assunto do interesse da categoria e dos trabalhadores. Outra
meta, prioritéria é a aquisi¢do da nossa sede propria.

Também € nosso objetivo a continuidade da politica de formacéo e
qualificacéo dos interessados em todo o Estado de S&o Paulo.

E nosso entendimento que o sindicato ndo pode ser meramente assis-
tencialista. Temos que ensinar a pescar, qualificar, treinar, esclarecer direi-
tos e aglutinar.

Oferecemos resisténcia e opcdes para que nao sejamos espoliados na
instabilidade da politica e da economia.

Muito Obrigado.

Historico do sindicalismo e a prevencado de acidentes
Temos conhecimento de que o sindicalismo no Brasil, ja tem um his-
térico de envolvimento com agbes de prevencdo de acidentes e seguranca
do trabalho desde 1917. Curiosamente, as primeiras greves de trabalho que
ocorreram no Brasil, nessa época, especialmente, nos setores téxteis e

-188 -

LIVRO ARMANDO 2.p65 188 25/8/2008, 09:22:vado



NN T 1] o [T 111 ||

eletricitarios, foram feitas por movimentos de trabalhadores, que reivindi-
cavam melhores condices de trabalho. E 16gico que naguele momento essa
denominacéo de “seguranga e saude do trabalho”, ndo era de dominio dos
trabalhadores, mas de qualquer forma, ja nessa ocasido existia a preocupa-
¢&o com o ambiente de trabalho, a ponto de promoverem mobilizag&o nesse
sentido. Como reflexo dessa mobilizagdo, surgiram as primeiras leis edita-
das no Brasil, voltadas para a protecdo do trabalho e as questdes de salde e
seguranca.

Mas foi na década de 40, com o advento da CLT, que efetivamente a
seguranca no trabalho passou a ser tratada de forma normatizada, inserida
na CLT, Consolidag&o das Leis de Trabalho, ditadas pelo ent&o presidente
Getulio Vargas em 1943. A partir de entdo, o que se verificou foram algu-
mas acoes isoladas, e mesmo as leis que ja existiam, ndo eram observadas
devidamente, ou seja, havia muito menos empenho que nos dias de hoje.
Isto porque nessa ocasido, 0 movimento sindical sempre esteve muito mais
voltado para os conflitos trabal histas, questées econdmicas, geracdo de em-
pregos, e pouco envolvido com seguranca e saude do trabalho. Mesmo por-
gue o assunto nao era de dominio do movimento sindical, e nem havia o
entendimento de que essa area seria inerente as a¢oes do sindicalismo. Pro-
vadisto é que aNR5 —a CIPA, ficou adormecidana CLT e no sistemalegis-
lativo dos anos 40 até os anos 80: mais de 40 anos sem nenhuma acdo mais
significativa no sentido de aplicabilidade.

S6 a partir da criagcdo da atual politica de seguranca, com o0 manifesto
do SESMT, criada nos anos 70, que a CIPA e a seguranca passaram a ter
status maior, chegando a tomar dispositivo constitucional — diga-se de pas-
sagem que temos a unica Constituicdo do mundo que contempla os direitos
do trabalhador com relacdo a seguranca e saude do trabalho. 1sso se deve
especialmente ao movimento sindical, estimulado pelos SESMTs, que esta-
vam em evidéncia, e que promoveram a mobilizacéo, por ocasi&o da consti-
tuicdo de 1988, motivando a inser¢éo deste dispositivo de direito.

Relagcdo do sindicato dos técnicos de seguranca do trabalho com o
movimento sindical
A nossa profissdo de técnico de seguranga do trabalho, por ser uma
profissédo relativamente nova, criada em 1972, conta com a experiéncia de
movimentos de organizagdo sindical muito recentes. Naturalmente, também,
por ser uma profissdo nova e em fase de ajustamento, ainda temos sofrido
uma certa precariedade de identidade no meio sindical. Entretanto, temos
alguns avancos significativos: o SINTESP, ha mais de 12 anos engajou-se
no sistema de movimentos sindicais, através da filiagdo a Central da Forca
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Sindical, por entendermos, na ocasido, que ndo teriamos grandes espagos,
para a discussdo dos temas relativos a seguranca e saude do trabalhador,
sem que houvesse comprometimento de suas representacdes dentro dos sin-
dicatos. Se quiséssemos ser representativos, ter espaco, didlogo e avanco no
sindicalismo de trabalhadores e empregadores, tinhamos que estar vincul a-
dos auma central sindical que estava, haquele momento, tomando forca, em
funcdo de um vazio que existia (ou que ainda existe) dentro da estrutura
sindical, em que as federagdes e confederac¢des desenvol viam um papel muito
timido. Isso permitiu que fossem criadas as centrais sindicais, para ocupar
esse espaco. Como ja sabiamos que as centrais sindicais seriam certamente
o forum de discusséo dos interesses maiores dos trabal hadores, entendemos
gue teriamos que estar dentro deste processo; dai 0 avango nas relagdes sin-
dicais, ao ponto de hoje sermos considerados um dos sindicatos mais atuan-
tes dentro do movimento sindical, voltado para a seguranca e saude do tra-
balho.

Sistemas tripartite

Sabemos que o sistema tripartite, que tem sido exercido atualmente nas
relacdes de trabalho, é composto pelas partes interessadas diretamente com
as relacdes de trabalho: de um lado o governo, representado pelo Ministério
do Trabalho, do outro lado, 0os empresarios, que sao representados pelas fe-
deragOes e confederacdes dos empresarios, e o terceiro, dos trabalhadores,
através das centrais sindicais. Com o SINTESP, como filiados a Forc¢a Sin-
dical, representamos 0s interesses dos trabalhadores através desta, nos di-
versos grupos tripartite de reforma e de construgdo de uma nova norma,
bem como convencgdes coletivas relativas a seguranca e saude do trabalho.
Vale relembrar que temos outros companheiros técnicos de seguranca do
trabalho filiados a outras centrais como as Forca Sindical, UGT e CUT, que
também exercem este papel.

Os sindicatos de trabalhadores como os principais interessados
na seguranca e saude no trabalho

Dentro dos conceitos de cliente e fornecedor, o cliente € o verdadeiro
interessado pela seguranca do trabalho, pois € o trabalhador. Nesse sentido,
os sindicatos tém se voltado pra essa demanda, apesar de até muito pouco
tempo dedicaram-se quase que exclusivamente aos conflitos trabal histas,
especialmente, nas questdes de convencédo e reposi¢ao salarial, visto que
vivemos durante muitos anos uma inflacdo muito alta, cuja demanda de re-
posicao salarial sempre foi muito grande, ocupando praticamente todas as
acOes do movimento sindical. A partir de quando néo tivemos mais essa alta
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de inflagdo, os sindicatos comegaram a abranger novos tipos de prestacdo
de servicos aos trabal hadores ou representados, sendo que um dos servicos
mai s requisitados atualmente é a qualidade de vida ou seguranca e saide no
trabalho. Com esse envolvimento maior do sindicato, temos um grande gan-
ho, que é um melhor controle social das acdes dentro das empresas atraves
da CIPA, das convencdes e acordos coletivos. Nesse sentido, o sindicato
tem sido uma grande ferramenta de difusdo dessas questdes dentro do ambi-
ente de trabal ho, especialmente, atuando como reforco para os funcionarios
especializados, visto que a resisténcia das empresas quase sempre é muito
grande com relacéo aos investimento ou as agdes. Como o sindicato tem o
poder politico de barganha forte ou mais incisivo que o profissional especi-
alizado, acaba sendo grandes parceiros nessas acoes.

Desvio de foco

Um dos grandes problemas da area, apesar do crescimento e do en-
volvimento sindical com as questdes de seguranca do trabalho, é o desvio
de foco, que atribuimos a falta de conhecimento de causa. As vezes, acaba
usando, de forma voluntaria ou involuntariamente as questfes de seguranca
no trabalho como moeda de troca, ou seja, com 0 processo de negociacdo
com as empresas, coloca-se outras questdes em um plano mais prioritério

@ do que a seguranca. Como as empresas tém controle maior sobre o custeio, @

ou a intervencdo nos ambientes de trabalho, elas acabam se esquivando do
investimento na qualidade de vida no trabalho, usando moeda de troca, como
cestas basicas, beneficios ou outras formas paternalistas de desvio de foco
nesta questao.

O SINTESP e os trabalhos priorizados na qualificagcédo

O SINTESP tem desenvolvido um grande diferencial, com relagéo ao aten-
dimento a nossos representados. Enquanto os sindicatos preponderantes tém
politica muito mais voltada para atender seus representados de forma mais
paternalista, de intervencao em conflitos e questdes salariais, 0 nosso foco é
mais voltado para a qualificacao e desenvolvimento profissional. Entende-
mMos que € importante que o sindicato desenvolva uma protecédo de defesa do
ganho salarial e da valorizagado do profissional, mas mais importante que
isso € termos o trabal hador qualificado e bem preparado, pois desta maneira
ele terd muito mais condicdes de conquistar seu espaco dentro da empresa
de forma mais racional e sustentavel. O SINTESP desenvolve uma série de
cursos de atualizag&o e aperfeicoamento, e temos uma interagao muito forte
com os sistemas de ensino, para que a formagéo do profissional seja dotada
de qualidade que atenda o mercado - apesar das dificuldades serem muito
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grandes, ndo temos estrutura suficiente para conseguirmos a qualidade no
padréo desejada.

A importéancia das secretarias de seguranca no trabalho nas estrutu-
ras dos sindicatos preponderantes
Muito se busca empenho dos sindicatos nas questdes de seguranga no
trabalho, mas, por experiéncia temos constatado que o sindicato tem sua
cultura mais voltada para outras questdes. A grande dificuldade é que a di-
retoria € constituida na maioria das vezes, por trabalhadores das mais diver-
sas areas, quase sempre sdo eleitas como dirigentes sindicais pessoas que
ndo tém o menor conhecimento técnico sobre essa area. Muitas vezes se
percebe que sdo habeis no aspecto de negociacao e intervencdo no ambiente
de trabalho, na busca de resultados, na mobilizacao, na realizagéo de parali-
saches e greves nas empresas, mas tém muito pouco conhecimento técnico
na érea de seguranca no trabalho. 1sso acaba desestimulando esses diretores
a desenvolverem trabalho continuado, tratado com objetivo, e se torna até
um fator de desvio de foco. A experiénciatem mostrado, que os sindi-
catos que tém sentido bons resultado na quest&o de seguranca no trabalho
sao 0s que tem a estrutura administrativa bem montada. Essa estrutura co-
meca pela contratacdo de um especialista, para dar assessoria e suporte téc-
nico para que os diretores do sindicato desenvolvam suas ac¢des sindicais.
Temos constatado que o candidato mais indicado para exercer a assessoria
técnica dentro do sindicato, é exatamente o técnico em seguranca do traba-
Iho, mesmo porgue € o Unico especialista que tem uma agdo mais perto dos
trabalhadores, mais préxima dos locais de ocorréncias de acidente de traba-
Iho.

Acordos e convencdes especificas sobre seguranca e saude no traba-
lho
Outro aspecto que vem nos envolvendo muito nos ultimos anos, é a
realizag@o de convengdes e acordos especificos sobre seguranca no traba-
Iho, por segmentos de atividades. Essa experiéncia tem mostrado também
gue quando hd um pacto de compromisso entre 0s empresarios e os traba-
Ihadores, a possibilidade do acordado ser colocado em pratica € muito mai-
or, mesmo porgue ha um comprometimento explicito entre as partes, e, de
certaforma, um controle social. Essas convencdes especificas quase sempre
sdo intermediadas pelo Ministério do Trabalho, através dos auditores, e nunca
deixam de ter a participagdo e contribuicdo dos técnicos de seguranca do
trabalho, que estdo vinculados a sindicatos como o0 SINTESP.
Ja temos experiéncias muito fortes no Brasil com relacdo a essas con-
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vencdes e acordos coletivos. Convém lembrar que essa prética ndo € um
evento tupiniquim, coisa de brasileiro, pois sabemos que a OIT — Organiza-
¢do Internacional do Trabalho — da qual o Brasil é signatario, detém uma
série de convencdes voltadas a qualidade de vida no trabalho. Recentemen-
te, foi assinada uma convencao especifica sobre este tema entre a OIT e o
Brasil. Todas as convengdes valorizam e estimulam a préatica dos acordos,
do sistema tripartite e das acdes compartilhas entre as partes interessadas,
gue € o capital e o trabalho.

Clausulas sobre seguranca e saude no trabalho nas convencdes cole-
tivas

Num passado ndo muito distante, era muito raro uma convengao co-
letiva de aumento salarial que contivesse clausulas especificas sobre segu-
ranca e salde no trabalho. Hoje € muito comum este tipo de pratica, e, cada
vez mais, temos observado a adesdo de sindicatos, contemplando nas suas
convencdes coletivas, uma quantidade muito grande de clausulas especifi-
cas sobre esse tema..

Além de ter efeito prético nas empresas, essainiciativatem fator peda-
gogico junto aos trabalhadores, quando isso faz parte da convencéo, hain-
teresse dos sindicatos, em cumprir e fazer cumprir, sendo um grande divul-

@ gador destas clausulas junto aos trabalhadores, que passam a entender me- @
lhor os seus direitos, com relacdo a saude e seguranca no trabalho. Neste
aspecto também, é fundamental que os sindicatos preponderantes, tenham
um profissional qualificado para assessora-los na elaboracéo das clausulas
especificas sobre qualidade de vida no trabal ho.

Os sindicatos e a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho

O Ministério do Trabalho conta com um quadro de auditores fiscais
limitado. Com um namero desses que o Ministério do Trabalho tem hoje,
para fiscalizar as empresas, € humanamente impossivel fazer a cobertura
pelo menos proxima da necessidade. Temos trés milhdes e duzentas mil
empresas no Brasil que emprega, e apenas seiscentos auditores fiscais espe-
cializados na é&rea de seguranca e salde no trabalho. Isso significa que, se
houvesse politica que indicasse a fiscalizag8o de todas as empresas, o fiscal
gue hoje passasse em uma destas empresas, s voltaria para fazer uma nova
auditagem quarenta anos depois. Isto €, obviamente, uma utopia. N&o ha
como imaginar que o governo tenha esse controle social. No entanto, temos
tido um avanco muito grande, através de parcerias dos sindicatos com as
DRTs — Delegacias Regionais do Trabalho. Os sindicatos fazem seu traba-
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Iho de mobilizag&o dentro das empresas, atraves das CIPAs e das suas a¢des
sindicais. Esgotados os entendimentos entre as partes, o sindicato requisita
afiscalizacdo junto ao Ministério do Trabal ho, existindo quase sempre uma
prioridade no atendimento a este tipo de requisi¢céo. Essa conduta vem cres-
cendo e certamente sera um padrdo de atuacdo nas futuras relacfes de traba-
Iho.

Relacdo dos sindicatos preponderantes com os especialistas na area

de seguranca e saude no trabalho

A é&rea de seguranca e saude no trabalho é relativamente nova, por
1SS0 ndo temos ainda uma estrutura organizacional bem definida, o que difi-
culta a relagdo com os sindicatos dos trabalhadores. Embora os especialis-
tas estejam muito mais preocupados com 0s aspectos técnicos e cientificos
na prevencgao de acidentes no trabalho, os sindicatos estédo mais preocupa-
dos com as relages de humanizag&o do trabalho, relacionado com essa area,
e quase sempre ha um choque e um distanciamento entre os especialistas e
os sindicatos. Este distanciamento, porém vem se encurtando, por iniciativa
de ambas as partes, onde podemos observar muitos trabalhos em parceria,
de entidades prevencionistas, de especialistas, com o movimento sindical,
com o SINTESP, que tem sido uma referéncia neste sentido. E um dos sindi-
catos de especialistas que mantém um grande relacionamento com todo o
movimento sindical, no Estado de S&o Paulo e na base da Forc¢a Sindical.

Modelo sindical e a segurancga e saude no trabalho

Ainda esta em vigor o modelo sindical com base na unicidade sindi-
cal. Temos sindicatos de categorias diferenciadas por profissoes, e sindica-
tos de trabalhadores por segmento produtivo. Ocorre que as legislacdes nes-
sa area sempre foram feitas pelo Ministério do Trabalho. De uns tempos
para cd, tém sido feitas de forma tripartite, conforme estabelecido pela OIT.
Temos buscado um novo modelo, que possa contemplar também a seguran-
¢a e saude no trabalho, de forma que os aspectos técnicos e politicos pos-
sam se agregar. Desta forma, a possibilidade de mudanca do modelo de uni-
cidade sindical para um modelo de pluraridade sindical, apresenta-se como
uma ameaca aos especialistas, uma vez que os profissionais diferenciados
deixam de ter suas representacoes, passando a ser subordinados aos sindica-
tos preponderantes. Como estes sempre focam muito mais o trabalhador de
segmento produtivo, ndo tém dominio técnico sobre o papel dos especialis-
tas, pois as especialidades dos profissionais ndo ocupam as pautas dos sin-
dicatos preponderantes.
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Critérios negociais nas construcoes e reformas das normas regula-
mentador as

As normas regulamentadoras, até por volta de 1995, eram elaboradas e
revisadas pelo Ministério do Trabalho, pois ndo havia participag&o ou con-
sulta prévia aos trabalhadores durante a construgdo destas normas. A partir
daquele ano, todas as novas construcdes e revisdes tém sido feitas atraves
do processo tripartite, com as normas negociadas e com o envolvimento das
partes interessadas, que passaram a ser mais flexiveis. A norma estabelece
apenas 0 minimo que a empresa deve respeitar com relacdo aos procedimen-
tos e condutas. A partir deste minimo, pode-se evoluir através de negocia-
¢80 ou convencdao coletiva especifica. Este novo modelo tem sido muito cri-
ticado pelos especialistas, por entenderem que a organizacao dos trabalha-
dores ainda néo € preparada para negociar com 0s empresarios, em igualda-
de de condicdes, de conhecimento, de dominio, por isso, faz com que os
trabalhadores do movimento sindical quase sempre sentem-se
desestimulados, e as negociacdes quase sempre ndo sdo tao favoréveis aos
trabalhadores. Mas as poucas experiéncias que temos verificado tém sido
positivas.

As ac0Oes da seguranca no trabalho pelos sindicatos

@ Nos paises mais industrializados da Europa, ja ha mais de 40 anos, @
verificava-se que toda a estrutura técnica de politica de seguranca e saude
no trabalho nas empresas, era de controle e de intervencdo dos sindicatos
dos trabalhadores. Houve, nos anos 70, um conflito neste sentido, porque os
sindicatos no Brasil entendiam que a seguranca e saude no trabalho, bem
como as agdes que se desenvolvia nessa area era de interesse apenas patro-
nal, isto é, dos empreséarios. Criou-se assim um grande distanciamento entre
as acdes e 0 movimento de representacao dos trabal hadores, enquanto que,
na Europa, o dominio do conhecimento técnico era basicamente de controle
dos sindicatos.

Atualmente temos presenciado, cada vez mais a apropriacéo dessa area
pelo movimento sindical, e ainda bem que isto esta acontecendo. E certo
gue temos muito a avangar, mas a velocidade deste avanco depende muito
mais de postura mais flexibilizada dos especialistas, contribuindo para que
o movimento sindical se aproprie dessa érea. E errado imaginar que isso vai
tirar o espaco dos especialistas; muito pelo contrério, os sindicatos dos tra-
balhadores séo os verdadeiros criadores de demanda. Quando ha a necessi-
dade de implantar uma politica prevencionista dentro da empresa, nada mais
objetivo que o sindicato fazer as reivindicacdes necessarias, acompanhar e
fazer o controle social. Mesmo porque muitos empregadores se sentem mais
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confiantes com a intermediacdo do sindicato, porque caso contrario, aidéia
gue existe € que o0 empresario que investe no ambiente de trabalho, mesmo
assim sera contestado posteriomente pela representacdo sindical.

Relacdo entre os sindicatos dos técnicos de seguranca em outros Es-
tados e as categorias preponderantes

S&o Paulo tem sido referéncia nessa aproximacao. Infelizmente nao
constatamos a mesma realidade na maioria dos Estados, por diversas ra-
zbes. Sao Paulo é o Estado que centraliza praticamente todas as relacdes de
conflito e decisdes, sendo inclusive referéncia também neste aspecto. En-
guanto que em outros Estados ou mesmo regides do interior do Estado de
S&o Paulo, arelagdo dos trabalhadores com a empresa € muito pessoal, mui-
to proxima, e isso também reflete nos sindicatos. Também néo existe ainda
fomento e estimulo do Estado, de uma forma objetiva, para que haja um
aumento dessa relacéo voltada para as questdes da qualidade de vida no
trabal ho.

Se o Brasil quiser um dia ser referéncia, ou se igualar aos paises de-
senvolvidos, onde os indices de acidentes e doencas de trabalho estéo bai-
Xx0s e 0 nivel de satisfagdo dos trabalhadores e empregadores esta muito
acima dos nossos, devemos ter uma politica muito bem dirigida e articula-
da, especialmente da parte do governo. A dimensdo dessa demanda é tao
grande, que ndo da para imaginar que isso possa ser feito por apenas um
segmento de atividade profissional, por um Municipio ou por um Estado.
Isso deve ser uma politica nacional, e logicamente deve haver capilaridade,
sistemas de cobertura ou de parceria entre 0 maior numero possivel de fren-
tes de trabalho. A boa relacéo entre os sindicatos, o0s técnicos de seguranca
no trabalho e as categorias diferenciadas certamente seria o fator nimero
um de controle social e de combate dessas questdes, sob o ponto de vista
técnico e politico.

O destino da categoria dos TST na Reforma Sindical

O SINTESP vem participando de quase todos os debates e eventos
sobre a Reforma Sindical, especialmente, aqueles organizados pela Central
Forca Sindical, a qual estamos filiados. Todo esse trabalho tem sido feito
para a formacao de modelo e posicionamento que possam preservar a orga-
nizacdo da categoria dos técnicos de seguranca do trabalho. Precisamos as-
segurar a nossa condicao de categoria diferenciada dentro da nova estrutura
sindical, proposta pelas representacbes do movimento sindical do governo.

Entendemos que ndo existe consenso nas propostas apresentadas,
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porém temos alguns principios que estamos defendendo:

e Sistema de afericéo de representatividade, moralizacao da arrecada-
¢80 e contra a proliferacao de entidades pouco representativas.

e Preservagdo da unicidade sindical e por categoria profissional regu-
|amentadas.

e Legalizagéo das Centrais Sindicais.

e Criagdo de um Conselho Sindical Nacional, que definira as condutas
anti-sindicais (auto-gestao).

e Modernizacdo do sistema sindical atual.

e Arrecadacdo compulsoria das contribui¢cdes negocial, em substitui-
¢&o das contribuicdes sindical, assistencial e confederativa.
Engana-se o colega técnico de seguranca do trabalho ao achar que a

Reforma Sindical ndo afetara sua vida profissional. Temos convicc¢do abso-
luta que dependendo do modelo aprovado, simplesmente, podera acabar ou
fortalecer a nossa categoria, dado a especialidade da nossa profisséo, pois
nao tem como sermos bem representados pelos Sindicatos das categorias
preponderantes, visto que somos habilitados a atuar em todos os segmentos
de atividade “ao menos que quiséssemos ser um camaleéo”.

Em defesa das categorias diferenciadas

Estivemos no dia 8 de maio de 2007, em um cerimonial com o Presi-
dente da Republica, onde foi assinada a Medida Proviséria 293, que regul a-
menta as Centrais Sindicais. Na ocasido, também foi assinada uma medida
provisoria que regulamenta as cooperativas de trabalho. Nossa participa-
¢80, no evento, teve dois objetivos. O primeiro foi participar desse momen-
to historico, que representa uma nova fase das relacdes de trabalho. O se-
gundo foi cobrar do governo maior empenho na regulamentacéo do conse-
lho dos técnicos de segurancga do trabal ho.

A iniciativa de maior impacto entre as medidas assinadas, sem duvi-
da, € a que legaliza as Centrais Sindicais, que ja existiam, de fato, e eram
amplamente reconhecidas pela sociedade, porém, nao tinham o devido reco-
nhecimento legal dentro da estrutura das relagdes de trabal ho.

Convém lembrar que as discussdes iniciais para a legalizacdo das
Centrais, defendida dentro de um projeto de maior reformulacdo da legisla-
¢do trabalhista e da Reforma Sindical, ndo obteve éxito em questdes politi-
cas, porém, foi extremamente importante para a area de seguranca e saude
no trabalho. Isso porqué as propostas iniciais de regulamentacéo das Cen-
trais Sindicais traziam pontos relevantes, como a mudanca da forma de re-
presentacao da unicidade sindical do “modelo atual”, para a pluralidade sin-
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dical, o que representaria o desmonte da organizacao profissional das cate-
gorias diferenciadas, como é o caso dos técnicos de seguranca do trabal ho.

Gragas aos movimentos de resisténcia, em relagcdo as mudangas con-
trérias a permanéncia da categoria diferenciada, na organizacdo sindical, da
qual fazemos parte, a grande maioria dos defensores da pluralidade sindical
(que significa a criagéo de sindicatos por empresas ou categorias preponde-
rantes), mudou de posic&o.

M ediante a decisdo, ha a necessidade de — mais do que nunca — ficar-
mos atentos e interagirmos junto ao Congresso Nacional e as Centrais Sin-
dicais, para que o Projeto de Lei baseado nessa medida proviséria promova
impacto positivo para os profissionais das categorias diferenciadas, que é o
NOSSO caso, € privilegie a qualidade de vida dentro do novo modelo de rela-
¢Oes de trabalho.

Sindicalismo de resultado em prol da SST

Dos anos 90 para ca, o sindicalismo no Brasil assumiu um novo pa-
pel: o chamado sindicalismo de resultado. Com esse paradigma, as negocia-
cbes passaram a ser direcionadas por empresas e segmentos de producdo. E
nessa realidade que o SINTESP tem pautado o seu tipo de representacéo
sindical, negociando com os empregadores e agindo em situacdes focadas.

Nesse sentido, ha varias acdes. Temos atualmente 400 processos ad-
ministrativos e juridicos, e todos seguem o principio da negociacdo preli-
minar. Podemos, portanto, afirmar que somos um sindicato considerado efi-
ciente. Outro exemplo disso, séo os resultados das negociacfes da conven-
¢céo coletiva, que se aproxima, e tem tido saldo altamente positivo nas
atuacdes junto as empresas.

Entendemos ainda que, apesar do SINTESP ter como base de atuacéo
0 estado de Sao Paulo, ndo temos deixado de marcar presenca e espaco em
todas as demandas de interesse nacional da categoria. Um exemplo € a festa
de comemoracdo do 1 °de maio junto a Forca Sindical. Outra € amobilizacdo
junto aos diversos movimentos sociais que, no dia 28 de abril, manifestam o
seu repudio aos acidentes e mortes no trabalho. A data foi escolhida, desde
2003, pela OIT (Organizagéo Internacional do Trabalho), como o dia oficial
da seguranca e saude no trabalho, além de ser o DiaMundial das Vitimas de
Acidentes do Trabalho e de Doencas Profissionais.

Com essas condutas, temos condicao de afirmar que pratica-
mos um sindicalismo de resultado, o que contribuiu para um crescimento do
SINTESP, de 300% na ultima gestéo da diretoria, e certamente motivou o
apoio que estamos recebendo para o segundo mandato, que vai de 2007 a
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2011, assegurando a nossa linha de atuacéo e transito em todos os segmen-
tos do movimento social, politico e sindical.

Isso mostra que defendemos e praticamos o modelo de sindicato ci-
daddo. E quando fazemos a defesa da seguranca e saude no trabalho nas
reformas das normas regulamentadoras, estamos engajados em alcancar be-
neficios para os trabalhadores. O que é totalmente coerente com toda essa
nossa linha de atuacao.

Acreditamos que nas atuais relagdes de trabalho e de politicas
globalizadas, n&o ha espaco para o “Clube do Bolinha” ou qualquer conduta
de corporativismo isolado. Lutamos por um bem muito maior, que € a pre-
servagao da seguranca e da saude do trabalhador.

O SINTESP e o movimento sindical

Nos dias 21 e 22 de junho de 2008, mais de 200 presidentes de sindi-
catos de todo o Pais se reuniram na Praia Grande para arealizacéo da Plené&-
ria Nacional da Forc¢a Sindical. Representando o SINTESP e todos os técni-
cos de seguranca do Estado de Sao Paulo, estivemos, eu e 0 nosso vice-
presidente, Laércio Fernandes. Na ocasido, foram tratados diversos assun-
tos que interessam ndo s6 ao movimento sindical, como ao SINTESP, os
trabalhadores e a sociedade como um todo.

Um dos temas discutidos foi a regularizagéo das Centrais Sindicais.
Houve um consenso entre Centrais e governo para a legalizagcao das mes-
mas. Vale lembrar que esse acordo obteve consenso entre as representacoes.
Isso € muito importante, pois apesar das Centrais Sindicais ja se fazerem
representadas junto ao Estado, e serem amplamente reconhecidas, elas néo
tém a devida personalidade juridica, o que muda com a legalizacéo.

Outro tema debatido foi a geragéo de emprego digno. Um dos pontos
levantados foi 0 de que a economia esta sinalizando crescimento, mas a ge-
racdo de emprego ndo estd acompanhando o ritmo da produtividade. Isso
acontece por um lado, devido as novas tecnologias, e por outro, h4 a ameaca
da precarizagcédo do trabalho em alguns setores, especialmente, com condi-
¢Oes ruins de trabalho, como também problemas gerados pela terceirizacéo.

Diante dessa questao, discutiu-se ainda a garantia das conquistas tra-
balhistas. Temos acompanhado os discursos dos representantes do capital,
os empresarios, que atribuem alegislacéo trabal hista a responsabilidade pelo
engessamento da economia e da geracdo do emprego formal. No entanto,
nés, trabalhadores, ndo aceitamos a retirada dos direitos conquistados, es-
pecialmente os vinculados ao regime seletista.

Nesse contexto, outro ponto alto de discussao foram os novos desafi-
os das relagOes de trabalho. Procuraram visualizar a transi¢éo e adaptacdo
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do sindicalismo para a realidade de um mundo globalizado, que demanda
um realinhamento de condutas de forma inteligente e de forma negociada.

N&o deixaram também de abordar a reforma da Previdéncia Social,
gue deve contar com a participacdo do movimento sindical e o uso de crité-
rios socialmente responsaveis. O grande desafio € a modernizag&o do siste-
ma, eliminando os desvios de recursos e a incompeténcia de gestéo.

A Emenda 3 também fez parte da pauta. Nesse sentido, € preciso sali-
entar que ao contrério do entendimento de alguns profissionais da area pre-
vencionista, de que essa questdo ndo atinge a nossa area, a Emenda 3 inter-
fere profundamente na nossa atuagcéo, na medida em que defendemos a ma-
nutencdo do SESMT proprio, com vinculo empregaticio e ndo a contratagéo
de profissionais como pessoas juridicas (o que seria facilitado com a apro-
vacao da emenda). Aceitar a Emenda 3 equivale a aceitar a terceirizagéo do
SESMT na reforma da NR-4, o que certamente promoveria a precarizagao
da area de SST.

Uma boa noticia que trouxemos do encontro foi o anancio pelo Mi-
nistro do Trabalho, Carlos Lupi, do esperado convénio entre o MTE e o
Inmetro, nas atividades de laudos e certificagdes técnicas, atendendo dessa
forma um grande anseio do setor de fabricagdo e distribuicdo de equipa-
mentos de seguranca.

Mostramos, com tudo isso, que o SINTESP vem participando
ativamente junto a Forca Sindical, das discussdes dos grandes temas das
relacdes de trabalho, por entendermos que o sindicalismo atuante e moder-
no nao pode permanecer apenas olhando para o seu proprio umbigo. Nao
podemos deixar que decisdes sejam tomadas por setores que desconhecem
as necessidades da seguranga e saude no trabalho. Fazer isso seria deixar
gue se desvalorizasse a protecéo dos trabalhadores.

Reforma Sindical - A hora da verdade

Tendo como um fato sine qua non, a melhoria das relacdes sindicais,
esta sendo conduzida a téo polémica REFORMA SINDICAL.

A sociedade assiste, perplexa, a condugdo que o governo, através do
Ministério do Trabalho, vem executando de forma lenta, porém gradual. A
proposta que hoje tramita pelo Executivo em Brasilia, busca a implantacao
de um novo “modelo sindical”, através do Forum Nacional do Trabalho, que
propde reestruturar, de forma moral e ética, a atual realidade de relacdes de
trabalho e, assim sendo, normatizar, de vez, a existéncia e a atuacdo dos
sindicatos.

E fato notério que existem hoje vérios sindicatos que ndo tem ne-
nhum trabalho de base e nenhum histérico de atuagéo; porém, 0s mesmos
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existem, em decorréncia de um processo totalmente “burocratico”, que esta
visivelmente fora de sintonia com a realidade atual.

O que notamos, é que existem, varios “sindicatos de carimbo” que se
preocupam somente com o recolhimento de tributos e/ou contribuicdes dos
trabalhadores. Esses “maus sindicatos” acabam por prejudicar e comprome-
ter a imagem de “sindicatos sérios e atuantes”. NOs, e 0s demais sindicatos
sérios, sofremos as consequiéncias desta situacéo, porque o profissional que
fica descrente das atuacdes destas entidades, obviamente acaba ndo se
filiando as entidades que atuam de forma séria, com 0s interesses das clas-
Ses que representam.

Segundo o Governo, existe hoje um descontrole na regulamentacao
do numero de sindicatos atuantes, pois a regulamentacdo das entidades sin-
dicais permite a proliferacdo das mesmas.

Com o intuito de formular, analisar e implementar a atual reforma
sindical, constituiu-se a “Comisséo Tripartite”, formada pelas Centrais Sin-
dicais, Forca Sindical, CUT, CGT e outras Centrais (representando os tra-
balhadores), as Federacdes e Confederacdes Patronais (representando os
empregadores) e o Ministério do Trabalho (representando o Governo).

Hoje, temos o0 seguinte quadro dos sindicatos, no que tange a contri-
buicdes dos trabalhadores (pois existem 4 contribuic¢des sindicais):

1- CONTRIBUICAO SINDICAL equivale ao valor de um dia de tra-
balho, por ano, pago ao sindicato.

2 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA (compulsoria): tem o seu
valor decidido em Assembléia. Repassada de acordo com a mesma.

3 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA (compulséria): cobrada
diretamente do filiado. E anual (por vezes mensal).

4-CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: valor estipulado pela conven-
¢80 coletiva e repassado uma vez ao ano.

O processo burocrético dessas cobrancas obviamente gera uma deter-
minada confusdo, que muito tem atrapalhado os envolvidos nessa questéo,
carecendo de novo o0 mais justo modelo de custeio dos sindicatos; afinal,
uma entidade de classe é semelhante a uma empresa, pois se ndo houver
receita ndo sobrevive.

A nova proposta prevé uma so contribuicdo que doravante sera deno-
minada de “ Contribuicdo Negocial”. O seu valor ser& estipulado em torno
de 12% de um salério base do trabalhador, e correspondera a contribuicédo
anual para a entidade.

Estima-se que essa mudanca ira gerar o minimo de 50% de economia
nos valores que hoje séo desembolsados pelos trabal hadores.
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Outro fator polémico € areal praticidade da unicidade sindical, que é
0 modelo que temos hoje. Cogita-se, nesta reforma, a mudanca para o mo-
delo de Pluralidade Sindical, onde teriamos uma organizacao por empresa
ou fabrica. A mudanca paratal modelo sindical, implicaria em uma transfor-
mag&o muito radical, mas ainda ndo estamos com a menor condic¢do de sub-
sistir dentro desse critério, o que representaria o fim dos sindicatos das ca-
tegorias diferenciadas, representando, com isso, o enfraquecimento do mo-
vimento sindical. A correlacao de forcas no local de trabalho sempre foi e
continuara sendo desfavoravel para os trabalhadores das categorias diferen-
ciadas, em razdo da pulverizagdo destes trabalhadores, sempre em menor
guantidade que a categoria preponderante nos estabel ecimentos.

A maior dificuldade encontrada pela comisséo tripartite esta na bus-
ca de um consenso para enquadrar as categorias diferenciadas, como o téc-
nico em seguranca do trabalho, engenheiros, médicos e outros; e também na
resisténcia das representacdes das categorias preponderantes, que defendem
a incorporacao das categorias diferenciadas em suas respectivas bases.

O nosso empenho esta voltado para conseguirmos os entendimentos
politicos, com o objetivo de que o novo modelo trate a categoria diferenci-
ada, também de uma forma diferenciada, considerando as especificidades
das atividades profissionais exercidas pela nossa categoria, presentes em
todos os segmentos de trabal ho.

A forma pela qual a Reforma Sindical ira afetar o TST poderé ser
altamente impactante. Apesar de contar com entidades de classe para
representé-lo, o TST ainda hoje, é desorganizado no que tange ao aspecto
sindical. Mesmo sendo um profissional especializado e politizado, a grande
maioria dos TST ainda n&o assimilou a cultura de atuagéo sindical.

A Reforma Sindical irda privilegiar as categorias mais organizadas e
gue com facilidade de mobilizacéo politica sindical.

Sobre 0 aspecto da representatividade, o SINTESP sobrevive, pois
preenche todos as questdes necessarias, inclusive o relativo a representacao
derivada, que diz respeito ao sindicato que ja tem tradi¢&o em negociar con-
vencdes coletivas com o0 segmento patronal, e que jatem um historico com
relacéo a essa conduta, e que também ja tenha uma filiacdo sustentada, ou
seja, no minimo 20% de adesdo da categoria que representa, e que pertenca
a uma Central sindical, tera sua permanéncia garantida.

Ressaltamos, porém, que o sindicato que ndo preencher o quesito da
representatividade de sua categoria, terd a sua existéncia comprometida den-
tro do novo sistema. Ao meu ver, existirdo duas alternativas para as catego-
rias diferenciadas e pouco organizadas: a primeira seria a de que os sindica-
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tos que ndo preencherem as condicdes propostas pela reforma, ser&o absor-
vidos pelos sindicatos das categorias preponderantes, ou ainda, havera a
possibilidade de se transformar sindicatos estaduais em sindicatos nacio-
nais, aglutinando as forcgas existentes.

No entanto, qualquer que seja a composic¢ao futura, o SINTESP con-
tinuara com a mesma atuacéo, séria, capaz e eficiente, lembrando aos cole-
gas técnicos de seguranca do trabalho, que, apesar de registrarmos uma eva-
sao muito grande das contribui¢des financeiras para os sindicatos prepon-
derantes, estes mesmos sindicatos ndo estdo convencidos em dar atendimento
diferenciado para as categorias diferenciadas, por exemplo: o piso salarial
seradigual ao dos trabalhadores preponderantes, e ndo havera interagéo nale
gislacdo acidentaria, por ndo fazer parte da cultura e dos objetivos destes
sindicatos.

Sendo assim, companheiros (as) de profisséo, o futuro da organiza-
¢80 da nossa categoria esta nas suas maos.

Facam valer os reais direitos, contribuam para o fortalecimento da
nossa profisséo, 0 que sera extensivo aos milhares de trabalhadores que se
beneficiam das nossas acbes, com ética, dignidade e competéncia.

SESMT

Futuro do SESMT e da SST

Estamos vivenciando uma das maiores davidas dos ultimos 32 anos,
desde a implantacé@o do servico especializado em seguranca e saiude no tra-
balho: Como serdo as a¢des prevencionistas na érea de seguranca e saude no
trabalho, com as mudancas em andamento no SESMT?

Indiscutivelmente, existe o consenso da necessidade de mudanca do
atual modelo, porém devemos ter o cuidado de mudar para melhor, amplian-
do o numero de trabalhadores com direito a acdes técnicas do SESMT. O
modelo atual atinge apenas 35% dos trabalhadores celetistas. Assim, sao
excluidos os outros 65%, além dos funcionérios publicos e autbnomos, con-
figurando tratamento desigual entre trabalhadores e ambientes de trabal ho.

Dentro desse contexto, ndo podemos nos esquecer de que a OIT (Or-
ganizacdo Internacional do Trabalho), estabelece alguns principios basicos
gue devem ser respeitados.

e Promover e cumprir as normas, principios e direitos fundamentais no
trabal ho.

e Criar maiores oportunidades para os homens e mulheres para garan-
tir que disponham de um emprego digno.
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e Fortalecer o tripartismo e o didlogo social.
e Aumentar a cobertura e a efetividade da protecdo social a todos.

Estes principios est&o ratificados na nossa Constitui¢cdo Federal, e
ndo € necessario nenhum esforgco para perceber que o sentimento predomi-
nante da érea de seguranca e saude do trabalho é o da busca de um modelo,
no qual se reconhega os principios citados, através de um novo formato da
politica nacional de SST, com base na integracdo dos sistemas. Essa inte-
gracdo comega nos ministérios do Governo, com o trabalho conjunto do
Ministério do Trabalho, do Ministério da Saude e Ministério da Previdén-
cia, juntamente com outros segmentos envolvidos na qualidade de vida no
trabal ho.

Isso implica em implementagdo de esforgo, visando a valorizagdo das
acOes prevencionistas, o controle social desses servic¢os, parcerias solidari-
as, atuacao multidisciplinar e definic¢ao objetiva das responsabilidades, pres-
tigiando os paradigmas e préticas acumuladas.

Devemos lembrar ainda que a prevencgéo se faz com agédo, portanto,
ndo basta boas intencdes ou achar que ja temos uma cultura que viabilize as
préticas espontaneas de prevencao, o que ndo significa que devemos aceitar
iniciativas concorrentes de monopélio e com desvio de foco.

E para quem perde tempo querendo inventar a “roda”, afirma-
mos com toda convicgao que se quisermos promover uma verdadeira revo-
lucdo, de imediato, em seguranca e salde no trabalho no Brasil, basta cum-
prir e fazer cumprir o item 5.32.2, da NR-5: “As empresas que ndo se en-
guadrarem no Quadro I, promoverdo anualmente o treinamento para o de-
signado responsavel pelo cumprimento do objetivo da CIPA”. Com isso,
atingiriamos aproximadamente trés milhdes de trabalhadores, treinados em
20 horas/aula com qualidade e controle social. Conseqiientemente, esses tra-
balhadores aplicariam esses conhecimentos em seus locais de trabalho. 1sso
n&o é utopial

“Temos que integrar os profissionais da area de seguranca”

O Sindicato dos Técnicos de Seguranca de Sao Paulo (SINTESP) se
tornou uma entidade muito respeitada pela nossa atuacéo e maneira com que
fazemos o0 nosso papel de sindicalista. Na minha gestdo como presidente,
tivemos que fazer algumas mudangas. Em primeiro lugar colocamos metas e
objetivos: o sindicato tinha que crescer no minimo 20% ao ano. Adotamos
como principios bésicos trés alicerces: competéncia, ética e dignidade. Esse
sistema tem dado certo. Hoje estamos com oito mil sOcios, o que representa
somente 25% da categoria. Vamos lutar para conquistar o restante, pois é
muito importante o papel do sindicato na valorizacdo da nossa categoria.
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Atualmente, estamos sofrendo com angustia muito grande, que é a
falta de integrac&o no setor de SST. Temos 4 categorias de profissionais na
area de seguranca e saude no trabalho no Pais, sendo 200 mil técnicos de
seguranca, 30 mil profissionais de enfermagem, 20 mil engenheiros de se-
guranca, 15 mil médicos do trabalho e 3 milhdes e 200 mil empresas que
precisam de servigos de seguranca. Temos o Ministério do Trabalho, com
600 auditores fiscais especializados, 1000 empresas e entidades prestadoras
de servi¢o em seguranca e saude no trabalho. Todos, porém, tém atuado de
forma desintegrada. Um exemplo é arealizac&o de feiras e eventos do setor.

Os principais eventos técnicos estdo concentrados nas principais capitais
do Brasil, como S&o Paulo e Rio de Janeiro. Existem, porém, centenas de
outras grandes cidades no Brasil que estdo carentes de eventos e feiras, para
difundir melhor a questdo e aproximagdo com os usuérios. Para resolver
essa demanda, chamamos a atencdo dos profissionais da area. O sindicato
tem lutado para regulamentacdo do CONFETEST — Conselho Federal dos
Técnicos de Seguranca do Trabalho — que iré fazer o papel de controlar a
ética profissional e, com certeza, ira valorizar a categoria, com conselhos
regionais em todos os Estados. Ainda n&o temos previsao de aprovacéo do
governo, mas ja esta em processo final, devendo o atual Ministério do Tra-
balho, apresentar o projeto ao Congresso Nacional para votagéo, ou para o
Presidente da Republica aprovar como medida provisoria.

Outro ponto importante s&o os acidentes de trabalho, pois as maiores
partes das ocorréncias acontecem em empresas terceirizadas e prestadoras
de servigo, e 0 que causa 0 aumento dos indices é a falta de atencdo nas
Normas e Leis, bem como a falta de comprometimento das partes.

Os técnicos de seguranca do trabalho precisam ter uma posicéo dife-
renciada neste aspecto, pois temos que agir de forma integrada nas condi-
¢Oes de trabalho, tendo em vista que faltou empenho nas agdes continuadas,
suprindo assim as reducgdes das estruturas do Governo.

Estamos na profissao de técnico de seguranca do trabalho ha 36 anos,
desde 0 momento embrionario da implantacdo da politica de seguranca e
saude no trabalho, no Brasil. Nos primeiros anos, parecia que estavamos no
setor errado. Um dia, acordamos depois que um trabal hador morreu nos meus
bracos. Com este episodio, pudemos perceber o quanto podiamos gjudar e
contribuir para diminuir acidentes. Despertou-nos entéo o lado humano da
profissdo, que nos fez crescer profissionalmente, em todas as empresas que
trabalhamos, conseguindo uma evolucgdo positiva e sustentada de resulta-
dos. Os profissionais que trabalham neste setor devem incorporar esse mes-
Mo sentimento, pois assim estaremos contribuindo para ocorrer menos fata-
lidades e sofrimentos ao trabal hador.
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Quanto a politica salarial para os técnicos de seguranca do trabal ho,
nés, do SINTESP, negociamos com 252 sindicatos e conseguimos repor pelo
menos a inflagdo de 3,34%. Cerca de 80% dos profissionais desta area sao
técnicos de seguranca do trabalho. Vivenciamos as dificuldades dos traba-
Ihadores e dos empresarios, e, muitas vezes, ha divergéncia nas empresas,
com empregados cobrando e empresarios limitando por causa de custos,
cabendo ao técnico de seguranca do trabalho, o desafio de juntar as partes,
promover acoes preventivas e de qualidade de vida no trabalho.

Nosso sindicato é diferente dos outros, pois estamos preocupados com
a qualificacéo profissional, o piso salarial € o mais alto da categoria nivel
médio, defendemos que o profissional precisa de um piso salarial compati-
vel com a grande responsabilidade em posicao estratégica na empresa, rela-
cionamos tanto com operarios quanto com a diretoria, além da necessidade
de buscar constantemente a atualizacao técnica.

Nossa gestdo termina em 2007. Estamos atualizando o estatuto, para
gue o Presidente ndo tenha mais de umareelei¢do. Mas, com toda certeza, o
Sintesp esta a cada dia mais crescendo e progredindo em favor de todo setor
de técnicos de seguranga do trabal ho.

Fonte: Revista VITRINE — Edicao Especial

SESMT faz milagre?

Ha alguns pontos que nos servem de reflexao, para avaliar as condi-
¢cOes da seguranca e saude no trabalho, em nosso Pais:

e Ocorrem trés mil mortes, 15 mil acidentes com afastamento definiti-
vo do trabalho por ano, no Brasil, entre as vitimas dos acidentes de traba-
Iho.

e O atual modelo de SESMT - Servigco Especializado em Seguranca e
Saude do Trabalho, em atendimento a atual Norma Regulamentadora N° 4,
tem sua existéncia obrigatoria em 32.000 das 3.200.000 empresas que em-
pregam trabalhadores no Brasil.

e Se fossem auditadas todas as empresas do Pais, com o quadro exis-
tente hoje de auditores fiscais especializados do MTE, os auditores so repe-
tiriam uma visita de retorno em cada empresa 40 anos depois da ultima, sem
contar os desvios de funcfes destes, para fiscalizar outras areas com maior
projecéo social e notoriedade.

e Partindo do principio de que cada empresa deve ter no minimo um
trabalhador cipeiro ou designado com 20 horas/ano de treinamento sobre
prevencdo de acidentes, constatamos que esse importante dispositivo legal
nao esta atingindo 1% de eficécia.
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Esses sdo apenas alguns dos desafios que temos pela frente, clamando
por respostas objetivas. Para tanto, devemos aliar as reformas trabalhista,
sindical e, especialmente, areforma da NR-4, que devera ser concluida esse
ano. Todo esse contexto nos remete as seguintes afirmativas:

E fato que um dos maiores obstaculos da érea ¢ a falta de agdes integra-
das, na esfera de governo, especialmente entre os Ministérios do Trabal ho,
Saude e Previdéncia, o que esta sinalizando alguns avangos.

No atual modelo, nés (os profissionais que compomos o SESMT), perpe-
tuamos a expectativa de que as forgas politicas, imprensa e os detentores do
capital deveriam destacar a seguranga e saude no trabalho, na pauta de pri-
oridade social, esquecendo que os interessados n° 1 deste valor somos nos,
profissionais especializados, por razbes Obvias.

Com as mudancas ou reformas citadas, principalmente, na NR-4, deve-
mos levar em consideracdo um dos principios da OIT: “aumentar a cobertu-
ra e a efetividade da protecdo social paratodos’. I1sso significa que néo po-
demos sustentar o atual tratamento diferenciado, dado para os trabalhadores
das grandes empresas, em relacdo as pequenas € médias empresas, no qual
as grandes empresas contam com as acoes técnicas do SESMT. Apesar da
pouca cobertura, 0 SESMT atual tornou nucleo de referéncia de qualidade
de vida no trabalho, com algumas restri¢cbes, enquanto que as pequenas e
médias empresas séo assistidas de forma precaria por consultorias prestado-
ras de servigos, pelo atual modelo, que carece de regulagem deste servico.

N&o basta aumentar a cobertura da nova NR-4, sem comprometer os
segmentos diretamente envolvidos, na melhoria continua da qualidade de
vida no trabalho.N&o é com a transferéncia da competéncia de fiscalizagéo
do MTE para o Ministério da Saide que teremos a solucao, basta considerar
gue este Ministério ndo tem estrutura sequer para resolver os problemas da
Saude Publica. Nao devemos, portanto, permitir que os recursos destinados
a saude e a seguranca do trabalho, sejam usados como moeda de troca poli-
tica ou por interesses corporativistas, acreditando que o SESMT deve ser o
nucleo e a referéncia técnica e objetiva, “mas isoladamente ndo faz mila-
gre’. Fagcamos minimamente a nossa parte!

Trabalhos para atualizacdo da NR 4 entram naretafinal, “como nor-
ma promotora da SST”

Estdo acelerados os trabalhos do GTT (Grupo de Trabalho Tripartite)
para entregar ao DSST (Departamento de Seguranca e Saude no Trabal ho),
as propostas de alteragdo da NR 4. O prazo final para entrega das atualiza-
cOes € até dia 30 de maio de 2008.
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Na ultima reunido do GTT, realizada em fevereiro passado, houve
um impasse a ponto de suspender a discussao da norma e tira-la da pauta,
mas conseguimos chegar a um consenso, de que dada a sua importancia,
vamos dedicar um esforco concentrado por parte das trés bancadas, para
gue consigamos atender ao cronograma de trabalhos e concluir esta norma
até o final do més de maio.

A NR-4, que esta ha seis anos e meio em discussao, ja se configurou
como uma das normas com uma das mais demoradas tramitacdes no proces-
so tripartite. Para nds, a demora tem uma explicacao l6gica, umavez que as
normas sdo compostas por questdes complexas. Costumamos classificar tais
complexidades em trés grupos: 0 primeiro agrupamento é o das normas que
sdo essencialmente técnicas, portanto, ndo ha dificuldades para conduzir um
processo de reforma, porque ndo envolve outros interesses. Um exemplo
disso foi a NR-10, que é quase 100% técnica. O segundo agrupamento esta
relacionado com as normas que séo consideradas por causa do envolvimen-
to de aspectos técnicos e econdmicos, ou seja que geram custeio e impactos
de investimentos, aumentando um pouco mais a sua complexidade nas dis-
cussoes.

A NR 4, em nossa opinido, é composta por trés niveis: o técnico, o
econémico e o politico, o que Ihe coloca como uma das mais complexas no
universo das normas regulamentadoras. Diante disso, a NR-4 € a base de
sustentacao de todas as NRs, podendo ser configurada como a Norma “ Pro-
motora” de todas as demais Normas ou L egislacéo Prevencionista. E elaque
acaba, por natureza, puxando a aplicabilidade das demais e fortalecendo a
figura do gestor, pois a NR-4 tem a funcgdo de organizar a gestdo ou discipli-
nar o gestor especializado de todas as outras normas, em vigor ha mais de
30 anos. Salientamos que a NR-4 foi constituida em uma realidade diferen-
te da que vivemos atualmente. Hoje, temos uma globalizacdo em todos os
niveis, e, além disso, convivemos com a terceirizacdo de uma forma sem
reversdo. H4, ainda, as grandes empresas de hoje, que, via de regra, tem a
mesma quantidade de trabalhadores nos estabel ecimentos, divididos em va-
rios CNPJs. Por isso, a NR-4, na sua reforma, deve agjustar essas questoes.

Nesse sentido, de modo especial, a Comissao Tripartite esta constru-
indo a reforma da NR-4, com base em dois principios: o primeiro, visando
ampliar o servigo as demais categorias de estabelecimentos e relacdes de
emprego. Se a primeira NR-4, que esta em vigor, teve a preocupacgdo de
atender as grandes empresas, agora devemos ter a preocupacgdo de ampliar a
aplicacdo da NR-4 para as pequenas e médias empresas, e, inclusive, de
estendé-la para o servigo publico e outras modalidades de geracéo de em-
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prego. Em relacéo ao segundo principio, informamos que 0 mesmo consiste
em promover a qualidade profissional, uma vez que, atualmente, o servigo
na &rea de saude e seguranca do trabal ho, esta tendo muito desvio de quali-
dade. Temos boas praticas, mas também muitos exemplos que ndo séo tao
bons assim, os quais, inclusive, tém atingido de forma negativa a imagem
da saude e seguranca do trabalho, carecendo de controle social.

Para tratar deste tema, o SINTESP promoveu em sua sede, no més de
marco, uma reunido preparatoria, com a bancada dos trabalhadores, com
menos de dois meses para sua conclusdo, pois ainda ha pontos que estéo
travando a atualizag&o da norma, sendo que o principal deles é a questdo da
relacdo de emprego. Tal situacéo esta acontecendo, porque os profissionais
envolvidos, mesmo na bancada dos trabalhadores, ndo estdo chegando num
consenso, com relagdo a essa questdo. 1sso porqué, parte da bancada dos
trabal hadores entende — e este € o caso da Forca Sindical, representada pelo
SINTESP no GTT —, que o SESMT atual ndo deve ser terceirizado, porque,
nesse caso, a terceirizagao consistiria em uma precarizagdo dos servicos;
mas, tem Central Sindical que entende ser possivel flexibilizar essa ques-
tao, para ter um melhor controle social.

A posicdo do SINTESP € a de defender os trabalhadores, uma vez
gue estamos compondo a Comisséo Tripartite e representando a Forga Sin-
dical, tudo o que procuramos fazer é sob a 6tica daquilo seja bom para os
trabalhadores, pois se € bom para eles, sera bom para os profissionais espe-
cializados também. E com relagdo a favorecer os técnicos de seguranca do
trabalho na atualizagdo da NR-4, afirmamos que, de acordo com alinha dor-
sal do trabalho do SINTESP, a entidade quer que a salde e a seguranca do
trabalho segja efetivamente ampliada. Queremos que a salude e a seguranca
de trabalho, seja, de preferéncia, universalizada, para que todos os 70 mi-
Ihdes de trabal hadores realmente se beneficiem do servico de prevencédo de
acidentes e doencgas do trabalho. E entendemos que isso acontecendo, de
forma inquestionavel, o técnico de seguranca do trabalho tera também am-
pliada as suas oportunidades profissionais no mercado, significando assim
mais geracdo de emprego para os especialistas e, consequentemente, a me-
Ihoria da qualidade de vida e trabalho digno para os trabalhadores, confor-
me preconiza a OIT — Organizagao Internacional do Trabalho.

10.4 LEGISLACAO PREVENCIONISTA

Mudancas na legislacdo trabalhista. Mas, como ficam a saude e a
seguranca no trabalho?
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Sabemos que a nossa legislacéo trabal hista, tem como func&o garan-
tir e proteger os direitos dos trabalhadores, e também incrementar as rela-
¢Oes entre capital e trabalho. Mas, na verdade, ao longo do tempo, alegisla-
¢éo foi sendo desvirtuada e utilizada meramente como mecanismo arrecada-
dor de tributos, com outros interesses mascarados pela burocracia, quando
se penalizou de forma brutal os brasileiros comuns, seus destinatérios. Mas
nao € preciso ser um economista ou historiador para notar que este modelo
agoniza. A realidade nos dita novas necessidades. S&o outros os tempos e as
tecnologias do pensar, do saber e do agir.

Seguranca e saude no trabalho, por exemplo, pertencem a ordem do
direito sob consenso universal. Legitimadas em inimeras normas e precei-
tos internacionais, aparecem como tarefa incontestavel, misséo inadiavel,
ainda que a gestao destes direitos esteja subordinada diretamente as leis
trabalhistas locais e a arcaismos que ndo nos representam mais.

Um dos maiores entraves na aplicacdo das normas prevencionistas
sao as dificuldades na execug&o, motivado principalmente pelo excesso da
burocracia e da ndo-objetividade, induzindo as prioridades que quase sem-
pre ndo resultam em acdes de melhoria continua dos ambientes de trabalho
ou em beneficio de trabalhadores e processos de producao.

Para tanto, devemos defender uma reforma trabal hista que prestigie
as acOes prevencionistas, dentro do principio da universalizacéo destas agbes
e 0 seu controle social. Ndo podemos mais ignorar a atual situagdo, quando
se tratam grupos de trabalhadores de forma diferenciada. Isto €&, trabal hado-
res com direito as agbes prevencionistas e outros, entregues ao absoluto
abandono, a exemplo das pequenas empresas terceirizadas. As mudancas na
legislacdo, portanto, sdo consideradas urgentes, sobretudo, pelo modo que
visamos reduzir a informalidade, adequando a realidade nas relagGes de tra-
balho.

“N&o podemos permitir a continuidade do tratamento de empresas
desiguais de forma igual”, adverte-nos o novo Cédigo Civil, em seu artigo
927. No antigo Cédigo, fruto do pensamento conservador, era preciso com-
provar a culpa do empregador, pois que, até que se prove o contrério, o
culpado era sempre o trabalhador, irresponsavel e indolente. No Codigo Ci-
vil atual, porém, a responsabilidade da empresa € objetiva. Queremos, por-
tanto, a igualdade como um principio sagrado na nova legislacéo trabalhis-
tal

A criagéo do cédigo nacional de seguranca e saude no trabalho, tam-
bém podera ser uma boa alternativa para correcéo das atuais distorcoes, es-
pecialmente, para evitar os conflitos de competéncia de atuacao nesta im-
portante area. O desenvolvimento sustentavel é hoje a vanguarda entre os
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povos. E progresso, com seguranca, saide, equilibrio social e pessoal, onde
nada que possa causar riscos é permitido.

Mudanca na NR-4 atende demanda social

Estivémos em Brasilia, no dia 17/07, para participar de uma reuni&o so-
bre a NR-4. O encontro possibilitou duas importantes mudangas para a se-
guranca e saude no trabalho. Uma delas foi uma alteracdo pontual da NR-4,
publicada no Diario Oficial da Unido, do dia 02/08/2007. 1sso se deu atra-
vés da Portaria 17, que aprovou o subitem 4.5.3., para atender uma demanda
de cobertura do SESMT, trazida pela questao da terceirizagao.

A outra foi uma mudanca de regimento do Grupo Tripartite, permitindo a
inclusdo de um membro representante da FENATEST (Federacdo Nacional
dos Técnicos de Seguranca no Trabalho), com condig¢fes de igualdade dos
representantes dos Conselhos de Enfermagem, Medicina e Engenharia, nes-
te GTT.

Além dessa questéo, foi retomada a discusséo para a reforma da NR-4,
paralisada desde 2004. Houve o compromisso da Comissao Tripartite de dis-
cutir a norma, visando concluir o novo texto da NR-4 em 120 dias, com
prazo méaximo de 180 dias para a publicacéo, conforme o regulamento da
CTPP (Comisséo Tripartite Paritaria Permanente).

Independente dessa retomada, o subitem 4.5.3 entrou em vigor com a
publicacéo da Portaria 17. Essa alteracdo foi necesséria, pois ha 35 anos,
guando a NR-4 atual foi publicada, aterceirizacdo dentro das empresas ndo
era predominante. Ao longo desse tempo, o SESMT foi encolhendo, e a co-
bertura do servigco ndo acompanhou a nova realidade, trazida pela terceiri-
zacao dentro das empresas. Afinal, a terceirizacdo que sé ocorria em algu-
mas empresas na area de alimentacdo e vigilancia, foi ganhando outros se-
tores, diminuindo assim o numero de funcionarios proprios.

A alteracao trazida pelo subitem 4.5.3 trouxe uma resposta parcial para
essa questao, fazendo com que o SESMT passasse a ser constituido com
base na somatodria dos trabalhadores da contratante com os da contratada,
gue atuam no estabelecimento que contratou o servico terceirizado. 1sso
ocorrendo sem o prejuizo do dimensionamento atual do quadro Il da NR-4.

Também foi aberta a possibilidade de constituicdo de SESMT unificado
nos polos industriais, comerciais e de servigos, através de acordo ou con-
vencao coletiva com a categoria preponderante de trabalhadores. Por exem-
plo, um shopping-center que conta com 2001 trabal hadores em todo seu com-
plexo, pode ter um SESMT unificado, composto por 2 técnicos de seguran-
¢a, 1 engenheiro de seguranca, 1 meédico do trabalho e 1 auxiliar de enfer-
magem do trabalho, com base no Quadro Il da atual NR-4.
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Um outro exemplo nesse sentido seria uma empresa de grau de risco
3, com 99 funcionarios proprios e 2 terceirizados, contabilizando 101 traba-
Ihadores. Ela pode, com a Portaria 17, constituir um SESMT com um técni-
co de seguranca em tempo integral.

Os exemplos mostram que haverd um salto de qualidade na cobertura de
seguranca e saude no trabalho, e que estamos preocupados com o que pode-
ra haver de melhorias para os trabalhadores. Qualquer mudanca positiva,
nesse sentido, requisitara especialistas na area de seguranca e salde para
gestdo do processo. Isso trard mais empregos para os profissionais especi-
alizados, como os técnicos de seguranca do trabalho.

A alteracdo na norma possibilita que mais trabalhadores possam ser
atendidos pelo SESMT. Até mesmo uma rua como a 24 de Maio, onde ficaa
sede do nosso sindicato, pode reunir todos 0s seus comerciantes e montar
um SESMT para esse segmento.

Para que tudo isso acontecga, entretanto, é necessarios que os sindica-
tos de cada categoria instrumentalizem essa realidade. Seréo deles que par-
tirdo os acordos ou convencoes coletivas para que hajao SESMT unificado.
Mas para isso, 0s sindicatos precisam ter Secretarias de Seguranca e Saude
no Trabalho, que contam com a assessoria de um profissional especializado.
Nesse contexto, o técnico de seguranca do trabalho é o mais indicado para
protagonizar essa fungao.

O que esperamos do proximo Governo?
E sabido que nos GItimos 12 anos, a area institucional de seguranca e

saude no trabalho sofreu um brutal encolhimento. Sendo assim, neste im-
portante momento de “ escalacdo do time do Governo”, € oportuno a maxima
interacéo dos interessados e envolvidos diretamente nesta érea, buscando as
seguintes respostas:

1 - Como fica o status do Departamento de Seguranca e Saude do Traba-
Ihador

(antiga Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho) do Ministério do
Trabalho?

2 - Como ficara a esperada acéo integrada entre os Ministério do Traba-
Iho, Previdéncia, Saude e ONGS?

3 - Estaremos agindo de forma focada e articulada, ou continuaremos
“atirando” paratodos oslados, de acordo com a conveniéncia da corporacfes?

4 - A composic¢ao dos cargos de decisao, no comando da Institui¢cdes do
Governo, nesta érea, seré contemplada a participagéo dos especialistas como
principais interessados e conhecedores das demandas, ou sera priorizada a
conhecida acomodacéao de interesses politicos, utilizando a saide dos traba-
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Ihadores como moeda de troca e lote politico?

5 - Buscaremos a universalizagdo das agOes prevencionistas, com a con-
centragdo somente no assistencialismo ou continuaremos com esta atual si-
tuacgdo injusta de cobertura de uma pequena parcela dos trabalhadores cele-
tistas?

6 - Como ficara o controle do corporativismo profissional da area?

7 - Atingiremos a principal meta dos 200 mil técnicos de seguranca do
trabalho na regulamentac&o do nosso Conselho de Classe, como instrumen-
to de controle deste servigco?

8 - Os aportes dos recursos destinados a esta area serdo honrado ou des-
viados para outras areas, com maior visibilidade de notoriedade politica?

9 - O sistema de formagédo e qualificacdo profissional seré tratado com
responsabilidade, ou continuara a “casa de ninguém” ?

10 - O sistema tripartite tera sustentacéo decisiva do Estado, na posicéo
de conflitos, ou sera forum de validagéo das conveniéncias de corporagdes
Isoladas?

Concluséo: Existe uma “maxima’, no estudo do direito, que entende
que as Leis e Normas séo frutos de resultados da vontade social do momen-
to, ndo bastando esta vontade ficar implicita, “tem que bater lata’, neste
sentido, ndo tenho duvidas que o futura da nossa érea esta nas nossas maos

@ (os especialistas), na qualidade de conhecedores e principais interessados. @
Devemos, portanto, interagir na proxima montagem da estrutura do gover-
no, ao contrario, ficaremos alimentando nosso tradicional comportamento
conformista e, consequentemente, permitindo a eternizacao desta mazela na
relacoes de trabalho, vitimando os indefesos trabalhadores.

Decreto traz esperanca para area

E sabido por todos que o atual modelo de SESMT e politica de SST,
implantado no Brasil, completa 37 anos. Ha um consenso entre especialistas
da &rea e do MTE de que esse modelo teve um progresso extraordinério,
saindo dos 17% de trabalhadores seletistas acidentados por ano para 1,5%.
No entanto, essa evolucdo aconteceu da implantagdo deste modelo até 15
anos atrés. A partir de entdo, os resultados dos numeros de acidentes e 0s
investimentos na prevencgdo e na estrutura do Estado em relagéo a SST esta-
cionaram.

A partir dai, comecou a nascer 0 anseio pela busca de um novo mode-
lo que possa dar continuidade nessa evolucéo, atendendo as reais demandas
e necessidades dos trabalhadores, sem que ficassemos apenas em discursos
académicos e politicos.

Depois de muita luta por mudancas, finalmente, podemos afirmar que
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surgiu umaluz no fim do tunel, com o decreto assinado pelo presidente Lula,
em fevereiro, que estabeleceu os mecanismos de financiamento da preven-
¢do, através do SAT (Seguro Acidente de Trabalho). Dessaforma, a empre-
sa ou segmento que investir em SST, e obter resultados positivos na preven-
¢do de acidentes, passa a ter a aliquota do seguro reduzida. Caso contrario,
as aliquotas podem ser aumentadas em 100%.

Segundo o decreto, as empresas irdo se enquadrar em trés categorias,
paraefeito do pagamento do SAT (Seguro Acidente de Trabalho): risco leve,
médio e alto, em relacéo ao indice de acidentes do trabalho. Hoje, as empre-
sas de risco pequeno, pagam 1% sobre a folha de pagamentos para o0 seguro
de acidente de trabalho, as que forem enquadradas em médio risco pagam
2%, e para o alto risco 3% da folha.

O Secretario Nacional de Previdéncia Social, Helmut Schwarzer, afir-
mou em entrevista a Agéncia Brasil, que a regulamentacdo fixada pelo de-
creto sera baseada em dados colhidos entre os anos de 2000 a 2004, em que
foram reavaliados a concesséo de beneficios e os graus de risco de cada
setor.

A noticia do decreto foi animadora, mas sabemos que se as leis e
normas fossem suficientes para melhorar a Seguranca do Trabalho, néo teri-
amos nenhum problema nessa area. O que nos remete a conclusdo de que
esta iniciativa do governo, que era tdo esperada por nos, especialistas, que
dependemos do comprometimento dos segmentos envolvidos: empregado-
res, trabalhadores e governo. Temos que ficar atentos, pois se prevalecer a
conduta padréo do jogo do empurra-empurra, a aplicabilidade desse dispo-
sitivo sera mais uma frustragéo da area, prejudicando os 70 milhdes de tra-
balhadores do Pais.

Portaria para entrar em vigor ja foi adiada por onze anos

A recente publicacdo da Portaria 169 do MTE, tem suscitado uma
grande duvida de interpretacdo sobre o objetivo desta publicagdo. Convém
esclarecer que a portaria é a sequéncia da republicacdo da portarian® 1, de
14 de julho de 1995, que reclassificou os CNAEs (Codigo Nacional de Ati-
vidades Econdmicas) de diversos segmentos, e, como regra do histoérico re-
cente, houve manifestacdo contréria aos critérios adotados por parte de al-
guns dos segmentos empresariais, que tiveram 0s seus graus de riscos au-
mentados. Notadamente, o setor Bancario tem liderado todas as posic¢des
contrérias as normas e critérios que geram impacto econémico, ou 0 SUposto
aumento de custeio. Em consequéncia disso, a Portaria prorrogou o prazo
para entrada em vigor, por mais uma dezena de republicagfes, até de n°169.
A novidade é que esta versdo foi vinculada a reforma da NR-4, o que, con-
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venhamos, foi uma alternativa mais inteligente, passando a néo ser mais
necessario continuar sendo reeditada até a conclusdo da NR-4, independen-
te do prazo ou demora no processo de reforma desta Norma.

Esta ndo é uma situacéo isolada. Podemos afirmar, portanto, que to-
das as questdes conjunturais da area de SST que dependem de arbitragem
do governo, nos casos de falta de consenso do sistema tripartite e divergén-
cias corporativas, a posicdo do governo tem sido “ barrigada’ nos ultimos
11 anos, periodo que vem ocorrendo um progressivo encolhimento e desvio
de foco por parte do MTE, e atdo esperada agdo integrada com os Ministé-
rios do Trabalho, Previdéncia e Salude, prevalecendo assim a disputa de su-
premacia de controle dos recursos. Orbitando neste universo de incertezas,
estdo os especialistas: técnicos de seguranga, médicos, enfermeiros, e enge-
nheiros de seguranca do trabalho, bem como outros especialistas da area,
sentados sobre o inconformismo, frente as demandas de acdes técnicas para
o atendimento de 70 milhdes de trabalhadores, 3 milhdes e 200 mil empre-
sas que empregam trabalhadores celetistas, e mais alguns milhares de servi-
dores publicos desassistidos. Isso contraria os principios da OIT,que esta-
belece humanizacédo e universalidade na igualdade de atendimento em qua-
lidade de vida, dignidade no trabalho, verificado pela contramao na reducéo
do status da Secretaria de Seguranca e Saude no trabalho para Departamen-

@ to, reducdo do quadro técnico da Fundacentro pela metade, desvio dos audi- @
tores especializados em seguranca e saude no trabalho para acdes de arreca-
dacéo, falta de financiamento da prevencdo, dentre tantas outras situagdes
conjunturais. Certamente, qualquer acéo isolada dentro desse quadro, tera
Impacto insignificante ou nulo, prevalecendo o sentimento de “ barrigagem”
nas tomadas de posic¢oes.

Ficamos, assim, mais uma vez, com a esperanca de que no préximo
governo, de 2007 a 2010, independente de quem for eleito, trate esta area
como prioridade, ndo sendo apropriada por corrente politica ideoldgica, a
recomegar por um “maestro” com instrumento e poder para arregimentar
minimamente os recursos destinados ao atendimento da enorme demanda
existente, pois ja esta na hora de um grande pacto institucional na area, cri-
acdo de uma agéncia e um codigo nacional de seguranca e salde no traba-
Ilho, com desburocratizacdo dos sistemas, e em beneficios dos trabal hado-
res, o que certamente refletird na produtividade e competitividade. Enquan-
to isso, continua ocorrendo, em nosso Pais, os 400 mil acidentes no traba-
Iho, com afastamento temporario, 15 mil mutilagdes, com afastamento defi-
nitivo do trabalho, 3 mil mortes e 25 bilhdes de prejuizo para a sociedade,
“em um quadro pior do que o das Ultimas guerras”, manchando a nossa cida-
dania.
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O que esperamos para 20067

Estamos passando por um momento que sinaliza, nos proximos anos,
a possibilidade de um redesenho da estrutura da seguranca e saude do traba-
Iho no Brasil. Vale lembrar que a politica adotada para a &rea de SST existe
ha 33 anos, e permanece em vigor com alguns remendos.

Entendemos que a fase de reestruturacdo sera mais importante do que
0 momento inicial, quando se criou a politica de SST, pois, haquele momen-
to, a criagdo do modelo se deu por imposicdo. Hoje, as condi¢des sao ou-
tras, pois ja contamos com um acumulo de conhecimentos, experiéncias e
mao-de-obra qualificada. Essa configuragao nos permite concluir que o novo
modelo de seguranca e saude do trabalho estd em nossas maos.

Nesse sentido, podemos afirmar que devemos assumir nosso papel
como especialistas na area e ocupar todos 0s espacos possiveis na constru-
¢do da nova politica nacional de seguranca e saude do trabalho, no sistema
de financiamento da prevencgéo, nas instituicdes publicas e na reorganiza-
¢80 das nossas representacoes profissionais, a partir da regulamentagéo do
Conselho de Classe dos técnicos de seguranca do trabalho. Mesmo porque
0s técnicos de seguranca do trabalho representam 80 % dos especialistas da
area, ndo podendo se limitar a condi¢cdo de meros observadores e confor-
mistas. Devemos, assim, assumir de forma decisiva o exercicio da critica
responsavel, participando ativamente da constru¢éo do novo modelo. O alto
nivel de nosso envolvimento nesses principios € que certamente permitira
um salto de qualidade para a area.

Lembrando que defendemos um modelo de forma bem definido, en-
tre as esferas em que o Ministério da Salde vem exercendo o seu papel de
assisténcia a saude do trabal hador e & Previdéncia Social, como financiadora
da prevencéo, de forma transversal e integrada.

O momento do técnico de seguranca do trabalho

ApGs 33 anos da criagdo da nossa profisséo, “técnico de segurancga
do trabalho”, ja temos uma histéria construida. Historia essa que, por ques-
tdo muito 6bvia, tem idade muito mais jovem do que a de alguns profissio-
nais que existem ha décadas, para ndo dizer séculos.

Sabemos que a iniciativa do governo em criar a profissao, em 1672,
através da portaria 3.214, foi impulsionada pela vergonha nacional, em ra-
z&o de uma verdadeira carnificina existente nas frentes de trabalho, em que
16,5% dos trabalhadores regidos pela CLT sofriam acidentes graves no ano.
No decorrer desse periodo, deparamos com alguns estagios que ja nos per-
mite avaliar erros e acertos, visto que hoje estamos registrando “1,50% aci-
dentes/ ano”.
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Na visdo corporativista ou de criticos de plantédo, existe um arsenal
enorme para contestar este processo, “evolucao esta que consideramos um
1° estégio”. Lembramos que, na qualidade total nos processos de trabal ho,
cada um tem a responsabilidade do seu pedaco de forma generalizada, para
atingir os resultados esperados, e, nem por isso, 0s sistemas funcionam sem
a figura do facilitador ou gestor.

Cabe lembrar ainda que a CIPA existe como Lei, desde o advento da
C.L.T., em 1943, no entanto, permaneceu adormecida nas gavetas, até o ini-
cio danossa gestao, tomando tal impulso, que passou afazer parte da“Cons-
tituicdo Federal”.

Entendendo que o momento requer revisao e adequagéo das agdes na
nossa area, mesmo porque a dinamica impde mudancas constantes, o que
ndo significa que justifica o desmonte ou a substituicdo dos modelos que
estdo cumprindo o seu papel, dentro das limitagoes impostas.

Reconhecemos que em fun¢cdo do quadro que deparamos, nao
priorizamos o “marketing ou ndo batemos lata’, limitando-nos a “apagar
incéndios’ nas frentes de trabalho, ndo tendo sequer descoberto que somos
“extraordinédrios fazedores de opinidao”, ndo permitindo o uso adequado e
sistematizado destes fatores, como também em beneficio da integridade fi-
sica dos trabalhadores e melhoria continua do ambiente de trabalho, na di-
mensdo em que somos capazes. Concluimos que a empresa, parater produ-
tividade e qualidade, deve ser boa em condic¢bes de trabalho, meio ambiente
e comportamento prevencionista.

Nos, “técnicos de seguranca do trabalho”, somos preparados e quali-
ficados para atuar como gestores ou facilitadores destes processos. Temos
um piso salarial assegurado, conquistado pelo nosso Sindicato, e temos cons-
ciéncia das muitas outras conquistas que deveremos buscar, o que sera pos-
sivel através do crescimento do sentimento de Classe e Etica, especialmen-
te, ndo permitindo que interesses corporativistas e outros, batam continén-
cia com 0 nosso chapéu.

10.5 CONSELHO DE CLASSE

Por que o Conselho de Classe?

Em convencéo, decidimos que a maior prioridade, do momento, é a
regulamentacdo dos Conselhos Federal e Regionais dos técnicos de segu-
ranca do trabalho. E preciso viabilizar o complicado processo que temos
desenvolvido, em acdes gigantescas, junto aos Deputados Federais, Sena-
dores e o Poder Executivo. Todo esse esforco “significasair dateoria, agre-
gando a vontade com a mao na massa’, resultando no atual sentimento do
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Governo, através do Ministério do Trabalho e Emprego, em assumir a inici-
ativa de apresentar um Projeto do Governo, em substituicdo de todos os
demais projetos que tramitam na Camara e no Senado, atendendo assim aos
preceitos constitucionais, determinando que a iniciativa do projeto de Con-
selho Profissional deve ser do Poder Executivo, e ndo do Legislativo.

Convém lembrar que apesar do importante papel dos sindicatos nas
relacdes de trabalho, o Conselho tem papel distinto no controle e valoriza-
¢do do exercicio profissional, especialmente, pelas caracteristicas das atri-
buicdes, sendo que na criagéo da profissdo de técnico de seguranca do tra-
balho, em 1972, foi regulado pela Norma Regulamentadora NR-27, com pre-
visdo da criagcdo do Conselho de Classe, ficando a cargo do Ministério do
Trabalho o controle do exercicio desta profisséo, de forma provisoéria, o que
ja dura 32 anos.

Apesar da polémica sobre o Conselho dos Jornalistas, a nossa reali-
dade é absolutamente diferente, de forma que podemos afirmar que a ine-
xisténcia do Conselho podera representar o fim da profissdo, mais cedo ou
mais tarde.

Para os eventuais descrentes da importancia da criacdo do Conselho,
tragcamos um paralelo com algumas profissdes que historicamente tem seus
Conselhos, como por exemplo, os engenheiros, médicos e advogados. Ao
fazermos questionamento junto a estes profissionais, sobre o nivel de satis-
facdo com seus respectivos conselhos, certamente a resposta ndo é 100%
positiva, porém, se a pergunta for como seria a profissdo sem o conselho,
teremos um consenso que seria infinitamente pior, especialmente, na quali-
dade da formacgéo, qualificacéo, ética e valorizagdo profissional. Temos,
portanto, a consciéncia de que somos capazes de direcionar 0s N0ossos desti-
nos, pois a qualidade do controle sera proporcional aos beneficios promovi-
dos pelas acdes dos técnicos de seguranca do trabalho, para os trabal hado-
res e empresas por nés assistidos, traduzido em competéncia, dignidade e
ética. Afinal, ndo nos comportamos como avestruzes!

Categoria luta pela regulamentacao do Conselho Profissional
A necessidade de um Conselho Profissional para os técnicos de seguran-
¢a do trabalho nasceu com a profissdo em 1972. Desde o principio, havia
um consenso de que a categoria deveria controlar seu exercicio profissio-
nal. Essa viséo inicial continuou existindo ao longo dessas trés décadas e
foi se fortalecendo.
Os primeiros técnicos da area acreditavam que era preciso primeiro
se organizar como categoria, cuidar do regulamento e de outras demandas
da profissdo. I1sso também era previsto na NR-27, que estabelece no item
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27.1 que “o exercicio da profissdo do técnico de seguranca do trabalho de-
pende de prévio Registro no Ministério do Trabalho, efetuado pela Secreta-
ria de Seguranga e Saude no Trabalho, até que seja instalado o respectivo
Conselho Profissional”.

Ao longo dos anos, com essa organizagao estabelecida, passou-se a lutar
pelo Conselho. O empenho para a regulamentagcdo do mesmo comegou atra-
vés de um Projeto de Lei na esfera Legislativa.

Sabiamos que todo Projeto de Lei tem como origem o Poder Legisla-
tivo ou o Executivo. Comegamos equivocadamente pelo Legislativo, pois
tivemos todos os projetos apresentados indeferidos pela Comisséo de Cons-
tituicdo e Justica da Camara. 1sso porque houve vicio de origem do Projeto
de Lei. Verificamos que um Conselho de Classe n&o poderia ser criado a
partir de uma iniciativa do Legislativo e, sim, do Executivo.

Passamos ent&o a atuar frente ao Poder Executivo. Nosso empenho
se intensificou nos dltimos 12 anos. Para isso, temos feito um trabalho in-
tenso de convencimento do Ministério do Trabalho, especialmente, com os
ultimos trés ministros.

Primeiro foi feito um trabalho de convencimento com o entdo minis-
tro Ricardo Berzoini. Ele se convenceu sobre a necessidade do Conselho, e
apresentou um projeto para a criagdo do mesmo na Casa Civil.

Com a saida de Berzoini, fizemos um longo trabalho de convenci-
mento com o seu sucessor, Luiz Marinho, que fez um pacto com a categoria.
Assim, comprometeu-se a liberar o nosso projeto de Conselho, apds a elei-
¢80 do segundo mandato do governo Lula.

Ja havia sido feita uma reuni&o para este fim com o presidente Lula, que
determinou algumas providéncias a serem tomadas pela Casa Civil. Conta-
mMOsS com apoio em abaixo-assinado de mais de 300 deputados federais e
varios senadores. Além de dezenas de mogdes de apoio de vereadores e de-
putados estaduais, dirigentes da sociedade organizada e das principais Cen-
trais Sindicais.

Atualmente, estamos tendo um grande esforco para que o atual mi-
nistro, Carlos Lupi, dé sequéncia as a¢cdes conduzidas pelos outros dois mi-
nistros. E necessério um ato politico que leve o projeto para o Presidente da
Republica e ao Congresso Nacional para as formalidades necessarias.

O Projeto de Lei para a criagdo de nosso Conselho se encontra na
Casa Civil paraaavaliacéo constitucional e econdbmica. Dessa forma, é ava-
liado se o projeto gera custo para o governo. Esse procedimento € utilizado
paratodos os Projetos de Lei vindos do Executivo. No caso do nosso Proje-
to, conta com a sinalizacdo positiva deste Ministério.

Diante desse cenério, o que falta para o Projeto ser aprovado? Certa-
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mente é preciso vontade e agdo politica. Sabemos que toda lei é resultado da
pressao social. No nosso caso, carecemos de mobilizacdo da categoria para
sensibilizar o Ministro do Trabalho em exercicio, a Casa Civil e, posterior-
mente, o Congresso Nacional e o Presidente da Republica. E necessério o
empenho de cada um que faz parte dessa categoria.

Esperamos participagdo ativa da categoria nesta mobilizag&o.
E possivel enviar e-mails, cartas e realizar abordagens presenciais aos poli-
ticos de cada regiao, de forma macica.

Sabemos que o Conselho Profissional nédo resolvera todos os proble-
mas dos técnicos de seguranca do trabalho. No entanto, a auséncia de um
Conselho cria dificuldades sobre o controle e o exercicio profissional. Sao
guestdes como qualidade da formacéo, ética e competéncia que deixam de
ser trabalhadas devidamente.

M édicos e engenheiros, por exemplo, tém restri¢cdes aos seus Conse-
Ihos Profissionais. Mas tém plena consciéncia de que se esses Conselhos
nao existissem, a situacao de suas profissdes estaria fora de controle.

Diante disso, temos que reconhecer a necessidade da regulamentacéo
do nosso Conselho. N&o h& segmentos contrarios a essa criag8o. Ha consen-
SO entre os setores envolvidos, diretamente com a area de seguranca e saude
no trabalho, sobre a importéncia da valoriza¢éo do técnico de seguranca do
trabal ho.

Temos informacgao de que existem cerca de 50 profissdes buscando a
regulamentacéo de seus respectivos Conselhos de Classe. Muitos ja possu-
em Conselhos Provisorios como pessoa juridica. O intuito é dar sustentacéo
ao processo de mobilizagéo para a aprovacao do Projeto de Lel em anda-
mento. No caso dos técnicos, tivemos uma experiéncia desse tipo nos anos
90, mas que n&o teve sucesso.

Muitos técnicos também tém duvida em relacéo aos critérios para a
escolha dos primeiros dirigentes dos Conselhos Federal e Regionais da ca-
tegoria. Somos organizados através de uma estrutura sindical presente em
todos Estados e com uma Federacdo. Sendo assim, apds a regulamentacéo
do Conselho por Lei, os dirigentes sindicais deverao interagir com suas ba-
ses, seguindo critérios democraticos e da legislacdo, como também discipli-
nar a criagéo efetiva do Conselho.

Faremos esta estrutura administrativa de forma socialmente respon-
savel, privilegiando os interesses da categoria. O Conselho sera organizado
inicialmente por um Conselho Provisério Nacional. A funcdo do mesmo sera
a organizacéo dos Conselhos definitivos, tanto em nivel regional quanto fe-
deral.

N&o existe umalei especifica com critérios para a regulamentacdo de
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um Conselho Profissional. Mas h& alguns principios que devem ser segui-
dos. Um deles é aimportancia social da profisséo. Esse valor € medido pelo
fato de que a profisséo precisa de um Conselho quando, se mal exercida,
pode comprometer a saude e a integridade fisica das pessoas.

No caso dos técnicos de seguranga do trabalho, € claro para todos
que sua acdo pode prevenir acidentes e salvar vidas. Por outro lado, um erro
cometido pode ter consequiéncias drasticas. O que prova que a hossa profis-
sao precisa de um Conselho para zelar pelo compromisso de sempre prote-
ger a seguranca e a saude do trabal hador.

Indagamos ainda por que tém predominado as acfes dos dirigentes
sindicais da categoria do Estado de Sao Paulo nas abordagens e iniciativas
politicas, para regulamentacéo deste Conselho. 1sso ocorre porque S&o Pau-
lo e Brasilia detém a concentracdo das estruturas politicas e de organiza-
¢cOes de trabalhadores. Além disso, 0 SINTESP € o sindicato estadual da
categoria com mais recursos. O importante € a ndo existéncia de bairrismo.
Devemos tratar esta causa como de interesse social de todos os técnicos de
seguranca do trabalho do Brasil.

Por altimo, a condi¢éo base para atingirmos este objetivo é a mobili-
zacdo. Paraisto, a diretoria do SINTESP organizou uma Comissao Mobili-
zadora para o estado de S&o Paulo. Esperamos que essa iniciativa aconteca
nos demais estados. O objetivo é intensificar as abordagens politicas, consi-
derando que nunca estivemos t&o perto da regulamentacdo do nosso Conse-
Ilho como agora.

O tramite e a velocidade dos encaminhamentos de um projeto para se
transformar em Lei dependem do encabecamento da causa por parlamenta-
res comprometidos. Neste caso, contamos com o ex-deputado Luiz Antonio
de Medeiros. Em seu mandato, ele foi uma pegaimportante para o andamen-
to do projeto. Porém, com a néo reeleicdo deste nosso importante parceiro,
estamos articulando a indicagdo de um substituto para se tornar nosso refe-
rencial por Sao Paulo.

10.6 FINANCIAMENTO DA SST

Agora é avez do SAT

Sendo o Unico seguro da Previdéncia, que visa dar cobertura e assistén-
cia para o trabalhador acidentado ou adoecido do trabalho, o SAT (Seguro
do Acidente do Trabalho) é de suma importancia para a area de saude e
seguranca do trabalho.

Fala-se muito que a cobertura oferecida pelo SAT é bastante restrita.
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Naverdade, tal afirmacéo so é veridica se compararmos 0 SAT com 0s segu-
ros oferecidos pelas empresas privadas, bancos e seguradoras.

O atual modelo do SAT é perverso, porque ndo estimula o empresario
ainvestir na prevencao do acidente no trabalho. No modelo atual, o empre-
sario que investe na qualidade de vida no trabalho paga a mesma aliquota do
SAT, daquele empresario que ndo tem nenhum interesse em praticar a pre-
vengao; por isso, muitas vezes, mata ou mutila o trabalhador, baseado nas
aliquotas de 1%, 2% ou 3%, conforme critérios de classificacdo de ativida-
des e riscos estabelecidos pela Previdéncia Social.

O modelo ideal que pretendemos, é aquele que possa estimular a pre-
vencao, através de mecanismos que possibilitem medir os resultados do de-
sempenho das empresas.

A medicdo € perfeitamente factivel, e podera ser acompanhada por
um controle social, que devera ser exercido pelos trés setores interessados:
0 empregado, o empregador e o Governo.

Essa € a base minima para que haja sucesso na aplicacdo do fator
preventivo.

Hoje, sabemos que existe interesse financeiro muito grande por parte
da iniciativa privada, em privatizar o SAT, e assim, ter acesso a cifra de 4
bilhdes de reais, que correspondem a arrecadacdo da Previdéncia. Estas ci-
fras estimulam as seguradoras a exercerem grande lobby, com o intuito de
se apoderarem do nicho, que é essa modalidade de seguro.

Considerado ultrapassado, o modelo vigente cria uma lacuna
gue, em parte advém da modalidade, quando surge a proposta de gestdo
compartilhada, ou seja, 0 SAT podera ser gerido de forma concorrente na
empresa. Poderdo ser criadas as “mutuas”’, que € uma experiéncia discutivel
aplicadas em alguns paises da Europa, onde se criariam as companhias de
seguro de forma composta, podendo assim, haver uma gestéo das partes in-
teressadas. A controvérsia maior desse problema criou-se quando o Senado
retirou da Reforma Previdenciaria a estatizacdo do SAT.

Em pesquisa recente, constatou-se que no mundo todo, 0s paises que
levaram a sério a seguranga e saude no trabalho, e que trataram com mais
objetividade o assunto, optaram por dar ao empresariado estimulo financei-
ro pela prética prevencionista, com base em resultados, viabilizando maior
investimento nas condic¢fes de trabalho. Dos varios mecanismos de estimu-
los financeiros hoje existentes, a maior parte € oriunda do SAT.

As Centrais Sindicais, os sindicatos e os trabalhadores, pecam por
ignorar ou por serem desconhecedores do mecanismo de funcionamento do
SAT, deixando de direcionar estes recursos extremamente importantes para
a qualidade de vida do trabalhador.
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Devemos dar a devida atencéo a questdo de que o SAT (considerando
gue sua existéncia € para a protecdo do trabalhador), vive um momento
ideal para a mobilizacdo de todos os trabal hadores, transformando o Seguro
Acidente de Trabalho em um modelo que estimule as a¢des preventivas.

A Previdéncia Social instituiu uma Comisséo Tripartite Consultiva
para promog&o das mudancas nesta modalidade de seguro, a exemplo que
aconteceu com o PPP — Perfil Profissiografico Profissional, que contou com
a nossa contribuicdo na fase de consulta publica, com importantes mudan-
¢as sobre o modelo original, em beneficio dos trabalhadores, definindo a
competéncia dos técnicos de seguranca do trabalho como elaboradores do
PPP. Passada esta fase, agora devemos redirecionar nossa forgas para o novo
modelo de SAT. Vamos sair do conformismo!

SST: custo ou investimento?

Transcorreram-se 35 anos do surgimento do SESMT na legislacéo traba-
lhista. O que nos da experiénciaacumulada para algumas afirmacoes. A prin-
cipal delas é que as empresas que investiram na melhoria das condicdes de
trabalho, estdo convencidas de que a &rea de seguranca e saude no trabalho
n&o representa custo, e, sim, investimento com retorno certo.

A afirmacgdo vai contra o sentimento que predomina junto aos
inexperientes. Mas pode ser comprovada quando se analisam os reflexos
positivos de se investir em SST. Além da melhoria de condi¢des para o tra-
balhador, os resultados refletem diretamente na qualidade, produtividade,
custeio, imagem comercial e social, junto ao mercado consumidor da ativi-
dade fim das empresas.

Apesar dessas constatacOes, ainda nos deparamos com uma forte resis-
téncia, especialmente da pequena e média empresa. Muitas preferem inves-
tir em um aparato de “escudo”, que alimenta 0 mecanismo de defesa ofere-
cido por alguns profissionais de recursos humanos, contadores e advoga-
dos.

Esses mecanismos fazem com que a empresa, em vez de investir na me-
Ihoria das condicoes de trabalho, passe a focar suas agdes visando se defen-
der de processos trabalhistas e autuacdes. Assim ndo ha a preocupacéo real
com o trabalhador, mas apenas com a empresa, perpetuando-se condigdes
inadequadas.

N&o queremos afirmar que esses profissionais se especializaram no uso
da ma-fé. Na verdade, hd um desconhecimento da importancia do investi-
mento no posto de trabalho. Nao se conhece tecnicamente o valor da pre-
vengao.
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Esse ndo investimento na seguranca do trabalhador tem reflexos negati-
vos. H& perda de produtividade, perda de competitividade, falta de respon-
sabilidade social, conflitos e passivos trabalhistas, acidentes e doengas do
trabal ho.

Diante desse cenério, a forma mais concreta para se estimular o investi-
mento na prevencgdo é atraves do estimulo financeiro. Nesse sentido, as atu-
ais iniciativas do Ministério do Trabalho e do Ministério da Saude, especi-
almente com a discusséo tripartite e a regulacdo da area, demonstram um
esforco para que esses mecanismos de estimulo sejam criados.

Um exemplo recente é o FAP (Fator Acidentario Previdenciério), meca-
nismo que permite a Previdéncia Social aumentar ou diminuir as aliquotas
de contribuicdo das empresas ao SAT - Seguro de Acidente de Trabal ho.

A entrada do movimento sindical no controle social da seguranca e
salde no trabalho é outro fator positivo. Os trabalhadores ganham mais es-
paco, como jé ocorre nos paises desenvolvidos ha décadas.

Percebe-se, dessa forma, que investir em SST representa investimento. A
melhoria das condic¢des de trabal ho traz um melhor desempenho paraaempre-
sa. A OIT (Organizacao Internacional do Trabalho) aponta que para cada
real investido em prevencdo, ha retornos na ordem de 4 reais. Mais uma
amostra de que Seguranca e Salde representam investimento e ndo custo.

Profissionais do futuro

Assistimos a uma palestra de um dos profissionais mais respeitados da
area de recursos humanos, Luis Bezinelli, na AAPSA — Associacdo dos Ad-
ministradores de Pessoal. Nesse evento, o0 palestrante prognosticou as pro-
fissOes do futuro. Entre essas, as mais destacadas foram as relacionadas com
a seguranca e saude no trabalho, pelas evidéncias na busca crescente por
gualidade de vida. Ja entre as profissées com dias contados, estavam, por
exemplo, os administradores de salario e o inspetor de qualidade.

Esse prognéstico vem se confirmando, porém, estamos vivendo um mo-
mento conflitante nessa previsao por trés motivos principais. O primeiro se
deve ao comportamento dos profissionais, por ndo desenvolver a auto-esti-
ma profissional, ndo investir na difusdo da consciéncia social, sobre a im-
portancia da seguranca e saude no trabalho. O segundo é o encolhimento
institucional, especialmente, nas esferas de governo. O terceiro é a posicao
da seguranca e saude no trabalho, que ndo tem sido o topo das prioridades,
na escala de valores.

Aliado a isso, temos as evidéncias da conduta do governo, nas ultimas
gestdes de recursos reduzidos para a politica arrecadatoria. 1sso tem resul-
tado em apatias e incertezas na area, sinalizadas concretamente pelas pro-

- 224 -

LIVRO ARMANDO 2.p65 224 25/8/2008, 09:22:vado



NN T 1] o H N 5 HEEN

postas da nova politica nacional de seguranca e saide no trabalho (PNSST).
Ha uma desqualificacdo de um dos maiores resultados dentro das relacdes
de trabalho, nos 30 ultimos anos, que foi a passagem de 17% trabalhadores
acidentados em cada grupo de 100 trabal hadores por ano, reduzido para 1,5%
trabalhadores nos dias atuais. Esse resultado so foi atingido devido a agbes
isoladas do atual modelo de SESMT, a préatica de bons empregadores, as
entidades sindicais socialmente responsaveis e ao trabalho da equipe técni-
ca do governo, ao longo desse periodo.

Isso precisa ser ampliado, universalizando-se as agdes prevencionistas e
procurando corrigir o erro que cometemos de ndo ocupar 0 espaco politico.
Dentro desse contexto, é pertinente a discussdo da PNSST, a comecar por
seis pontos bases:

1) Criag&o da Agéncia Nacional de Seguranca e Saude no Trabal ho.

2) Criagdo do Cddigo Nacional de Seguranca e Saude no Trabal ho.

3) Reestruturagdo e controle social do modelo de fiscalizag&o.

4) Recuperar o status da Fundacentro minimamente igual ao dos anos
70.

5) Recuperar o status de Secretaria de Seguranca e Saude no Trabal ho.

6) Regulamentacdo de nosso Conselho de Classe.

Mediante essas consideracoes, a critica responsavel da constituicdo da
nova politica, fica o desafio para os profissionais prevencionistas, como 0s
principais interessados pela area em interagir com o sistema técnico e poli-
ticamente, fazendo, dessa forma, a implantagdo de um novo modelo, que
podera ser melhor ou pior, conforme 0 nosso comprometimento e envolvi-
mento social.

O probleman® 1 da SST é o desvio de foco

A seguranca e saude no trabalho faz interface com multiplas outras areas,
gue tem maior importancia social e notoriedade. 1sso forma um forte atra-
tivo de redirecionamento da pouca estrutura existente da prevencédo, para
atender outros setores com maior apelo social. Podemos citar inimeros exem-
plos que justifique esse entendimento. Um exemplo de agéo focada foi o
resultado do registro de 45 mortes em 2005, vitimas do mosquito que trans-
mite a dengue. O investimento (justificado) contra a dengue foi neste ano
maior do que a somatéria dos ultimos 10 anos de investimento em SST.
Nesses 10 anos, morreram mais de 30 mil pessoas vitimas de acidentes de
trabalho, mais de 150 mil ficaram mutiladas e 3 milhdes e meio de trabalha-
dores sofreram acidentes graves no trabalho, o que evidencia falta de agdes.

Isso comprova o desvio de foco da area, e que devemos resgatar o status
da promocéao da prevencgéao de acidentes de trabalho e da Secretaria de Segu-
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ranca do Trabalho, do MTE, transformada em Departamento no governo
passado, com aplicagédo do reduzido quadro de auditores fiscais, especiali-
zados em seguranca e salde no trabalho. E preciso, portanto, priorizar a
area para a qual foram concursados e contratados, compatibilizando os re-
cursos com importancia de demanda, reestruturacdo da Fundacentro, privi-
legiando os critérios técnicos na sua direcdo e recompondo as perdas de
quadros operacionais que vem sofrendo reducdo gradual nos ultimos 12 anos.

Esse desabafo ndo é protesto contra a estrutura do estado, porém, néo se
pode correr atras de culpados e, sim, para 0 segmento envolvido com a sau-
de e seguranca dos trabalhadores, que vem se omitindo em relagdo ao seu
papel de defesa e manutencao do foco para as questoes da prevencgéo, ou
gastando municao em alvos diferentes.

O que temos presenciado nos ultimos 33 anos é a existéncia crescente de
entidades e agrupamentos voltados para a area de seguranca e saude do tra-
balho. Mas esse aumento parece formar uma “Torre de Babel”, na qual cada
entidade parece se preocupar com o0 seu mundo, permitindo que seus inte-
resses corporativos, politicos e de apropriacdo do espaco e de recursos se
apoderem do segmento.

Nesse sentido, ndo temos nenhuma duvida de que a SST € de responsabi-
lidade de trés esferas: governo, trabalhadores e empregadores. Essas esfe-
ras tém sido coniventes com o0 quadro em gque se encontra a area. Apesar
disso, temos que reconhecer que houve um crescimento expressivo da SST
no mundo do trabalho, ao longo desses anos, com a reducdo do nimero de
acidentes de 16,5% para 1,5%. Mesmo assim, esse resultado ainda n&o pode
ser comemorado, pois ainda somos um dos piores paises do mundo em SST.
Por outro lado, devemos aproveitar o fato de que somos uma das areas de
relacdes de trabalho, que conta com a simpatia de todos os segmentos.

A evolugéo s6 depende do redesenho do modelo de atuagdo, que deve
organizar de forma responsavel, desenvolvendo um senso autocritico maior,
e valorizando o trabalhador, que é o principal interessado na area e a razao
de nossa existéncia. Nao podemos continuar saindo do foco de nossa area e
deixando o principal, que é a seguranga e saude do trabalhador, como se-
cundario. Tudo isso passa pela necessidade de cada categoria envolvida com
a SST cuidar do exercicio de sua profisséo, antes de intervir nas casas dos
outros, pois devemos arrumar melhor a nossa casa, especial mente, zelando
para o cumprimento da ética, cabendo ao Estado ser regulador e arbitro des-
sas questdes, e as empresas tratar esta area como parte dos seus negocios.
Assim fica a indagacéo: Devemos focar o cumprimento das normas e leis
existentes ou priorizar a construgéo de novas normas?

As intervencdes nos ambientes de trabalho devem priorizar a qualifi-
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cacao dos trabalhadores ou a geracao de papeis burocraticos? Ndo devemos
estimular o descumprimento de dispositivos legais, porém existe um uni-
verso de procedimentos a serem cumpridos, infinitamente maior do que a
capacidade de atendimento imediato nos ambientes de trabalho, por isso
nos predispomos a fingir que devemos fazer tudo, e acabamos fazendo mui-
to pouco, sem prioridades definidas, com pontos focados e agdes integra-
das, causando, como consequéncia, a desmotivacéo e o desvio dos aportes
OU recursos para outras areas com maior notoriedade. Afinal “a construcao
de esgoto ndo conseguimos visualizar”, mas deixamos de fazé-lo para ver o
gue acontece, assim € a nossa area, ou nao? Fazer o trabalho bem feito,
focado na prioridade, ou fazer mea boca de todas as demandas que nos sao
impostas? Devemos privilegiar a prevencéo de acidentes, ou dedicarmos com
maior énfase ao assistencialismo?

10.7 FORMACAO PROFISSIONAL

Caos do Sistema de Ensino € Caso de Policia?

Na recente campanha politica para Presidéncia da Republica, ficou
evidente a precarizacéo do sistema de ensino no Pais, o que infelizmente ja
esta instalado na nossa érea, apesar de todo o nosso empenho, a saber: A
gualidade dos cursos de formag&o de técnico em seguranca do trabalho, vem
sofrendo impacto massificante e sendo mercantilizado por entidades de en-
sino “salvo algumas excegdes”, tendo como a principal evidéncia, o salto de
12 estabelecimentos que ministravam este curso ha 10 anos, para as atuais
230 escolas no Estado de S&o Paulo, na contraméo do mercado de trabalho
restritivo, configurando como situacdo socialmente irresponsavel e de
enganacdo dos consumidores, sabendo que as expectativas de salario inici-
al, induzem os pretendentes a escolha do curso profissionalizante de técni-
co em seguranca do trabalho, sem a devida informag&o prévia.

Temos um dos maiores indices de desemprego ou de profissionais
atuando em outras areas na ordem de 30%, chegando ao absurdo de consta-
tarmos que uma turma de 30 técnicos de seguranca do trabalho de uma clas-
se de escola, formados a quatro anos, ndo tem, até o momento, nenhum des-
te grupo exercendo a profissdo. Esta situagdo s6 ndo € pior do que as buscas
fraudulentas do registro profissional, que € emitido pelo Ministério do Tra-
balho e Emprego — MTE, até a criagdo do nosso Conselho de Classe.

O mais preocupante é a inoperancia dos Conselhos Federal e Estadual de
Educacéo, sabendo que, com aatual LDB — Lei de Diretrizes e Bases, os CE
passaram a ter autonomia para liberar os cursos técnicos, 0 que vem ocor-
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rendo como um cartério, protocolando e autorizando qualquer requerimento
sem levar em consideracéo a real estrutura do estabelecimento de ensino, e
o fato também de pertencermos a area da Saude, o que jamais deveria auto-
rizar cursos a distancia, estimando estas iniciativas e nos causando grandes
transtornos no combate a estes cursos caga-niquel. Lembrando que o crité-
rio de matriz curricular do técnico de seguranca do trabalho deve ser de
critério minimo nacional, adaptado as realidades regionais, com contetudo
programético e atividades de laboratério. Contribuindo de forma objetiva
para sairmos desta lacuna, o SINTESP elaborou uma grade e matriz curricu-
lar, disponibilizando para o sistema de ensino, MTE e Conselhos de Educa-
céo.

Como se n&o bastassem estes desvios no sistema de cursos de forma-
¢&o, alguns especuladores, fingindo-se de desinformados, mas, na verdade,
ao sentir o esgotamento deste nicho, passam a oferecer outras modalidades
como tecnologos em seguranca do trabalho, com a tese de que atendéncia é
a funcdo de nivel técnico ser substituido por nivel superior. Neste caso, es-
tdo cometendo dois equivocos. O primeiro, € que se a solucéo para a area
fosse a formag&o superior ndo seria necessario criar uma nova profissao,
bastaria acabar com o técnico de seguranca do trabalho e deixar o espaco
para o engenheiro de seguranca. O segundo equivoco, € a criagdo de uma
nova profisséo “tecndlogo de seguranca’ que ndo tem a menor “ possibilida-
de” de ser regulamentada, por conflitar com outras profissdes ja existentes,
como no caso do engenheiro e do técnico de seguranca do trabalho. Na ver-
dade, o que o mercado de trabalho precisa é de especialistas por segmento
de atividade, ou seja, 0 técnico de seguranca do trabalho pode e deve espe-
cializar-se, por exemplo, no setor da industria da construcéo civil, quimico
ou petroquimico, e eletricitario. Sendo que o MEC reconhece como especi-
alizagd@o pos-técnico, cursos com duragdo de no minimo 20% do cargo do
curso de formac&o, ou seja, a nossa especializacdo deve ter, no minimo, 240
horas, critério j& adotado por varios estabel ecimentos de ensino, a exemplo
do SENAC, com total perspectiva de bons resultados.

Devemos, portanto, como principais interessados na qualidade da
formacéo do técnico de seguranca do trabalho, interagir junto ao sistema,
preservando o futuro e a qualidade da formacéo e, principalmente, em res-
peito a saude e seguranca do trabalho para os trabalhadores, que serdo as
vitimas da ma formacéo deste profissional.

Tecnologo em Seguranca do Trabalho
Nos ultimos anos, temos nos deparado com o surgimento de diversos cur-
sos com habilitacdo para tecnélogo em seguranga do trabalho. 1sso tem co-
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locado os interessados em fazer esse curso, em situacao de total confuséo
sobre a legalidade de insercéo no mercado de trabal ho.

O Ministério do Trabalho e Emprego, historicamente, adota o principio
da ndo regulamentacdo de nova profisséo que conflite com fungdes de outra
profisséo ja existente. Nesse contexto, € sabido que ja existem profissdes
regulamentadas com funcdes especificas para a area de seguranca do traba-
Iho.

Essas funcdes cabem aos técnicos de seguranca do trabalho, em nivel
médio, e aos engenheiros de seguranca, em superior. Percebe-se, portanto,
gue ocorre conflito de competéncias e de funcdes entre esses dois profissio-
nais, tornando-se, assim, facil concluir que a criagdo de uma terceira profis-
sao para ocupar as mesmas bases de funcdes, acirraria ainda mais este qua-
dro. Além de representar uma quebra de principio para regulamentacdo de
profissoes.

Fica entdo evidente que os interessados em vender o curso de tecné-
logo, que defendem a regulamentac&o dessa nova profisséo, ndo estdo com-
prometidos com as relacdes de trabalho e com uma politica de cursos pro-
fissionalizantes, por se tratarem de estabel ecimentos de ensino que visam
apenas vender um produto.

O “curso de tecndlogo em seguranga”’ é visto, dessa forma, como alterna-
tiva de receita, ja que os cursos de formag&o de técnico de seguranca estao
esgotados. Esse esgotamento se da pelo fato de que no Estado de S&o Paulo,
nos ultimos 10 anos, o numero de escolas de formacéo de técnico em segu-
ranca saltou de 10 para 280. Isso resultou em uma oferta de profissionais
excessivamente maior do que o mercado de trabalho necessitava, chegando
a dados concretos de mais de 35% dos técnicos de seguranga formados, sem
oportunidade de inser¢cao no mercado de trabalho. Diante deste quadro, in-
dagamos qual o papel do MEC, das Secretarias Estaduais de Ensino e do
Conselho de Educacéo em ndo conter este quadro? O que verificamos é o
desinteresse destes 6rgéos do governo, servindo apenas como depdsitos de
planos de cursos, e aos interesses comerciais dos estabel ecimentos de ensi-
no, assessorados por profissionais irresponsaveis. Os vendedores destas ini-
ciativas, junto aos estabel ecimentos de ensino, e 0s proprietéarios desses |o-
cais deveriam ser penalizados em esferas como MTE, MPT e defesa do con-
sumidor.

Sabemos, ainda, que para execucéo das acdes técnicas em seguranca
e saude do trabalho, conforme a NR-4, ha o SESMT, composto por 4 profis-
sbes: técnicos de seguranga do trabalho, engenheiro de seguranca, médico
do trabalho e enfermagem do trabalho. No entanto, as experiéncias tém de-
monstrado que, de acordo com as especialidades, mais de 20 outras profis-
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ses poderdo fazer interface de forma complementar. Nesse quadro, o “tec-
nélogo em seguranga”’ é absolutamente dispensavel, para ndo se sobrepor as
funcdes dos técnicos de segurancga e engenheiro de seguranca do trabal ho.

Por outro lado, os estabel ecimentos de ensino do Estado de S&o Pau-
lo, apesar de alertados previamente sobre esta iniciativa irresponsavel, vém
persistindo na continuidade destes cursos. Parece haver uma certeza de im-
punidade em relacdo ao Estado. Pretende-se, assim, a regulamentacdo desta
profisséo junto ao MTE ou reconhecimento dos mesmos como técnicos de
seguranca, saindo da condicdo de vendedores de produto enganoso e apos-
tando na possibilidade de sensibilizacdo do MTE em solucionar uma situa-
cdo eventualmente de caréter social. No entanto, essa regulamentacdo ndo
atende as necessidades dos trabalhadores, nem visa a seguranca dos mes-
mos. Além de aumentar os problemas ao invés de soluciona-los.

Para quem defende a insercdo do tecn6logo como solucdo de demanda de
mercado de trabalho, lembramos que este mercado historicamente carece de
especialistas, ou seja, técnico de seguranca com especializagdo por segmen-
to de atividades de producéo ou servicos. Assim, técnicos de seguranca se
especializariam em areas como construcdo civil, metallrgica, quimica,
eletricidade, entre outras. Além disso, a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao) reconhece como curso de extenséo por especialidade aqueles com
no minimo 20% do curso de formacdo. No caso do técnico de seguranca que
na sua formacéo requer 1200 horas/ aulas de forma presencial, as especiali-
zacoes deverdo ser no minimo de 240 horas de curso.

N&o somos contra a educagao continuada e nem do emprego da tecnolo-
gia no ensino, porém nao podemos admitir esta venda de sonhos, sabendo-
se que o tecnélogo de seguranca do trabalho ndo podera fazer complementa-
¢ao para Engenharia de Seguranca por falta de reconhecimento pelo MEC e
Sistemas CONFEA / CREA.

Ao0s que procuram encurtar o caminho para a formagao superior de 3°
grau, lembramos que conforme dados da OIT e do préprio mercado de tra-
balho, os profissionais de nivel técnico sdo os mais requisitados, havendo
uma caréncia de mé&o de obra técnica no mundo. Assim sendo, nés, técnicos
de seguranca do trabalho, devemos investir na auto-estima e na especializa-
¢ao, sem entrar em modismo ou jogo de interesse especulativo, que nao leva
em conta os principios de defesa da preservacado da saude do trabalhador de
forma responsavel.

Vale lembrar ainda que se a solugéo para implementacdes das acdes téc-
nicas no Brasil dependesse somente de profissionais de nivel superior, dis-
curso de quem defende a profissédo de tecnélogo como substituto natural do
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técnico de seguranca no futuro, a logica seria acabar com a profissdo de
técnico de seguranca, deixando o espaco para que o engenheiro de seguran-
ca resolvesse todos os problemas de seguranca do trabalho.

Portanto sejamos socialmente responsaveis. E 0s que se sentirem enga-
nados, devem buscar reparacao dos prejuizos morais e econdmicos, por acao
ou omissdo dos diretamente responsaveis. O conformismo e imobilismo
Sa0 NOsSos principais inimigos e base de sustentagdo dos especuladores da
boa fé dos cidaddos do bem.

10.8 DESEMPENHO DO GOVERNO EM SST

Grande pacto na area de seguranca e saude no trabalho

Coincidentemente a saude e seguranca no trabalho no Brasil estdo viven-
ciando um momento semelhante ao nosso esporte e politica, associado a
“Torre de Babel Conforme registros oficiais, existem no Brasil 3 milhdes de
peguenas e micro empresas gque empregam no regime celetista, obrigadas a
ter um funcionario no seu quadro, treinado para cumprir os objetivos da
CIPA; também hal50 mil empresas médias e grandes obrigadas a constituir
CIPA, com média de 4 cipeiros por empresa, NR-5. Quanto aos especialis-
tas, existem: 600 auditores fiscais especializados do MTE, 200.000 técni-

@ cos de seguranca do trabalho, 30.000 profissionais de enfermagem do traba- ,@%
lho, 20.000 engenheiros de seguranca do trabalho e 15.000 médicos do
trabalho.H& ainda 30 milhdes de trabal hadores cel etistas na formalidade, 40
milhdes de trabalhadores na informalidade, 5 milhdes de servidores publi-
COS Nos regimes estatutarios, 15.000 sindicatos de trabalhadores, 5.000 em-
presas e entidades de prestacdo de servi¢cos em seguranca e saude no traba-
Iho, 3.000mortes devido a _acidente de trabalho por ano, 15.000 trabal hado-
res afastados definitivamente do trabalho por lesdes irreversiveis , 400.000
acidentes graves e com afastamento de vitimas do trabalho no regime cele-
tista, unidades de atendimento do SUS em 6.000 municipios, 25 bilhdes de
Reais em prejuizo/ano para a sociedade.

Com todo este aparato numérico, supostamente a disposicdo para aplica-
¢80 objetiva nas agbes de uma politica conjuntural de prevengéo, o que cons-
tata-se sdo as evidéncias de uma pratica de, gasto de energias na defesa do
corporativismo, discursos politicos e académicos com receitas infactiveis e
sem agdo concreta ou pratica de busca de resultados sistematizados nas fren-
tes de trabalho, desvio dos poucos recursos do Estado dotado para esta area,
aplicados em outras areas com maior visibilidade social e politica*, afinal
“construir esgoto ndo da voto”, (Ex. Se aplicado a figura do cipeiro desig-
nado da NR-5, seriam treinados 3 milhGes de trabalhadores com 20 horas
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em qualidade de vida no trabalho, o que certamente, somente com esta acao
teriamos um choque de resultado e de justica social nesta area ja4 mais
verificada em nossa histéria prevencionista.), alimentacao de conflitos de
competéncia na atuacdo das areas de governo e setores privados relaciona-
dos com a salde e seguranca do trabal ho.

Esta situagdo nos remete a teoria de que “para quem nao sabe para onde
vai, qualquer caminho é lucro”, deixando-nos a convicgao que ao invés de
assemblismos e busca de novas ferramentas, seria muito mais indicado e de
bom senso, o esforco concentrado na aplicabilidade das ferramentas ja exis-
tentes e, concretamente, as Nr's 4, 5, 7 e 9, que conjuntamente, se cumpri-
das, universalizam as acdes prevencionistas no regime celestista, o0 que so-
mente seria possivel através de um grande pacto envolvendo todos estes
atores e dados citados. Como néo dispomos de um “maestro” parareger esta
orguestra com a firmeza que se faz necesséario, cabe-nos, aos idealistas, o
empenho para cada um fazer a sua parte da melhor forma possivel, com
ética e competéncia, até que um dia, quem sabe, veremos esta utopia do
GRANDE PACTO de qualidade de vida no trabalho se tornar realidade.

Desmonte da Area de SST —“Os Efeitos continuam Progressivamente”

Apesar do nosso otimismo e predisposicao para contribuir com as acbes
de correcéo de rumos ou a construcdo de um novo modelo estrutural de se-
guranca e saude do trabalho no Brasil, que evidencie minimamente os ni-
veis de responsabilidade dos setores envolvidos com as relacdes de traba-
Iho, as estruturas das inspecdes, a Fundacentro e o financiamento da area,
foram vitimas de um desmonte e mudanga de foco, implantados inicialmen-
te no governo Collor e dado seqiiéncia nos governos posteriores em escala
crescente estando neste momento, em situacéo “agonizante” segundo avali-
acado dos especialistas desta area, que sdo a maioria usuarios diretos (300
mil profissionais no Brasil) o que vem aresultar em retrocesso a um direito
universal dos trabalhadores em ter trabalho digno.

Vejamos alguns exemplos desta situacdo: 1- A Fundacentro que tem como
atividade final, a nobre funcao de desenvolvimento e difusdo de tecnologia
em seguranca e saude no trabalho, teve seu quadro de especialistas reduzi-
dos a 1/3, perdeu a participacéo dos recursos do SAT — Seguro Acidente de
Trabalho, estando atualmente apropriada por interesse e atividades voltadas
para outros focos sociais, relevantes porém de responsabilidade de outras
areas do governo, caracterizando desvio de recursos, causando total
desestimulo dos servidores desta autarquia; 2— A antiga Secretaria de Segu-
ranca e Saude no Trabalho, foi reduzida a nivel de departamento, os audito-
res especializados (antigos fiscais do trabalho), foram desviados para ou-
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tros focos com interesse arrecadatérios e agdes de notoriedade com critérios
de pontuacéo por resultados que forcam a colocagdo da seguranca e salde
no trabalho em plano secundério, proporcionando desinteresse nos traba-
Ihos de fiscalizacdes desta area, chegando ao nivel de banalizacéo ou deso-
bediéncia civil vedada pelas empresas conhecedoras desta dura realidade.

Um fato relevante que temos observado, € que a area de seguranca e sau-
de do trabalho “sai da condicdo de patinho feio” na estrutura de governo,
somente nas horas de transi¢cdo de cargos nomeados, motivo pelo qual te-
mos defendido a mudanca da férmula ou critérios de escolhas dos nomes
para 0s principais cargos através de lista triplice, a exemplo das respeitadas
autarquias técnicas - cientificas do Estado, retomada da valorizagdo das es-
truturas conjunturais das areas de seguranca e saude do trabalho com a re-
cuperacao do status da antiga Secretaria de Seguranca e Salde no Trabal ho,
melhor instrumentalizacdo das SIT — Secretaria de Inspecdo do Trabalho e
Fundacentro, evitando desta forma o uso da salude e seguranca do trabalho
como moeda de troca, assuntos estes que manifestei por oficio entregue em
maos ao novo Ministro do Trabalho Sr. Carlos Lupi.

Salientamos que apoiamos este governo, mas ndo podemos nos posicionar
com indiferenca frente a esta grave situagéo e apelamos aos que comparti-
lham deste sentimento que “saiam de cima do muro”.

O ano da mudancga

A coisa mais positiva que aconteceu em 2004 foi a manifestacao de von-
tade de realizacdo de acdes integradas entre os principais ministérios inte-
ressados na seguranca e satde no trabalho: Ministério do Trabalho e Empre-
go, Ministério da Previdéncia Social e Ministério da Salde. Esse sentimen-
to ja é esperado ha mais de 30 anos, porém nao bastam as boas intencdes. O
mais importante € a implementagcdo das agfes preventivas, que deverdo
nortear a Politica Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador que esta
sendo discutida na CTPP -Comisséo Tripartite Paritaria Permanente. O in-
tuito dessa politica a ser desenvolvida articuladamente pelo trés ministérios
€ garantir que o trabalho contribua para a melhoria da qualidade de vida,
sem prejuizos para a saude, integridade fisica e mental dos trabalhadores.

Esperamos que com essa nova politica de governo sejam corrigidas as
limitacdes da atual politica de SST que atende prioritariamente os trabal ha-
dores da media e grande empresa, deixando os trabal hadores das pequenas e
micro empresas, 0s funcionarios publicos e os trabalhadores informais a
margem das acdes prevencionistas.

Para 2005, ja foram propostas alteracfes e negociacdes de diversas nor-
mas na CTPP.
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O novo modelo da NR-4 (SESMT — Servico Especializado em Seguranca
e Saude do Trabalho), da NR-31 - SST nos servic¢os de saude, estédo em dis-
cussao e tém previsado de conclusdo para este ano. Também estdo em discus-
sdo as normas especificas para check out de supermercados, radiactes
ionizantes e fogos de artificios. Ainda ha outras propostas para negociacao
em 2005, da NR-33 -Espacos Confinados, ja aprovada e da NR-12 - maqui-
nas equipamentos. Quanto as normas especificas, estdo: Proibicdo de Pren-
sa por Chaveta, Protecdo de Méaquinas Agricolas, Protecao de Prensas e Si-
milares e Seguranca e Saude em Tele-atendimento.

A bancada dos trabal hadores ainda prop6s a discussdo da NR-9 - Progra-
ma de Prevencédo de Riscos Ambientais, NR-7 - Programa de Controle Mé-
dico de Saude Ocupacional, na CTPP, além de frisar que a nova politica
precisa contemplar o conjunto de trabalhadores através de agfes universali-
zadas e controle social.

Esse ano também vai contar com eventos importantes que ja foram defi-
nidos: 28 de Abril — Dia Internacional da Seguranca e Saude do Trabalho; a
Confederacéo Internacional do Trabalho — OIT no més de junho, em Gene-
bra, na Suica; o Congresso Mundial de seguranca e saude no trabalho em
setembro, em Orlando nos Estados Unidos; e alll Conferéncia Nacional de
Saude do Trabalhador, em Brasilia.

@ Todos esses dispositivos se aplicados com bom senso e comprometimen- ,@%
to das partes interessadas — trabalhadores, governo e empresarios — na im-
plementag&o, privilegiando a prevencdo com controle social, resultardo em
um grande avanco, evidenciando um real interesse pela qualidade de vida
no trabalho. O que marcara 2005 como o0 ano das mudancas tdo esperadas.

Devemos buscar um pacto social pela SST

Ja faz mais de 35 anos que se implantou a politica de seguranca e saide
no trabalho que instituiu 0 modelo atual de SESMT. Depois de todo esse
tempo, podemos constatar que estamos alimentando uma grande utopia em
esperar que o governo venha colocar as questdes de SST entre suas priori-
dades de acao.

Esta constatacdo se verifica claramente mediante as dezenas de deman-
das sociais que apresentam impactos quantitativos mais relevantes do ponto
de vista politico do governo. As acdes para soluciona-los sdo empurradas
por promessas.

Um estudo do Ministério da Justica sobre a violéncia nos municipios bra-
sileiros, divulgado no final de janeiro, mostrou que 465 mil brasileiros fo-
ram assassinados entre 1996 e 2006. S6 em 2006 ocorreram 46600 homici-
dios. O mesmo estudo revelou que em 2006 morreram 35.146 pessoas em
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decorréncia de acidentes de transito. A taxa de mortalidade infantil, segun-
do o IBGE, é de 27,8 por mil nascidos vivos. O numero jafoi mais alarman-
te. Em 1992, eram registrados 42,6 Obitos de menores de um ano por mil
nascidos vivos. Enquanto isso temos o registro oficial de cerca de 3000
mortes anuais por acidentes no trabalho e 15 mil acidentes graves com se-
quelas e afastamento definitivo do trabalho.

Essas diferengas quantitativas dos acidentes de trabalho mediante os ou-
tros casos, ndo devem fazer com que cruzemos o0s bracos e deixemos de
cobrar acdes do governo. No entanto, somente teremos acdes impactantes
se os interessados e envolvidos com a seguranca e sadde no trabalho chama-
rem para si as tomadas de posic¢oes, considerando que os acidentes e doen-
¢as do trabalho acontecem onde a prevencéo falhou.

Isso certamente pode se viabilizar através de um pacto social entre os
especialistas em seguranca e saude no trabalho e os diversos setores que
compdem essa area, habitualmente quebramos as p ernas tropecando em tor-
rao e continuamos no embalo de querer remover montanhas.

Uma iniciativa nesse sentido ocorreu com o0s técnicos de seguran¢a no
comeco de 2008. Reunimos representacoes de todos estados brasileiros atra-
veés da Federacdo da Categoria. Pactuamos a unificagéo de posi¢des sobre
0s projetos de regulamentacdo do Conselho dos técnicos de seguranca do
trabalho. Esse Conselho chegou muito proximo de ser regulamentado, mas
sofreu uma paralisacao devido a falta de empenho de setores do governo.
Isso também em raz&o da existéncia de posicdes contrarias dentro da cate-
goria sobre os encaminhamentos do processo. Foi uma situacéo em que “a
agua chegou ao pescoco” e que pedia uma tomada de posicdo dos técnicos
de seguranca como um todo. Assim nos unimos e unificamos posi¢oes.

Convém lembrar também que ndo é com reformas ou novas normas de
prevencdo de acidentes que conseguiremos resolver todos os problemas da
SST. Jatemos leis e normas em grande quantidade. S6 que muitos dispositi-
vOSs ndo sdo aplicados por falta de empenho das partes envolvidas, especial -
mente, empregadores. Outro componente é a falta de cobranca dos repre-
sentantes dos trabalhadores.

A experiéncia do setor nos mostra que a melhor forma de prevencéo de
acidentes € o treinamento e a qualificacéo dos trabalhadores.

Um dispositivo legal nos aponta o caminho para al cangarmos esse objeti-
vo. E o item 5.6.4 da NR-5, que estabel ece que toda empresa que ndo com-
porta CIPA, deve ter um trabalhador treinado em SST. Exige-se uma forma-
¢cdo anual de 20h. Se isso fosse aplicado, atingiriamos 3 milhdes e 200 mil
trabalhadores por ano. Seria um impacto jamais visto no meio prevencionis-
ta. Essa acdo € perfeitamente viavel com o envolvimento e comprometimen-
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to do movimento sindical, dos especialistas da area e do governo, que pode-
ria fornecer recursos financeiros através da verba do FAT. A lei existe. Os
recursos para cumpri-la também. Temos que cobrar o governo e empregado-
res, mas também fazermos a nossa parte.

10.9 MOTIVACAO

E hora de trabalhar!

N&o é novidade para os envolvidos nas a¢des de prevencado e doengas do
trabalho que obtivemos um avanco extraordinério no Brasil nessa area. Se-
gundo estatisticas oficiais, houve reducéo superior a 70% nas ocorréncias
negativas. E foi justamente no segmento prevencionista que constatamos
gue essa “ evolucdo” deveu-se especialmente ao nosso desempenho. NOs téc-
nicos de seguranca do trabalho, sim senhor!

O SESMT completou 30 anos, e durante esse tempo nos deu um norte de
atuacdo. Entretanto, registrou-se, nos ultimos 10 anos, uma estabilizacéo
morbida desses niumeros de acidentes, o que deixa claro que, ao contrério
das expectativas de melhoria continuada e progressiva dos resultados, o Pais
investe pouco em salde e prevencao.

A rigor, no transito de nossas relacdes institucionais, e num ambiente de
reformas essenciais para o Brasil que se avizinha, entre elas a reforma sin-
dical, espera-se do novo governo federal a sensatez e cooperacéo, para que
se vislumbre uma politica integrada de seguranca e saude no trabalho, so-
bretudo encurtando a distancia entre os Ministérios do Governo, entidades
prevencionistas, centros de pesquisa, sindicatos de empregadores e de tra-
balhadores. Sabe-se que as acdes técnicas prevencionistas ndo atingem 90%
das pequenas e médias empresas. Isto justifica a proposta de promovermos
umaverdadeira cruzada de a¢les integradas, evitando o desperdicio de ener-
gia na alimentacdo de eventuais, feudos ou reservas de mercado corporati-
vista. Lembramos que, enquanto isto, 2.500 trabalhadores perdem a vida
por ano, e 15 mil séo retirados definitivamente, no mesmo periodo do mer-
cado de trabalho em decorréncia da invalidez permanente. Sobre as elei-
¢Oes, uma palavra: espero cumprir um mandato téo positivo para a nossa
categoria como foi o de Valdete Lopes Ferreira, que tanto fez e tanto tem
ainda a contribuir.

Promovendo a prética da ética e da competéncia, nossa diretoria esta pronta
para fazer tudo o que puder de melhor.

Direito de se lamentar
Muito se discute a questdo das reformas, principalmente sobre o amago
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das questdes trabal histas e sindicais. Somos a favor das mudancas, da busca
de critérios para a modernizag&o, a favor de formas de adaptagdo e de sus-
tentacdo, enfim, ndo somos contra a possibilidade de qualquer tipo de refor-
ma, desde que, ndo sejam tomados 0s Nossos direitos e as nossas conquistas.

Lembrando aos companheiros, a titulo de exemplo, que grandes centros
comerciais como Sao Paulo, estdo em plena crise de desaquecimento do co-
mercio, inclusive nos grandes centros comerciais. Em contrapartida, os co-
merciérios na maioria das |ojas de shopping e de ruas, trabalham hoje aos
domingos, sem qualquer direito ou critério, ndo se conseguindo com isto
afastar o estigma do desemprego, das demissdes e da grande rotatividade no
setor. Ser& que o trabalho aos domingos e feriados melhorou alguma coisa
para esses trabalhadores? Apostamos que nao! E nds, como qualquer outro
trabalhador, ndo queremos abrir mdo de nossos direitos e ainda queremos
poder decidir pelos nossos proprios destinos mas, muita coisa vem aconte-
cendo. Neste sentido, conclamamos os colegas de profissao para fazer parte
desta luta, e exigir, além da continuidade dos nossos direitos, alternativas
que possam contribuir para a melhoria do desenvolvimento de nossa profis-
sao e das nossas atribuicdes. Se ndo acordamos para esta realidade e deixar-
MOS as coisas acontecerem, possivelmente estaremos fadados ao desapare-
cimento por mais completo.

@ E necessario que busquemos uma organizacdo pensante e discutamos as ,@%
nossas metas e objetivos de forma aberta e, nosso Sindicato esta esperando
vocé para essa discussao.

Traga sua critica para dentro de casa.
Faca parte desse momento da historia, ou amanh@ vocé ter4 somente o
direito de se lamentar.

Festival de Achismo

Estamos vivendo um momento delicado e importante. Atribuo o fato as
mudancas tao discutidas dentro da esfera governamental. A expectativa da
sociedade se faz presente em relacdo as questdes de comportamento das re-
lacOes de trabalho e da estrutura sindical passando pelas mudancas da legis-
lacéo trabalhista, das NRs, da previdéncia (inclusive as aposentadorias es-
peciais e SAT — Seguro de Acidentes de Trabalho e mudancas do sistema
tributério, entre outras. NGés, técnicos, como agentes politico-sociais, osten-
tamos a nobre missdo de fazer valer, neste momento as corre¢cbes dos ru-
mos, especialmente na busca da protecdo adequada ao trabalhador, através
da ampliacédo de agBes especificas no ambito de politicas e técnicas bem
definidas. Se nos mobilizamos, no futuro ndo teremos que “chorar o leite
derramado”. Em passado ainda recente, vivenciamos um sistema de legisla-
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¢80 onde a sociedade néo tinha qualquer poder de intervencdo. Hoje, muita
coisa mudou mas, infelizmente, ainda sofremos consequiéncias deste passa-
do, isto que precisamos mudar! Nao podemos nos prender em questdes indi-
viduais ou corporativistas ou dificilmente ocuparemos 0 espaco que € nos-
S0.

Temos que lutar, trabalhar e “bater lata’. Acreditamos que, um governo
com a singularidade do “chéo de fabrica’, que foi trabalhador e sindicalista
gue certamente lutou por melhores condicdes de trabalho, ndo contemplem
a seguranca e a saude do trabalhador com prioridade ou que isto seja apenas
mais um discurso, igual aos muitos que ouvimos. Portanto, chamamos a aten-
¢80 para este “espetaculo” de mudangas que assistimos, que mais parece o
“samba do crioulo doido” ou um verdadeiro “festival de achismo”. Temos
nossa dignidade e devemos fazer valer nossos direitos de cidaddos, cobran-
do total empenho nas tomadas de decisdes, dos politicos que nos represen-
tam.

Nossa forca

O profissional é respeitado na proporgéo da sua competéncia e nivel da
gualidade da organizacdo da categoria profissional que pertence, através das
suas entidades representativas, no nosso caso o0 SINTESP. Quando assumi-
mos a presidéncia em marco de 2003, estabelecemos como meta de cresci-
mento do quadro associativo 20% ao ano. Hoje, para nossa satisfacao, esta-
mos registrando um aumento efetivo de mais de 50% neste primeiro ano da
gestao. O resultado representa, entre outros fatores, uma demonstragdo con-
creta da confiancga e o desejo pela busca do espago merecido pelos integran-
tes da categoria, como cidaddos capazes de conduzir os proprios destinos,
evitando supostas protecdes de falsos guarda-chuvas. Portanto, € com orgu-
Iho que contamos com uma adesao significativa na condi¢éo de socio con-
tribuinte em 2003 e esperamos que esta condi¢céo se solidifique em 2004.
lembramos que né&o faltardo importantes lutas na defesa da nossa categoria,
como as mudancgas da NR4, areforma da legislagédo trabal hista e do modelo
sindical, todo um volume de alteracdes nas questdes da Previdéncia, a ade-
guagdo do sistema de formagédo, a manutencdo do nosso piso salarial, hoje
um dos maiores do Pais, a regulamentacdo do nosso Conselho de Classe e
outras questdes que, diretamente interferem na vida da nossa categoria. E,
sem duvida, esta luta é de todos nds. Ocuparemos nosso espaco ho futuro,
na proporcdo da forca e mobilizagéo. E, esta capacidade, fortalecida com
adesdo, estamos mostrando!
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Crise de Valores

Vive-se hoje uma crise de valores, na area de seguranca de saide no tra-
bal ho.

Tal crise, advém em parte do fato de que os profissionais especializados,
técnicos, engenheiros, medico e todos os segmentos ligados as acfes técni-
cas de seguranca e saude no trabalho acomodaram-se e acostumaram a re-
clamar e esperar que 0 governo dé prioridade &s acbes prevencionistas no
Brasil. O discurso dos politicos vem sendo sempre 0 mesmo. A cada elei-
¢do, ja de ha muito tempo, escutamos promessas de melhorias para 0 nosso
setor. Porem, o que se tem visto € o inverso, e o resultado dessa faléncia é
visivel a olho nu. Os nimeros nos mostram uma realidade sombria. Hoje no
Brasil ocorrem cerca de 350,000 acidentes do trabalho por ano, sendo que
3000 séo fatais, o que equivale dizer que, acontecem + 100 acidentes no
trabalho por dia e que pelo menos 8 trabal hadores morrem nesses acidentes.
Segundo o ex-ministro Rubens Ricupero, o atual governo gasta hoje R$ 25
bilhGes por ano com acidentes do trabalho. Portanto, esse assunto é extre-
mamente importante, ndo sO para o Brasil, mas também paraa OIT (Organi-
zacao Internacional do Trabalho) e outros organismos internacionais que
cuidam das relacdes de trabal ho.

O atual Presidente do Brasil, quando ainda era candidato, ao conceder
uma entrevista a Revista Protecéo falou que: “salde e seguranca do traba-
Ilho sera uma prioridade do meu governo”.

Sendo ele uma das vitimas deste tipo de acidente, nés acreditamos que tal
declaracéo fosse veridica. Mas o passar do tempo néo esta evidenciando o
empenho do nosso Presidente nessa questdo. Nossa experiéncia nos mostra
gue, ou os principais atores da area de seguranca do trabalho, que séo os
profissionais especializados, as entidades especializadas, os servidores ide-
alistas do Ministério do Trabalho e Emprego, se encarregam em alavancar
essa questao ou nds estaremos eternamente chorando o leite derramado.

Em 2000, o ministro Francisco Dornelles lancou o Programa Brasileiro
de Qualidade e Produtividade-PBQP com sua implementacéo, por meio de
10 projetos, propondo grandes mudancas, o que ndo passou de um bal&o de
ensaio, sendo que este ministro sé apareceu para os holofotes do lancamen-
to e 0 entdo Presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso ndo mos-
trou comprometimento e empenho pessoal, limitando-se aos discursos de
campanha sobre qualidade de vida no trabalho.

Ressalvando alguns esforcos da equipe técnica do MTE.

O nosso grande desafio é fazer com que os fatos supracitados sejam res-
peitados, e que encontremos as solucgdes ideais para 0 nosso problema, ten-
do como principais beneficiados os trabal hadores, rompendo com a tradi¢éao
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de discursos feitos antes das elei¢bes ou apos.

Estamos ajudando a matar a nossa galinha de ovos de ouro

Ja vivenciamos um momento a trés décadas em gque houve empenho pes-
soal e presencial do Presidente da Republica em seguranca e saude no traba-
Iho, gracas aos manifestos de Organismos internacionais, que rotularam o
Brasil como o maior mazela do mundo nas condic¢des de trabalho, destacan-
do como campedo mundial em nuimeros de acidentes e doencas do trabal ho,
resultando na criacdo do model o de politica prevencionista emergencial que
perdura até hoje.

Lamentavelmente este modelo que foi referenciainicial, que demandava
evolucao na busca da universalizagdo da cobertura das a¢des prevencionis-
tas, o que temos verificado é um retrocesso gradual da intervencgéo institu-
cional, deixando de ser um assunto do Presidente da Republica para ser as-
sunto do Ministro do Trabalho, em seguida passos a ser tratado a nivel ma-
ximo da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, esta Secretaria foi
rebaixada a Departamento DSST, atualmente este Departamento esta agoni-
zando com estrutura absolutamente incompativel para atender a demanda de
20% da massa de trabalhador Celetistas.

Convém lembrar que, aliada a esta dura realidade ndo se concretizou a
tdo esperada acdo integrada entre os Ministérios mais envolvidos na Saude
do Trabalhador, Ministério do Trabalho, Saude e Previdéncia, concorrendo
com esta precarizacao.

Esta situacéo se verifica na mesma escalada na FUNDACENTRO, que
foi estruturada inicialmente pela iniciativa privada, Entidade esta que teve
0 objetivo em contribuir para o apoio tecnolégico, difusdo de conhecimen-
tos técnicos para as empresas e trabalhadores, foi transformada em lote po-
litico e carece no momento de recursos ate para manter sua estrutura opera-
cional reduzida pela metade, enquanto isto verifica-se através da Sede da
Entidade a destinacdo de R$ 6.500.000,00 para a Universidade de Pernam-
buco em custeio de projeto que devia certamente ser financiado pelo Minis-
tério de Ciéncia e Tecnologia a exemplo de muitos outras destinacdo de re-
cursos para projetos de prioridade questionavel em relacdo aos objetivos
final desta Entidade.

Enquanto isso; 200.000 técnicos de seguranca do trabalho; 20.000 enge-
nheiros de seguranca; 15.000 médicos do trabalho; 30.000 profissionais de
enfermagem do trabalho e 3.200.000 cipeiros (compondo um exercito de
3.465.000 prevencionistas) de acordo com alegislacéo atual, bastando fazer
adequacOes, cumprir e fazer cumprir os dispositivos que trata diretamente
da difusdo de conhecimentos prevencionistas, junto aos trabalhadores e
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empregadores, controle social e técnico na destinacdo dos recursos e sevicos
desta area exemplo: o item 5... da NR-5, teriamos choque de resultados,
visto que ja temos Leis e Normas demais a que falta é aplicé-las.

Enquanto isto, os potencialmente quase 3 milhdes e 500 mil prevencio-
nistas incluidos os sindicatos de trabalhadores, estamos passivamente aju-
dando a matar esta galinha de “ovos de ouro”, ou existe alguém que é contra
qualidade de vida no trabalho?

Apesar desta dura realidade, ainda acredito na reagdo neste atual Gover-
no, visto que a sua cupula executiva, composta por pessoas que ja foram
vitimas, conhecem a realidade das frentes de trabalho e esta mazela dos aci-
dentes e doencas do trabalho.

10.11 EMPREGABILIDADE

Os Sonhos Continuam

NOs que estamos ha 35 anos batalhando em prol da seguranca e saide no
trabalho compartilhamos alguns sonhos. Um deles seria recuperar o status
gue a seguranca e saude no trabalho ja teve, na esfera do Governo.

Tivemos um momento em que a SST foi assunto de agenda do presidente
da republica. Depois passou a ser pauta do ministro do trabalho. Paralogo a
seguir, virar assunto no maximo da Secretaria Nacional de Seguranca no

@ Trabalho - SSST. Em um quarto momento, tornou-se tema apenas do depar- ,@%
tamento e de um diretor. Agora parece estar deixando de ser até assunto de
diretoria.

Mesmo assim, tivemos avancos na seguranca do trabalhador. Mas essas
conquistas se devem ao empenho de servidores e especialistas idealistas da
area.

O ano de 2007 esta sendo considerado como 0 ano do apagdo da seguran-
¢a e saude no trabalho. Esperamos, ao longo deste ano, a nomeacao da nova
direcdo do Departamento de Seguranca e Salde no Trabalho e da Fundacen-
tro. O mesmo aconteceu com a retomada das discussdes das normas regul a-
mentadoras.

Mas 2007 também teve algumas vitorias. Uma das mais importantes foi a
nomeacdo de Luciola Rodrigues Jaime para a delegada da DRT/SP. Uma
mulher com anos de experiéncia na area e totalmente comprometida com a
seguranca e saude do trabalhador.

A implantacéo do FAP (Fator Acidentario de Previdenciario) pela Previ-
déncia Social foi outra conquista importante. A Previdéncia ainda contri-
buiu com a nossa érea, criando um Departamento de Salde do Trabal hador,
dirigido por um técnico de seguranca do trabalho- Remidio Todesquini.

Em relacdo ao nosso sindicato, conseguimos realizar agcoes de sucesso. O
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SINTESP foi escolhido como a Marca Brasil 2007 do setor prevencionista,
e na categoria instituicdo prevencionista. Ainda cumprimos nossa meta de
crescimento e ocupacdo de espaco politico.

No entanto, ainda alimentamos sonhos, que esperamos ver concretizados
em 2008. O maior deles é compartilhado entre os 200 mil técnicos de segu-
ranca do trabalho do Brasil. Trata-se da regulamentacdo de nosso Conselho
Profissional.

Esse Conselho é extremamente necessario ja que a categoria dos técnicos
de seguranca € indispensavel para a manutencéo da salde e seguranca dos
trabalhadores e para a execu¢éo de qualquer politica na area.

Ainda alimentamos outros sonhos. A volta da Secretaria de Seguranca e
Saude no Trabalho - SSST, no MTE. A Fundacentro com mais recursos fi-
nanceiros e técnicos para atender as demandas de producéo de conhecimen-
to e tecnologia sobre a area. As acdes integradas entre os ministérios da
salde, da Previdéncia e do Trabal ho, retomada da vontade politica nas agbes
de fiscalizacéo das condic¢fes de salde e seguranca do trabalho, com a mes-
ma prioridade das fiscalizagdes arrecadatorias e do trabalho escravo, inde-
pendente da notoriedade publicitaria.

Espero que em 2008 possamos nos unir com mais forca e atitude para
lutar por esses sonhos. Precisamos transformar esses desejos em realidade.
Se conseguirmos fazer isso, estaremos contribuindo cada vez mais para que
o trabalhador tenha sua salde e sua seguranca no trabalho preservada.

Seguranca e saude no trabalho - servico demais e emprego de menos

As acdes técnicas e de difusdo dos trabalhos na érea de seguranca e saude
no trabalho, € uma das poucas areas de relacfes de trabalho, que apresenta
tendéncia concreta de crescimento continuo, todos os indicadores evidenci-
am a busca de qualidade de vida no trabalho. Lembrando que o trabalho
deve ser voltado pararealizagdo e o bem estar do homem, neste sentido ndo
considerar a importancia desta érea, significa concordar e alimentar a pre-
carizacao do trabalho, e contra méo na histéria.

Na atual demanda globalizada, existe um grande apelo para geracéo de
emprego, estes empregos devera complementar a qualidade de vida no tra-
balho como forte agregado de produtividade e competitividade.

De acordo com os cadastros oficiais do cadastro da RAIS do MTE , exis-
tem mais de 3.200.000 empresas no Brasil que empregam trabalhadores for-
mal , destas 200.000 precisam constituir CIPA , 32.000 mil precisam de
SESMT, com base nestes nimeros , anualmente deveria ser treinados em
prevencdo de acidentes e doencas do trabalho, mais de 3 milhdes de traba-
Ihadores como cipeiros ou designados, com carga horaria de 20 horas.
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Conforme estabel ece os principios do OIT, que preconiza a universaliza-
¢cdo da cobertura da acao técnica para todos os trabalhadores, observamos
gue: somente 1% das empresas necessitam de contratacao de técnico de se-
guranca, restando 99% das peguenas e micro empresas, sujeitas a contrata-
¢cao de prestadores de servicos de especialistas, o que por falta de informa-
¢&0 ou omissao ndo cumprem alegislagéo prevencionista, configurando uma
das condic¢Bes mais injustas nas relacdes de trabal ho, ficando de os técnicos
sem emprego e trabalho e os trabalhadores deste seguimento sem assistén-
cia, situacdo esta, configurada como maior desafio para busca de solucéo,
por parte da sociedade organizada responsaveis por esta area, considerando
gue as demandas de ac¢des técnicas nas pequenas empresas € muito maior
gque nas empresas que comportam SESMT, por outro lado, nos profissio-
nais Técnicos estamos condicionados a buscar somente trabalho com vincu-
lo empregaticio .

Portanto nos cabe a conquistar este espaco, com habilidade em mudar a
escala de valores nas relages de trabalho, utilizando os principios da digni-
dade, competéncia, ética, valorizacdo do cunho social e econébmico desta
atividade, extenséo das acfes técnicas para as pequenas e médias empresas,
servicos publicos e empregos informal, comegando pela nossa auto estima e
condutas empreendedora.

@ Mediante este quadro, esta evidenciando que temos trabalho demais e ,@%
emprego de menos, o desafio esta em nossas maos.

10.11 HOMENAGEM

27 de novembro dia do Técnico de Seguranca do Trabalho

Muitas vezes desconhecido, esse profissional em o papel relevante e de-
cisivo na prevencdo de inumeros acidentes e doencgas do trabalho. Nosso
pais passa por uma série de transformacdes de ordem politica, econémica e
social, buscando a necessidade de aprimorar 0s processos produtivos, as
relacdes comerciais e ainda a qualidade da prestacao de servigos. E, nessa
corrida pela modernizag&o, busca da qualidade, competitividade e estreita-
mento das relacdes entre capital e trabalho, existe o grande campo de bata-
Iha que é o ambiente de trabalho, palco onde ocorreréo todos os episddios e
etapas, que definirdo o provavel sucesso desses empreendimentos. Nesse
verdadeiro campo de batalha, encontramos as mais variadas situagoes, am-
bientes de trabalho, verdadeiros submundos, com vitimas, agredidas até
mesmo em seus direitos de cidadania, mortes ou feridas, por maquinas al go-
zes, sem protecao e inadequada, risco dos mais variados e, em meio a esse
cenério, encontramos, a figura do profissional de seguranca do trabalho,
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elemento interlocutor e medidor dos interesses pela “pacificagdo”, buscan-
do a harmonia, onde devera prevalecer o bom senso, a realizacdo econdmi-
ca, a preservacao da integridade fisica dos trabalhadores, o lucro da inicia-
tiva privada e, enfim, o total consenso de todos os setores da sociedade. A
este trabalhador, cabe tarefas, muitas vezes, consideradas ndo produtivas,
por aqueles, cujosinteresses, caminham na contramao darealidade mas, resta
o dificil papel de harmonizar, equilibrar e conscientizar todos os envolvi-
dos, cabendo ainda um compromisso real com os maiores interessados, que
sao os trabalhadores.

Ao contrério do que ocorrera ha décadas atras, quando os chamados “ins-
petores de seguranca’ e posteriormente “supervisores de seguranca’ (deno-
minacao que antecederam a da atual técnico de seguranca do trabal ho), quan-
do o profissional prevencionista era, muitas vezes confundido como “o se-
guranca’, “homem da CIPA” ou ainda, visto pelos trabalhadores, como o
“fiscal do patréo”, tinham como aliado, somente as dificuldades, tanto pelo
lado dos trabalhadores, quanto dos empregadores, que ndo entendiam, na-
guele momento, o verdadeiro papel e a importancia desse profissional de
seguranca e saude no trabalho, na vanguarda da prevengédo, buscando sem-
pre a melhoria do ambiente de trabalho, e muito menos, imagina-lo partici-
pando dos processos de qualidade.

Hoje, o técnico se seguranca do trabalho, apesar das dificuldades ainda
existentes, conseguiu encontrar 0 seu espaco, através do reconhecimento e
respeito pelo se trabalho, ora ratificado por toda sociedade, onde se inclu-
em, 0rgdo governamentais, entidades prevencionistas tradicionais, empre-
sarios de todos os setores, sindicalistas e, principalmente, a grande massa
de trabalhadores.

Todo esse amadurecimento e crescimento profissional, obtido ao longo
desses anos, gragas a vontade politica, dedicacéo e esforco de uma catego-
riadigna e trabalhadora, € lembrado o dia do técnico de seguranca do traba-
Iho, que ndo festeja pela vitoria total dentro de sua luta ideol 6gica mas, de
cabeca erguida, comemora sim, com dignidade, a certeza de estar cumprin-
do o seu papel. Parabéns, ndo somente ao técnico mas, a todos aqueles que
colaboram com ele, compromissados na luta pela melhoria da qualidade de
vida.

SESMT COMPLETA 32 ANOS

SESMT - Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho, foi
criado em 27/07/1972, em momento que o Brasil era o campedo Mundial em
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Diante da situacéo critica que
0 pais se encontrava, 0 governo precisava adotar uma medida de impacto
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para reverter aguele quadro. Havia também uma pressdo externa da OIT-
Organizacao Internacional do Trabalho, como alternativa foi instituido a
criacdo do SESMT, por forcade lei. No comecgo, 0 SESMT enfrentou muitas
dificuldades, ja que era uma experiéncia nova e sem precedentes em outros
paises. Foi um modelo100% brasileiro. Essa condicéo forcou os primeiros
profissionais, formados através de uma plano emergencial, a serem autodi-
datas, na forma de se fazer seguranca e saide no trabalho. Outro problema
enfrentado nesse inicio foi a dificuldade em se delinear o espaco a ser ocu-
pado.

Também faltava aceitacdo e entendimento, tanto por parte dos emprega-
dores quanto dos trabalhadores. Ao longo do tempo, foi havendo um acu-
mulo de experiéncias e hoje, ja somos referéncias para varios paises nesse
quesito. Temos uma vasta literatura e umarealidade muito diferente daquela
em que foi criado. O SESMT também impulsionou a CIPA, com tamanha
mobilizag&o, que em 1978 passou a figurar na Constitui¢c&o Federal. Os pro-
fissionais foram buscando uma linha de agéo para padronizar a conduta pro-
fissional. Mas ainda hoje h&a a necessidade de se estimular a pratica de uma
conduta uniformizada e desenvolver o sentimento ético nos profissionais
para obter melhores resultados no servico. A criagdo do SESMT também
teve reflexo social. As empresas vivenciavam relacdes desumanas entre o

@ trabalho e a qualidade de vida. Os sindicatos estavam muito mais envolvi- ,@%
dos com outras questdes. O trabalhador tinha visdo conformista, como se o
risco fosse inerente ao trabalho. No entanto, essa relagdo mudou. Hoje te-
mos um forte aliado que é o trabalhador, que n&o aceita se expor as condi-
¢Oes desumanas e cobra acdes concretas. A realidade atual também faz com
gue o profissional especializado tenha que agregar as acoes de seguranca ao
negécio da empresa. Afinal, se a empresa nao investe em SST, isso acaba
refletindo negativamente no seu produto. E necesséario se dar ateng&o a pre-
vencgao e nisso entra o profissional especializado com seu conhecimento téc-
nico. Apesar dos avancos ocorridos, ainda temos que ampliar as acdes téc-
nicas dos profissionais de seguranca e salde para todas as frentes de traba-
Iho, contemplando as pequenas e médias empresas, que nao sdo obrigadas a
contratar profissional especializado, embora tenham que desenvolver acoes
prevencionistas. S6 que ndo ha uma politica clara, objetiva e transparente
de responsabilizacdo técnica da aplicacdo desse profissional especializado.
O que nds queremos € a universalizacéo das acoes técnicas atendendo a to-
dos os trabalhadores e controle social. O modelo atual so oferece cobertura
de forma objetiva para somente 1% das empresas, que séo de grande porte
enquadradas na obrigatoriedade a contratacdo de SESMT proprio.

Também temos que destacar que entre 0s quatro niveis profissionais de
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formacédo do SESMT — técnicos e engenheiros de seguran¢a, médicos e pro-
fissionais de enfermagem do trabalho — 0s que mais se expuseram ao longo
desses 32 anos e continuam na linha de frente so os técnicos de seguranca
do trabalho, mesmo porque, correspondemos 80% dos profissionais especi-
alizados e estamos em carater presencial nas frentes de trabalho de forma
habitual, Portanto, é de extrema importancia que o exercicio dessa profis-
sao seja respeitado e exercida com responsabilidade.

Com a necessidade de controle do exercicio desta profissao, este contro-
le continua provisoriamente sendo feito pelo Ministério do Trabalho e Em-
prego a mais de 3 décadas.

Consideramos nesse momento como prioridade maxima a regulamenta-
¢80 do nosso Conselho de Classe, especialmente para buscar melhor quali-
dade de servico, retirando esse fardo do governo, resultando em beneficio
para os trabalhadores.

Dia Nacional em Memoria das Vitimas de Acidentes e Doencas do
trabalho

O SINTESP, Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho no Estado
se Sédo Paulo, vem a publico parabenizar ao Governo Federal pelainiciativa
de encarar de frente um dos maiores problemas que aflige o planeta, a guer-
ra oculta que acorre dentro do setor produtivo do sociedade mundial, e em
especial a sociedade brasileira.

Com numeros dignos de “profecias apocalipticas”, os acidentes e doen-
¢as do trabalho no Brasil consomem hoje seguramente mais de 4% do PIB
ao ano, entre o pagamento de beneficios acidentarios e aposentadorias espe-
ciais e atendimento médico, o que deixa claro a dimensdo do problema.

A classe que representamos, os técnicos de seguranca do trabalho, sdo os
combatentes da “linha de frente”! Nessa guerra oculta. Cabe ao nosso sindi-
cato operar de todas as formas, para que, se crie cada vez mais, condicoes
especiais que possibilitem ao técnico exercer suas atividades de tal forma
gue a realidade de hoje, transforme-se em nimeros do passado que foram
totalmente mudados por forca ndo s6 de uma classe de trabalhadores, mais
de um esforco comum a toda sociedade.

A nosso ver cabe a imprensa alertar aos desinformados, que hoje todos
nés vivemos uma realidade assustadora e as vezes muito mais perigosa do
gue guerras armadas entre povos e nagoes.

Se analisarmos os dados atuais fornecidos pelo governo, veremos que
sao 5.000 mortes por dia em todo o planeta, muito mais que o dobro da
baixas ocasionadas pelas guerras e ou por doencas do tipo Aids.

No Brasil as estatisticas baseadas nos informes legais ou seja, dos traba-
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Ihadores contratados pelo regime CLT, com carteira assinada, corresponde
somente a 35% da populagdo economicamente ativa, e apontam 3.000 mor-
tes de vitimas dos acidentes de trabal ho.

Concluimos entéo, que na verdade, cerca de 10.000 trabalhadores mor-
rem ao ano no Brasil, e outros 50.000 sofreréo de incapacidade permanente
para o trabalho.

Dai vem algumas perguntas 6bvias para todos nos.

O que esta fazendo o Governo Federal para mudar téo fatal realidade?

Como estéo atuando os Ministérios, do trabalho e emprego, da salde e da
Previdéncia Social?

Serd que o fato de o nosso atual Presidente ter sido vitima deste tipo e
acidentes, sensibiliza ainda mais o Governo?

E essa realidade catastrofica que o SINTESP tem combatido, ao longo de
sua existéncia. Porem com o crescimento vertiginoso deste tipo de aciden-
tes, sentimos-nos a todos os setores sociais, como 0s empregadores, traba-
Ihadores, e a Imprensa, escrita falada e televidada a engajarem-se, nesta que
hoje é uma das sangrentas das guerras atuais, a guerra contra o acidente do
trabal ho.

Pois achamos que, caso ndo haja uma mobilizacdo de todos os setores
envolvidos, um dia s6 do ano para ceriménia em memoria das vitimas de
acidentes do trabalho sera muito pouco, acreditamos que uma semana intei-
raja é possivel nos dias de hoje.
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33 - “Ser técnico de seguranca do trabalho € buscar o bem-estar alheio sob
criticas, obstaculos e incompreensoes, sem desistir, de forma continua, en-
tendendo que decursos de ag&o, nao tem prevengao.

Bruno Florentino de Oliveira — SP

Técnico de seguranca do Trabalho

34 — O Técnico de Seguranca do Trabalho € aquele que nunca desiste das
adversidades que Ihe sdo impostas nas relacdes de trabalho, mantendo a co-
eréncia da sua profissao na preservacao da integridade fisica e mental dos
trabalhador, com ética, competéncia e dignidade.
Valdizar Albuquerque Silva - SP
Técnico de Seguranca do Trabalho

35 — O Técnico de Seguranca do Trabalho é aquele que tem o foco nas pes-
soas, no trabalho em equipe, em prol da otimizacdo dos ambientes e das
condic¢des de trabalho, sabendo levar a mensagem prevencionista a todos os
niveis das organizacfes, empresas de pequenas e de grande porte, trabal ha-
dores e empregadores, e nunca foge dos desafios da melhoria continua.

L eonidio Francisco Ribeiro — SP

Eng® de Seguranca do Trabalho

36 — A saude preventiva do Trabalhador depende muito das a¢des integradas
e multiprofissional dos especialistas, o Técnico de Seguranca do Trabalho &
o principal parceiro da enfermagem do trabalho nas a¢des de intervencdo
nos postos de trabalho nas acdes preventivas e corretivas.
Ivone Martins — SP
Enfermeira do Trabalho
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INTERESSES ECONOMICOS INTEGRADOS
COM A QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO — SONHO OU UTOPIA?

A empresa vende mais porque pratica preco menor; pratica pre-
CO menor porgque paga menos tributo; paga menos tributo porque
acidenta e adoece menos; acidenta e adoece menos porque inves-
te na seguranca e saude do trabalhador. Investe porque tem retor-
no do capital, segundo axioma mercantil de que o consumidor
compra mais da empresa saudavel, produtiva e sustentavel — dife-
rencial competitivo. Os profissionais técnicos de seguranca con-
tratados em qualidade e quantidade superior ao minimo estabel e-
cido por Lei, porque o empresario exige eficacia no sistema de
gestao e os trabalhadores entendem que a prevencéo de acidentes
nao é feita somente com boas intencdes e discursos, sendo abso-
lutamente necessario a figura do promotor das acdes técnicas e
gestdo continuada com comprometimento dos envolvidos. O téc-
nico de seguranca do trabalho tem essa missdo como atividade
fim.

- 249 -

‘ LIVRO ARMANDO 2.p65 249 $ 25/8/2008, 09:22:vado

L



NN T 1] o [T 111 ||

Bibliografia
Publicacfes do SINTESP - Sindicato dos Técnicos de Seguranga do
Estado de S&o Paulo
Publicagdes do FENATEST - Federacdo Nacional dos Técnicos de Se-
guranca do Trabalho
: Publica¢bes da previdéncia social
PublicacBes da Fundacentro
Antonio Lopes de Sa - Ed. Atlas
Diva Barbosa Neves — Ed. Difuséo
Pesquisas junto a categoria dos técnicos de seguranca do trabalho

SST - Seguranca e Saude na Trabalho
TST - Técnico de Seguranca na Trabalho
MTE - Ministério do Trabalho e Emprego
OIT - Organizacdo Mundial do Trabalho
SESMT - Servico Especializado de Seguranca e Saude no Trabalho
PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
NRs - Normas Regulamentadoras
CLT - Consolidacdo das Leis Trabalhista
@ CIPA - Comisséo Interna de Prevencgdo de Acidentes @
SIPAT — Semana Interna Prevencdo de Acidentes do Trabalho
DRT - Delegacia Regional do Trabalho
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10 PRINCIiPIOS QUE NORTEIAM
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

1. Seguranca do trabalho é prioridade maxima, devendo ser tratado
como parte integrante do negocio da empresa.

2. A empresa para ser boa em qualidade, produtividade e rentabili-
dade, tem que ser boa em qualidade de vida no trabalho.

3. Os acidentes e doencas do trabalho acontecem, onde a prevencao
falha.

4. Segurancga do trabalho se faz com conhecimento, comprometimento
e atitudes integradas dos empregadores, trabalhadores e governos.

5. Somente podemos afirmar a existéncia de dignidade no trabalho
na auséncia da insalubridade e risco eminente.

6. A politica de seguranga no trabalho somente sera socialmente jus-
ta, se aplicada com conceito da universalizagcao, assistindo de forma
igual a todos os trabalhadores independente do tamanho da empre-
sa e regime de vinculo de trabalho.

7. E importante a oferta de boa assisténcia as vitimas de doengas e
acidentes de trabalho, porem o mais importante é evitar as ocorrén-
cias praticando a prevencao.

8. Seguranc¢a do trabalho deve ser tratado como investimento e nao
custo, a cada real aplicado representa economia de quatro reais,
servindo de base para o negocio sustentado.

9. O técnico de segurancga do trabalho é o Unico profissional que tem
como profissao promover saude e seguranga do trabalho, conside-
rando que os demais profissionais do SESMT sao especializagcoes e
o cipeiro é voluntario, porem todos sao importantes e indispensaveis,
nas acoes integradas e transversal.

10. O sucesso da seguranga no trabalho esta vinculado aos principi-

os dos valores humanos e respeito a vida, considerando que o traba-
Iho de ser fonte de realizacao e nao de sofrimento.
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